Pargas
Parainen

D

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelujen osasto muodostuu seuraavista yksikoista: hyvinvointipalvelut ja kolmas
sektori, kirjasto, kansalaisopisto ja kulttuuri ja vapaa-aika (kulttuuri-, museo- ja kotiseututoiminta, liikunta
ja nuorisoty6). Osaston toiminnoilla on keskeinen merkitys kuntalaisten viihtyvyydelle, hyvinvoinnille ja ela-

manlaadulle.

Osaston tavoitteet

Tavoitteena on tarjota saavutettavia ja osallistavia toimintoja, jotka luovat yhteisollisyytta ja osallistumista ja
edistavit paikkakunnan identiteetin ja vetovoiman vahvistumista. Yhteistyo eri yhteiskunnallisten toimijoi-
den, erityisesti kolmannen sektorin kanssa on ratkaisevan tarkeés, jotta kuntalaisille voidaan yhdessa tarjota
mielekistd vapaa-aikaa ja mahdollisuuksia henkil6kohtaiseen kehitykseen.

Osaston yleisend padmaarana on olla edistimassa yhteisod, jossa asukkaat viihtyvit, voivat hyvin ja sailytta-
vét hyvan toimintakyvyn — ja muodostavat siten yhden kaupungin tarkeimmistd voimavaroista. Aktiiviset ja
osallistuvat asukkaat lisdavat puolestaan yhteison aktiivisuutta ja toimivat Paraisten lahettildina.

Pyrkimyksena on liséksi lisdta osaston toimintojen ja palvelujen nidkyvyyttd myos kunnan rajojen ulkopuo-
lella. Tarkoituksena on niin vahvistaa Paraisten kaupungin profiilia ja vetovoimaa seki pitkalla aikavalilla
herittaa kiinnostusta muuttaa Paraisille.

Osaston toiminnoille on ominaista kunnioittava ja ystavillinen palvelu kuntalaisille. Osallisuuden vahvista-
miseksi, asukkaiden kohtaamiseksi heidin arjessaan ja asukkaiden ajatusten ja ideoiden kuuntelemiseksi
tehddan aktiivista tyotd. Tama vuoropuhelu muodostaa perustan toimintojen edelleen kehittdmiselle yhdessa
asukkaiden kanssa. Vuoden aikana toteutetaan asiakastyytyvaisyyskysely laadun varmistamiseksi ja paran-

nuskohteiden tunnistamiseksi.

Strateginen tavoite

Vahvistetaan ja systematisoidaan
yhteisty6td yhdistysten kanssa tie-
donvaihdon, suunnittelun ja
kumppanuuden parantamiseksi.

Vahvistetaan kirjastojen roolia
kulttuurin, kirjallisuuden, tiedon
ja taidon osallistavina kohtaamis-
paikkoina.

Vahvistetaan paikkakunnan pro-
fiilia vetovoimaisena ja aktiivisena

Toimenpide

Kehitetdan kaupungin ja yhdistys-
ten vilista yhteistyota.

Jarjestetddn saannollisia yhdistys-
tapaamisia.

Luodaan kaupungin ja yhdistysten
vilille yhteistyoelin.

Kehitetddn kaupungintalon ala-
kerrasta avoin kulttuurin, kirjalli-
suuden, opiskelun, tiedon ja yhtei-
sollisyyden kohtaamispaikka.
Paikka kokouksille, etatyoskente-
lylle ja opiskelulle.

Tarkastellaan kaikkien kirjastojen
mahdollisuuksia toimia asukkai-
den kohtaamispaikkoina.

Mittari

Yhteistoiden ja niihin osallistunei-
den yhdistysten maara.

Yhdistystapaamisten ja osallistu-
jien maara.

YhteistyGelin perustettu (kylla/ei).

Kaupungintalon projekti toteu-
tettu vai toteuttamatta.

Kaikkien kirjastojen tarkastelu ja
suunnitelmat.



Pargas
Parainen

Strateginen tavoite

kaupunkina yhteistoimin eri toi-

mijoiden kanssa.

Olennainen riski

Toimenpide

Kootaan yhteen toimijoita, joilla
on kapasiteettia toteuttaa isoja ta-
pahtumia.

Perustetaan kaupunkifestivaali
yhteisty6ssd muiden toimijoiden
kanssa.

Osallistetaan kuntalaiset yhteisiin
aktiviteetteihin, jotka vahvistavat
yhteenkuuluvuutta ja osallisuutta.

Tehdain yhdistystoimintaa ja ta-
pahtumia nakyviksi viestinnin na-
kyvyyskampanjoiden yhteydessa.

Syy

Seka henkilost6on, asiakkaisiin ettd osal-  Useita toimipaikkoja,
listujiin voi kohdistua uhkauksia, vikival- joissa henkil6sto tyosken-
taa, hairintaa ja muita haastavia tilanteita. telee yksin ja iltaisin.

Paljon ihmisia kokoontu-
neena yhti aikaa samaan
paikkaan.

Toiminta ja palvelut voivat keskeytyd hen- Ohut henkil6st6organi-
kilostopulan, IT-héirioiden, sihkokatkos- saatio.

ten, kiinteistoissa tapahtuvien vahinkojen,

poikkeuksellisten sééolosuhteiden ja mui-  Erj toiminnoissa yksin

den kriisitilanteiden vuoksi.

Vapaaehtoisty6 yhdistyksissa ja jarjes-

tyoskenteleva henkil6sto.

Yleison halu ja aika sitou-

toissd vihenee, mika vihentéda aktiviteet- tua yhteisten asioiden
teja, tapahtumia ja osallistumista ja lisad  edistdmiseen.
pidemman paalle kunnallisiin palveluihin

kohdistuvaa painetta.

Vapaaehtoistyon ar-
vostuksen puute.

Mittari

Yhteistyokokousten ja toteutettu-
jen tapahtumien maara.

Kaupunkifestivaaliin osallistunei-
den toimijoiden ja kavijoiden
mAAra.

Kuntalaisille suunnattujen aktivi-
teettien maara.

Osallistuminen viestinndn niky-
vyyskampanjoihin.

Toimenpide Biferliss

Koulutus uhkaavien ti- Suuri
lanteiden hallintaan.

Toimitilojen tarkastelu
turvallisuuden nako-
kulmasta.

Riskien analysointi en-
nen tapahtumia.

Pidempia katkoksia Kohtalai-
varten tulee olla vaih- nen
toehtoisia toiminta-

malleja ja kaytantoja.

Yhteistyon vahvistami- Kohtalai-
nen yhdistysten nen
kanssa.

Vapaaehtoistyon néaky-
vyyden ja arvostuksen
lisddminen.



Pargas

Parainen
Henkil6tyovuodet TP2025 TA2026 TA2027
Vakituiset 25,0 28,3 31,2
Maaraaikaiset 8,6 3,9 1,8
Henkilotyovuodet yhteensa 33,6 32,2 33,0
S . Kaupunginjoh- Kaupunginhal- . .

Tuloslaskelma Tilinpaatés Muutettu TA Raami Lautakunta taja litus Valtuusto  Suunnitelma Suunnitelma
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut 2025 2026 2027 2027 2027 2027 2027 2028 2029
Myyntituotot 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maksutuotot 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muut toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Henkilostokulut 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Palvelujen ostot 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avustukset 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muut toimintakulut 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 0 0 0 0 0 0 0 0 1]

Toimintakate




Pargas
Parainen

D

Hyvinvointipalvelut ja kolmas sektori

Toiminta-alue

Toiminta-alue muodostuu hyvinvointiasioihin liittyvasta tyOsta ja sen yhdyspinnoista hyvinvointialueelle,
nuorten pajasta Aktivasta ja etsivistd nuorisotyosta sekid kolmannen sektorin kanssa tehtiviasta tyosta.

Hyvinvointipalvelut ja kolmas Muutettu Kaupungin- Kaupunginhal-
sektori Tilinpaatos TA Raami Lautakunta johtaja litus Valtuusto Suunnitelma Suunnitelma
2025 2026 2027 2027 2027 2027 2027 2028 2029

Toiminta 2027

Hyvinvointiasioiden parissa tyoskennellaan hyviaksytyn vuosien 2026—2029 hyvinvointisuunnitelman mu-
kaisesti. Vuoden aikana kiinnitetidn erityistd huomiota hyvinvointityon rakenteisiin. TEAviisaria hyodynne-
tadn laadun mittarina ja toiminnan kehittdmisen vilineena. Yhdyspinnat hyvinvointialueelle ovat tarkeita,
kuten myos verkostot ymparistokuntien kanssa.

Aktiva tarjoaa tukea ja ohjausta alle 29-vuotiaille nuorille, jotka eivit opiskele tai ole t6issi tai jotka tarvitse-
vat tukea erilaisissa elamantilanteissa. Toiminnan ldhtokohtana ovat nuoren tarpeet, mahdollisuudet ja ta-
voitteet, ja toiminta tarjoaa yksilollistd neuvontaa koulutukseen, tyohon, tyollistymiseen ja elaméinhallintaan
liittyvissa asioissa. Aktiva on matalan kynnyksen toimintaa ja sen puoleen voi kdéantya ilman viranomaiskon-
taktia.

Etsivd nuorisotyo tyoskentelee sellaisten nuorten parissa, jotka eivit opiskele eivitka ole toissi, ja tekee yh-
teisty6td muiden toimijoiden kanssa nuoren tilanteen vahvistamiseksi. Vuosittain jarjestetdan rekrytointi-
messut yhteistyossa tyollisyyspalvelujen ja Varhan sosiaalityon kanssa.

Toiminta vastaa my0s kaupungin arvottavista kesatyopaikoista ja 15—18-vuotiaiden nuorten kesatyosetelista.
Luova starttipaja tarjoaa tyollistymista ja tukea jopa kahdeksalle osallistujalle esimerkiksi tyokokeilun, ty6-

elamain tutustumisen ja tyossa oppimisen kautta.

Tavoite

Kartoitetaan nuorten osallistujien
kokemuksia pajatoiminnasta ja et-
sivasta nuorisotyostad seki arvioi-
daan osallistujien toiminnasta ko-
kemaa hy6tyd ja toiminnan vaiku-
tuksia.

Hyvinvointityon rakenteita ja me-
netelmii on selkeytetty ja ne on
otettu kayttoon. Hyvinvointityon
viestinti toimii ja tavoittaa
kohderyhman.

Toimenpide

Laaditaan asiakastyytyvaisyysky-
sely, testataan sitd ja otetaan se
kayttoon.

Luodaan ja otetaan kdytt6on paa-
tosten vaikutusten ennakkoarvi-
oinnin tyokalu.

Selvitetaan hyvinvointity6n ty6-
ryhmien tarve. Maaritellaan eri
tyoryhmien rooli ja tehtavat.

TEAviisarin vastuuhenkiléille tar-
jotaan tukea tyokalun kysymyksiin
vastaamiseen. TEAviisaria hyo-
dynnetidian sekid laadun mittarina
ettd toiminnan kehittdmiseen.

Madritellddn hyvinvointityon vies-
tinnén tavoitteet, kohderyhmit,
kanavat ja menetelmat.

Mittari
Kysely on kaytossa (kylld/ei).

Arvosanat toiminnan eri osista (1—
5).

Paitosten vaikutusten ennakkoar-
vioinnin tyokalu on luotu ja otettu
kayttoon.

Tarvittavat tyoryhmaét toimivat ja
tyoskentelevit tehtdvinsa mukai-
sesti.

TEAviisari toimii laadun mittarina
ja kehittdmistyon tyokaluna. Vas-
tuuhenkiloille tarjotaan tukea sys-
temaattisesti.

Hyvinvointityon viestintasuunni-
telma on tehty ja se on kiytossa.



Pargas
Parainen

Tavoite Toimenpide

Yhteistyon lisidminen tyol-
lisyyspalvelujen kanssa.

Yhteistyokokoukset tyollisyyspal-
velujen kanssa, kokemusten jaka-

minen ja uusista yhteistyémuo-
doista keskusteleminen.

Mittari

Uusia yhteistyémuotoja (kylld/ei).

Kokousten maara.

Henkil6tyovuodet TP2025 TA2026 TA2027
Vakituiset 4,4 5,8 6,8
Maaraaikaiset 0,5 0,0 0,0
Henkil6tyovuodet yhteensia 4,9 5,8 6,8
Tunnusluku 2025 TA2026 TA2027
Nuorten paja Aktiva, ohjaava paja, asiakaskdyntien 600 700 700
maara

Nuorten paja Aktiva, luova starttipaja, asiakastyo- 580 700 700
paivat

Etsivd nuorisoty0, asiakaskdyntien maara 550 550 600
Aktivan muuhun toimintaan osallistuvien nuorten 500 500
maara (kaupungin nuoret arvottavat kesatyonteki-

jat ja kesatyosetelit, kouluyhteistyo)

Hyvinvointityon valtionosuus (HYTE-kerrointa 320 000 € 320 000 €

varten)

Euroa/asukas



Pargas
Parainen

Kulttuuri ja vapaa-aika
Toiminta-alue

Toiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat toiminnot: kulttuuri, museo- ja kotiseututoiminta, liitkunta ja nuori-
sotyo. Toiminnot ovat tdrked osa kaupungin yleisti ja kohdennettua hyvinvointityots, ja organisaatiouudis-
tuksen jilkeen nima molemmat yksikot kuuluvat samaan osastoon.

Kulttuuri- ja vapaa-aikayksikko vastaa kuntalaisten hyvinvoinnin, osallisuuden ja elaim#nlaadun edistami-
sestd tarjoamalla ja kehittamalla kulttuuri-, lilkunta-, nuorisotoiminta- ja vapaa-aikapalveluja. Yksikko tukee
yhdistystoimintaa, jarjestaa tapahtumia ja mahdollistaa mielekkiita vapaa-ajanaktiviteetteja eri ikdaryh-
mille. Toiminta toteutetaan tiiviissa yhteistyossa yhdistysten, koulutusalan toimijoiden ja muiden yhteiskun-
nallisten toimijoiden kanssa tavoitteena vahvistaa Paraisten vetovoimaa, yhteisollisyytta ja kestdvia elinvoi-
maa.

Muutettu Kaupungin- Kaupunginhal-
Kulttuuri ja vapaa-aika Tilinpaatos TA Raami Lautakunta johtaja litus Valtuusto Suunnitelma Suunnitelma
2025 2026 2027 2027 2027 2027 2027 2028 2029
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toimintakate 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0

Toiminta 2027

Kaupunki mahdollistaa kulttuuritoiminnan ja tapahtumat yllapitamalla kulttuurisalia ja Huipulla-yhteisota-
loa ja lainaamalla tapahtumatekniikkaa. Kulttuurisektori tarjoaa asukkaille kulttuurielamyksia ja kohtaamis-
paikkoja seki tukee yhdistysten ja muiden toimijoiden toimintaa. Vuoden painopisteitd ovat nuorisoshow,
Rakkaudella-teemakuukausi, Nallekarnevaalit, Paraisten pdivien kehittiminen kaupunkifestivaaliksi, kult-
tuurin tarjoaminen ikdihmisille seka kulttuurikasvatussuunnitelman péivittdminen ja kayttoonotto.

Nuorisotoiminta sopeutuu edelleen uudistuneeseen organisaatioon ja resurssien vihenemiseen ja keskittyy
perusnuorisotyohon, kuten nuorisotilojen toimintaan, koulunuorisotyhon ja nuorten ennaltaehkiisevaan
tukemiseen. Nuorille tarjotaan turvallisia kohtaamispaikkoja, tukea kouluympiristoon ja nuorten osalli-
suutta ja hyvinvointia vahvistavaa toimintaa kaupungin eri kunta-alueilla.

Liikuntatoiminta keskittyy asukkaiden terveyteen, hyvinvointiin ja elamanlaatuun tarjoamalla monipuolisia
liikuntamahdollisuuksia kaikille ikdryhmille, erityisené painopisteend asukkaat, jotka liikkuvat liian vihén
tai eivit lainkaan. Toimintaa toteutetaan tiiviissa yhteistyossi urheiluseurojen, koulujen ja muiden toimijoi-
den kanssa saavutettavien, esteettomien ja osallistavien liikuntamahdollisuuksien luomiseksi koko kaupun-
gin alueella.

Tavoite

Lisdtaan nuorten osallisuutta nuo-
risotoiminnan kehittdmisessa luo-
malla ja ottamalla kiyttoon asia-
kaskysely.

Kulttuurikasvatussuunnitelman
paivittiminen ja jalkauttaminen.

Entistd useampi paraislainen liik-
kuu sdannollisesti.

Toimenpide

Laaditaan ja toteutetaan asiakas-
kysely, analysoidaan sité ja kdyte-
taan tuloksia toiminnan suunnit-
telussa.

Kulttuuriyksikko paivittaa kult-
tuurikasvatussuunnitelman ja ot-
taa sen kiytt6on syksylla 2027.

Kaupunki jarjestia liikuntatoi-
mintaa eri kohderyhmille.

Mittari

Asiakaskysely on laadittu ja kay-
tossa (kylla/ei).

Kulttuurikasvatussuunnitelma on
tehty ja otettu kayttoon (kylla/ei).

Eri liikunta-aktiviteettien
osallistujamaara.



Pargas
Parainen

Henkilotyovuodet TP2025 TA2026 TA2027
Vakituiset 7,3 7,8 10,3
Maaraaikaiset 6,2 3,8 0,8
Henkilotyovuodet yhteensa 13,5 11,6 11,1
Tunnusluku 2025 TA2026 TA2027
Kulttuuritapahtumien osallistujaméaara 12 000 17 000 17 000
Ikdihmisille suunnatun toiminnan osallistujamaara 1800 2 500 2 600
Liikuntapaikkojen kavijaimaara 168 000 168 000 175 000
Lapsille ja nuorille suunnatun toiminnan osallistuja- 17 266 13 000 13 000

maari

Euroa/asukas



Pargas
Parainen

Kirjasto
Toiminta-alue

Paraisten kaupungissa on kuusi kirjastoa: Paraisilla, Nauvossa, Korppoossa, Houtskarissa, Iniossa ja Utossa.
Nauvon, Korppoon, Houtskarin ja Inion kirjastot ovat avoinna paivittdin klo 8—21 itsepalveluperiaatteella.
Paraisten kaupunki on mukana Blanka-kirjastoyhteistyossa yhdessd Kemionsaaren kunnan kanssa. Kirjasto-
toimintaa siitelee kirjastolaki (1492/2016). Yleisten kirjastojen tehtdvina on tarjota paasy tietoon, yllapitaa
monipuolista ja ajantasaista kokoelmaa seka edistdd lukemista, monipuolista lukutaitoa ja yhteiskunnallista
vuoropuhelua. Kirjasto edistaa yhteisollisyytta, aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta.

Muutettu Kaupungin- Kaupunginhal-
Kirjasto Tilinpaatos TA Raami Lautakunta johtaja litus Valtuusto Suunnitelma Suunnitelma
2025 2026 2027 2027 2027 2027 2027 2028 2029
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toimintakate 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0

Toiminta 2027

Kirjasto muuttaa digitaalisia palvelujaan ja liittyy kansalliseen e-kirjastoon vuonna 2027. Samaan aikaan kir-
jasto leikkaa kulujaan vuonna 2027. Leikkaukset on suunniteltu niin, ettd ne vaikuttaisivat kaupungin asuk-
kaisiin mahdollisimman viahan. Nakyvat sddstotoimenpiteet kohdistuvat kirjaston aineistohankintoihin (eli
kirjallisuus ja audiovisuaalinen aineisto). My6s muita menoja, jotka eivit nay suoraan kirjaston kéyttajille,
on kayty lapi ja minimoitu. Priorisoimme yhteistyon paivakotien ja koulujen kanssa.

Kirjasto toteuttaa vuoden 2027 aikana nuoriin liittyvin hankkeen.

Tavoite Toimenpide Mittari
Lisataan fyysisten kdayntien maa-  Aktiivinen yhteistyo eri asiakas- Kavijalaskureiden tilastot.
raa kirjaston tiloissa. ryhmien kanssa, huomion kiinnit-

taminen asiakaspalveluun.
Lisdtaan digitaalisten kayntien Aktiivinen yhteistyo0 eri asiakas- Verkkosivujen tilastot.
maaria kirjaston verkkosivuilla. ryhmien kanssa, markkinointi.
Lisdtaan lainojen maaraa kirjas-  Lukemista edistéava tyo, kokoel- Kirjastojarjestelman tilastot.
ton aineistosta. matyo.
Henkil6tyovuodet TP2025 TA2026 TA2027
Vakituiset 10,5 11,3 11,7
Maaraaikaiset 1,3 0,1 0,0
Henkil6tyovuodet yhteensia 11,8 11,3 11,7
Tunnusluku 2025 TA2026 TA2027
Fyysiset kaynnit 141 425 110 000 120 000
Lainojen kokonaismé&ara 196 078 180 000 185 000
Kaynnit blanka.fi-sivustolla 92 210 80 000 85 000

Euroa/asukas



Pargas
Parainen

Kansalaisopisto
Toiminta-alue

Skargardens Saariston Kombi on kaksikielinen kansalaisopisto, joka jarjestda toimintaa sekd suomeksi etta
ruotsiksi. Opisto pyrkii edistimain jatkuvaa oppimista ja tarjoamaan Paraisten kaupungin kaikkien kunta-
alueiden asukkaille mahdollisuuden monipuoliseen kehittymiseen ja hyvinvointiin. Opiston tehtdviana on
vastata seki alueellisiin ettd paikallisiin tarpeisiin ja tarjota mahdollisuuksia omatoimiseen oppimiseen ja
kansalaistaitojen kehittdmiseen. Opetusta jarjestetdan paivasaikaan, iltaisin ja viikonloppuisin, ja sité tarjo-
taan pitkina kursseina, intensiivikursseina, etiopetuksena ja verkkokursseina. Opiston kurssit ovat avoimia
kaikille taustasta tai aiemmasta koulutuksesta riippumatta. TAima tarkoittaa sité, ettd kursseille voi osallistua
kuka tahansa, miki edistda osallistavaa ja monipuolista oppimisymparistoa.

Opisto jarjestdd vuosittain 450—550 kurssia ja noin 8 000—9 000 opetustuntia ja palkkaa 150—200 opettajaa.

Muutettu Kaupungin- Kaupunginhal-
Kansalaisopisto Tilinpaatos TA Raami Lautakunta johtaja litus Valtuusto Suunnitelma Suunnitelma
2025 2026 2027 2027 2027 2027 2027 2028 2029
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toimintakate 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0

Toiminta 2027

Toimintavuonna 2027 Skiargardens Saariston Kombi jatkaa tyota asukkaiden hyvinvoinnin, osallisuuden ja
elinikdisen oppimisen edistdmiseksi. Opisto haluaa tarjota Paraisten, Nauvon, Korppoon, Houtskarin ja
Inion asukkaille mahdollisuuden kehittda itseddn ja hankkia uusia tietoja ja taitoja joko yksilollisesti tai yh-
dessd muiden kurssilaisten kanssa kursseilla, jotka toteutetaan ldhiopetuksena tai etdna. Kansalaisopiston
tehtdvina on edistda kurssilaisten monipuolista kehittymista ja hyvinvointia.

Tyomme ldhtokohtana on tukea osallistujien kokonaisvaltaista kehittymisti ja tarjota toimintaa, joka vastaa
asukkaiden tarpeita ja toiveita. Seuraamme jatkuvasti yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia ja vapaan sivis-
tystyon kehitystd voidaksemme tarjota ajankohtaisia ja relevantteja kursseja. Yhteistyo opiston opettajien,
paikallisten toimijoiden, yhdistysten ja muiden yhteistyokumppaneiden kanssa on tirkea osa toimintaa ja
auttaa osaltaan luomaan monipuolista ja laadukasta kurssitarjontaa.

Vuonna 2027 kiinnitetdan erityistd huomiota uusien osallistujien tavoittamiseen ja toiminnan tuomiseen en-
tistd useampien asukkaiden ulottuville. Aktiivisella markkinoinnilla, ndkyvyydella eri yhteyksissa ja houkut-
televalla kurssitarjonnalla opisto haluaa houkutella uusia kohderyhmii ja madaltaa toimintaan osallistumi-
sen kynnysta. Tavoitteena on lisité ensikertalaisten miaraa ja vahvistaa ndin opiston roolia avoimena ja osal-
listavana oppimisen kohtaamispaikkana.

Toinen painopistealue on toiminta saaristossa. Kokemukset ovat osoittaneet, ettd kurssien saaminen kayntiin
Nauvossa, Korppoossa, Houtskarissa ja Iniossa on usein haastavampaa kuin Paraisilla johtuen lahinna pie-
nemmasti viestopohjasta ja vaihtelevasta kysynnistd. Vuoden aikana keskitytdankin arvioimaan kurssitar-
jontaa, analysoimaan osallistujamé&aria ja kartoittamaan asukkaiden tarpeita, jotta toimintaa voidaan suun-
nitella paremmin ja jotta voidaan tarjota kursseja, jotka vastaavat paikallista kysyntéda. Tavoitteena on luoda
edellytykset sille, ettd saaristossa voidaan toteuttaa enemman kursseja ja ettd asukkaat saavat asuinpaikasta
riippumatta hyviat mahdollisuudet oppimiseen, hyvinvointiin ja yhteisollisyyteen kansalaisopiston toiminnan
kautta.

Asiakastyytyviisyys on edelleen keskeinen toiminnan laatua kuvaava indikaattori. Opisto keraa osallistujilta
sadnnollisesti palautetta ja kiyttaa tuloksia opetuksen, palvelun ja kurssitarjonnan kehittimiseen. Opetuksen
hyvillad laadulla, hyvalla palvelulla ja kurssitarjonnalla, joka vastaa osallistujien mielenkiinnonkohteita ja tar-
peita, opisto pyrkii pitimain asiakastyytyviisyyden korkealla tasolla ja luomaan kaikille osallistujille my6n-
teisia oppimiskokemuksia.



Pargas
Parainen

D

Niilla panostuksilla Skdargardens Saariston Kombi haluaa vahvistaa rooliaan merkittdvana oppimista, hyvin-
vointia ja yhteisollisyytta edistdvana toimijana koko Paraisten kaupungin alueella seké tarjota asukkaille
mahdollisuuksia kehittdi tietojaan ja taitojaan, mielenkiinnonkohteitaan ja sosiaalisia verkostojaan lépi ela-

man.

Tavoite

Lisdtdan kansalaisopiston toimin-
taan osallistuvien uusien osallistu-
jien madraa entistd useampien
asukkaiden tavoittamiseksi ja elin-
ikdisen oppimisen vahvista-
miseksi.

Pidetian asiakastyytyviisyys kan-
salaisopiston toimintaan korkealla
tasolla.

Luodaan edellytykset sille, etta
Nauvossa, Korppoossa, Houtska-
rissa ja Ini6ssi voidaan kdynnistaa
ja toteuttaa useampia kursseja.

Toimenpide

Markkinoidaan kurssitarjontaa
sosiaalisen median, verkkosivujen
ja paikallisten tiedotusvélineiden
kautta.

Tehdain toimintaa niakyvaksi ta-
pahtumien, avointen ovien ja kau-
pungin muiden toimintojen

kanssa tehtdvin yhteistyon kautta.

Kehitetaan kurssitarjontaa niin,
ettd se houkuttelee uusia kohde-
ryhmia.

Toteutetaan kurssiarviointeja sys-
temaattisesti.

Otetaan osallistujien palaute huo-
mioon toiminnan suunnittelussa
ja kehittamisessa.

Suunnitellaan kurssitarjontaa yh-

teistyossa kurssilaisten ja asukkai-

den kanssa.

Markkinoidaan kursseja aktiivi-
sesti saaristossa.

Mittari

Ensikertalaisten maara kurssin-
hallintajarjestelmassa.

Kurssiarviointien tulokset.

Osallistujien kokonaisarvio kurs-
seista.

Saaristossa toteutettujen kurssien
mAAra.

Henkilotyovuodet TP2025 TA2026 TA2027
Vakituiset 2,8 3,4 2,4
Maiaraaikaiset 0,6 0,0 1,0
Henkiloty6vuodet yhteensi 3.4 3.4 3.4
Tunnusluku 2025 TA2026 TA2027
Kansalaisopiston osallistujat (netto) 2265 2 400 2 450
Kansalaisopiston osallistujat (brutto) 5229 5100 5200

Euroa/asukas



