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Elinkeinopalvelut

Elinkeinopalvelujen perustehtaviin kuuluu yritysneuvonta ja -kehittdminen, vesi- ja joukkoliikenne, saaris-
ton kehittaminen, matkailu seka ty6llisyyspalvelut.

ELINKEINOPALVELUT TP 2025 Muutettu TA RAAMI 2027 LTK 2027 Ero%
2026
Myyntituotot 605 857 438 990 715 256 597 650 36,1
Tuet ja avustukset 277 813 248 011 248 011 248 011 0,0
Muut toimintatuotot 116 044 130 000 130 000 130 000 0,0
Toimintatuotot 999 713 817 001 1093 267 975661 19,4
Toimintakulut
Henkilostokulut -1048 372 -1119 439 -1340 662 -1350257 20,6
Palvelujen ostot -1825 516 -1418 457 -2 276 508 -2079960 46,6
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -29 577 -26 204 -31954 -37529 43,2
Avustukset -956 319 -1200 950 -1 000 950 -1000950 -16,7
Muut toimintakulut -23 388 -31947 -36 621 -33 621 5,2
Toimintakulut -3 883 172 -3 796 997 -4 686 695 -4 502317 18,6
Toimintakate -2 883 459 -2 979 996 -3 593 428 -3 526 656 18,3

Osaston tavoitteet

Elinkeinopalvelujen osaston tavoitteena on luoda elinvoimaa, pitovoimaa ja vetovoimaa Paraisilla tukemalla
yrityksia niiden liiketoiminnassa ja edistamalla elinkeinotoiminnan edellytyksia, edistamalla tyollisyytta, li-
sddmalla Paraisten tunnettuutta ja luomalla positiivista mielikuvaa Paraisista niin asukkaille, yrityksille kuin

matkailijoille seka vastata kaupungin ty6llisyysasioista. Elinkeinopalvelujen tavoitteena on kehittdid myos
saariston edellytyksia osana kaupunkia, joukkoliikennettd ja vesiliikennetta.

Strateginen tavoite

Vahvistetaan Paraisten
elinvoimaa ja luodaan hy-
vat edellytykset yrittajyy-
delle, tyollisyydelle ja ke-
hitykselle.

Lisatdan osaston vaikut-
tavuutta selkeilld tavoit-
teilla, yhteisilla tyota-
voilla ja aktiivisella yh-
teistyolla.

Vahvistetaan vuoropuhe-
lua ja yhteistyota elinkei-
noelimain ja muiden kes-
keisten toimijoiden
kanssa.

Toimenpide

Kehitetddn osaston toimintojen valista
yhteisty6ti ja tarjotaan koordinoituja
palveluja yrityksille, asukkaille ja
muille toimijoille.

Selkeytetdan rooleja, prosesseja ja vas-
tuita ja kehitetdédn elinkeinojen ja mat-
kailun, yrityskehittdmisen seké saaris-
ton ja liikenteen vilistd yhteisty6ta.

Kehitetdan systemaattista vuoropuhe-
lua yritysten, yhdistysten, viranomais-
ten ja muiden yhteisty6kumppaneiden
kanssa seka kerdtaan aktiivisesti tar-
peita ja kehittamisehdotuksia.

Mittari

Asiakastyytyviisyys ja yritysten ja yh-
teistyokumppaneiden palaute seka
kaupungin tulosten kehittyminen rele-
vanteissa elinkeinomittauksissa.

Yhteiset prosessit ja seurantamalli
otettu kayttoon. Yksikoiden sitovien
toimintatavoitteiden toteutuminen.

Strukturoitujen yritys- ja sidosryhma-
vuoropuhelujen méaara seki sellaisten
tunnistettujen kehittdmistarpeiden
maard, jotka ovat johtaneet konkreet-
tisiin toimenpiteisiin.
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Olennainen riski Syy Toimenpide tl\;:rkl_
Elinkeinoeldmén, suh-  Suhdannevaihtelut, investointiha-  Aktiivinen toimintaympariston  Suuri
danteiden ja tydmarkki- lukkuuden vdheneminen, rakenne- seuranta, jatkuva yritysvuoropu-
noiden muutokset vai- muutokset ja muuttuvat osaamis-  helu ja valmius sopeuttaa ja
keuttavat osaston ta- tarpeet ovat suurelta osin kaupun- priorisoida toimintaa nopeasti
voitteiden saavutta- gin vaikutusmahdollisuuksien ulot- muuttuvien tarpeiden mukai-
mista. tumattomissa. sesti.
Organisaation osaamis- Suhteellisen pienessi organisaa- Selkeit roolit ja vastuut, doku-  Suuri
ja henkiloriippuvuus. tiossa keskeinen osaaminen, tieto = mentoidut prosessit, yhteiset
ja vastuu voivat keskittya yksittdi-  tyotavat seki tiedon siirtymisen
sille henkiloille. Henkilostovaih- ja korvaajan saamisen varmista-
dokset tai pidemmat poissaolot vo- minen.
ivat sen vuoksi vaikuttaa toimin-
taan.
Puutteellinen koordi- Yritysten ja asiakkaiden tarpeet Selkedt sisdiset prosessit, sidn-  Kohtalai-
nointi osaston toimin-  liittyvit usein useampiin toimintoi- noélliset yhteistyokokoukset ja nen
tojen ja kaupungin mui- hin, esimerkiksi elinkeinoihin, sellaisten asioiden yhteinen seu-
den osien valilla. tyollisyyteen, maankayttoon, luvi-  ranta, jotka liittyvit useampiin
tukseen ja teknisiin palveluihin. toimintoihin.
Tyottomyys kehittyy ne- Tyomarkkinatilanteen heikkenemi- Varhaiset ja yksilolliset tyonha-  Suuri
gatiivisesti ja kunnan nen, pitkaaikaisty6ttomyys ja tyon- kijoille suunnattavat toimet,
taloudellinen vastuu hakijoiden osaamisen ja tyonanta- proaktiivinen ty6nantajayhteis-
kasvaa. jien tarpeiden kohtaamattomuus.  ty0, aktiivinen kohtaannon edis-
tdminen seki tyottomyyden ja
kustannusten sdidnnéllinen seu-
ranta.
Yritysten tarpeita ja ke- Riittdimiton vuoropuhelu yritysten Systemaattiset yritysvierailut ja  Kohtalai-
hitysmahdollisuuksia ei kanssa tai tiedon siirtymisen puut- yrityskontaktit seki tunnistettu- nen
tunnisteta riittdvan var- teet voivat johtaa investointi-, si-  jen tarpeiden ja toimenpiteiden
haisessa vaiheessa. joittumis- tai kehitysmahdollisuuk- dokumentoitu seuranta.
sien hyodyntamatta jattdmiseen.
Saariston saavutetta- Valtio ja muut ulkoiset toimijat te- Aktiivinen ja pitkdjanteinen Suuri
vuuden ja liikennepal-  kevit suurelta osin paatokset lau-  edunvalvonta, varhainen vaikut-
velujen heikkeneminen. toista, yhteysaluksista, teisti ja taminen, dokumentoidut priori-
muusta infrastruktuurista. soinnit seki yhteisty6 viran-
omaisten ja muiden saaristotoi-
mijoiden kanssa.
Henkilotyovuodet TP2025 TA2026 TA2027
Vakituiset 12,6 14,5 15,6
Maiaraaikaiset 4,8 1,0 1,0
Henkilotyovuodet yhteensa 17,4 15,5 16,6
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Elinkeinot ja matkailu
Toiminta-alue

Yksikon tiarkein painopiste on Paraisten pito- ja vetovoimatekijéiden edistiminen niin asukkaille, matkaili-
joille kuin yrityksillekin. Tulomuutto on tarkein painopiste. Yksikko tekee tiivista yhteistyota kaupungin mui-
den toimintojen kanssa seki paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. Elinkeinopalvelut hakee aktiivi-
sesti hankerahoitusta kaupungin painopistealueiden kehittdmisen tukemiseksi.

Elinkeinopalvelut kehittda Paraisten kaupungin elinkeinoeldmai. Yksikko palvelee kaupungin yrityksia mak-
suttomalla yritysneuvonnalla seki tuleville etti jo toimiville yrityksille. Tuemme yhteisty6ta ja verkostoitu-
mista niin paikallisesti kuin kuntarajojen yli. Kaupunki auttaa yrityksia kehittimaan toimintaansa, 16yta-
maan rahoitusta toiminnan kehittimiseen seka 16ytiméaan sopivia toimitiloja.

Matkailupalvelujen tavoitteena on tukea ja lisdtd majoitus-, kahvila- ja ravintola-, aktiviteetti- sekd hyvin-
vointielinkeinon laadukasta ja kestdvaa palvelutarjontaa Paraisilla ja kasvattaa matkailun aktiivisuutta
paasesongin ulkopuolella. Kansainvilisten matkailijoiden méara lisdantyy tilla hetkella Pohjoismaissa. Kan-
sainviliset matkailijat pidentivit sesonkia, viipyvit pidempéin ja jattavat alueelle enemman matkailutuloa
kuin kotimaiset matkailijat, joten matkailun kehittdminen kohdentuu kansainvilisten matkailijoiden tarpeita
vastaavan palvelutarjonnan luomiseen, mista hy6tyy samalla myos kotimainen matkailija. Matkailuelin-
keino lisda saariston elinvoimaa, mika lisda saariston houkuttelevuutta ja asuttavuutta.

ELINKEINOT JA MATKAILU TP 2025 Muutettu RAAMI LTK 2027 Ero%
TA 2026 2027

Toimintatuotot 166 487 130 000 130 000 130 000 0,0

Toimintakulut -700 254 -638 982 -724 405 -756 462 18,4

Toimintakate -533 767 -508 982 -594 405 -626 462 23,1

Toiminta 2027

Elinkeinojen ja yrityskehittamisen puolella priorisoidaan proaktiivisempaa tyota suhteessa yrityksiin, inves-
tointeihin ja yritysten sijoittumiseen. Yrityskontakteja hyodynnetdin entisti enemman yritysten tarpeiden
tunnistamisessa muun muassa tyovoiman, investointien, rahoituksen, toimitilojen ja kehittdmisen osalta.

Matkailussa ty6 kohdistuu laajempiin kehittdmiskokonaisuuksiin, yritysten vélisen yhteistyon lisidmiseen,
asumis- ja palvelutarjonnan kehittimiseen seka sesongin pidentdmiseen. Tyota tehdaan tiiviissa yhteistyossa
kaupungin viestinti- ja ndkyvyystoiminnon seka alueellisten toimijoiden kanssa.

Tavoite Toimenpide Mittari

Luodaan yrityksille Tarjotaan aktiivista ja helposti saavutettavaa Yrityskontaktien ja yritysvierai-
hyvit edellytykset si- yritysneuvontaa seki kehitetdan yhteistyota lujen maara seka niiden sijoittu-
joittua Paraisille ja kaupungin maankayton kanssa, jotta yritysten =~ mis- ja kehittimisasioiden
kehittya ja kasvaa Pa- tontti-, toimitila- ja kehittimistarpeet tulevat maar4, jotka ovat johtaneet
raisilla. otetuiksi huomioon. konkreettiseen toimenpiteeseen.

Ajantasainen tieto saatavilla ole-
vista yritystonteista ja toimitilo-
ista.



Tavoite

Vahvistetaan Parais-
ten asemaa houkutte-
levana ja laadukkaana
kohteena, joka tarjoaa
ainutlaatuisia saaris-
toelamyksia ympari
vuoden.

Vahvistetaan Parais-
ten vetovoimaa uu-
sien yritysten sijoittu-
miselle ja investoin-
neille.
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Toimenpide

Kehitetdan yhdessd matkailuelinkeinon kanssa
laatua, kestavyytti ja houkuttelevia kokonai-
suuksia, jotka perustuvat saariston omaleimai-
suuteen ja vahvistavat korkean jalostusarvon
elamystarjontaa. Erityistd huomiota kiinnite-
tddn sesongin pidentdmiseen ja yritysten oman
tarjonnan kehittimisedellytysten vahvistami-
seen.

Tyoskennelldan proaktiivisesti sijoittumis- ja in-
vestointitiedustelujen suhteen, tehddan kau-
pungin tarjoamia mahdollisuuksia nikyviksi ja
kehitetddn sujuva sisdinen prosessi potentiaalis-
ten sijoittuvien yritysten vastaanottamiseksi ja
eteenpiin ohjaamiseksi.

Mittari

Laatu- ja kehittadmistoimenpitei-
siin osallistuvien yritysten
maard, matkailun kehitys seson-
gin ulkopuolella seka rekisteroi-
tyjen yopymisten kehitys.

Vakavasti otettavien sijoittumis-
ja investointitiedustelujen maara
seki niiden asioiden maar, jotka
ovat edenneet konkreettiseen
valmisteluun, yrityksen sijoittu-
miseen tai investointiin.

Henkil6tyovuodet TP2025 TA2026 TA2027
Vakituiset 4,7 4,6 5,0
Maaraaikaiset 1,1 0,0 1,0
Henkilotyovuodet yhteensa 5,8 4,6 6,0
Tunnusluku 2025 TA2026 TA2027
Yksilollista yritysneuvontaa saaneet yritykset, 80
mAAara

Toteutetut yritysvierailut, maara 40
Vakavasti otettavat sijoittumis- ja investointiasiat, 10
madra

Rekisteroidyt yopymiset huippusesongin 10 %
ulkopuolella, muutos-%

Saariston rengastien matkailijamaara 50 000



Tyollisyyspalvelut

Toiminta-alue
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Tyodllisyyspalvelujen ensisijaisena tehtaviana on edistda tyollisyytta auttamalla tyonhakijoita 16ytdméaan tyota
ja tyonantajia 10ytamaan tarvitsemaansa tyévoimaa ja osaamista. Toiminta perustuu aktiiviseen tyonhakijoi-
den ja tyonantajien kohtaannon edistimiseen seka yksilolliseen tukeen matkalla kohti ty6ta.

Tyonantajayhteistyosta kehitetddn entista proaktiivisempi osa toimintaa. Tyo6llisyyspalvelut ottaa aktiivisesti
yhteytta yrityksiin ja muihin tyonantajiin rekrytointi- ja osaamistarpeiden tunnistamiseksi ja yritysten ja
muiden tyonantajien informoimiseksi tarjolla olevista palveluista, tukimuodoista ja muista mahdollisuuk-
sista, jotka saattavat helpottaa rekrytointia ja tyollistaimista.

Tyodllisyyspalvelujen, yritysneuvonnan, koulutusalan toimijoiden ja muiden yhteistydkumppaneiden tiiviilla
yhteisty6lla luodaan paremmat edellytykset toimiville tydmarkkinoille. Tavoitteena on lyhentda matkaa tyon-
hausta ty6hon, helpottaa yritysten rekrytointia ja samalla vahvistaa Paraisten elinvoimaa ja elinkeinoelamaa.

TYOLLISYYSPALVELUT TP 2025 Muutettu

TA 2026
Toimintatuotot 833 226 687 001
Toimintakulut -2 368 411 -2 354 311
Toimintakate -1535 185 -1 667 310

Toiminta 2027

RAAMI LTK 2027 Ero%
2027

963 267 845 661 23,1

-3 072 219 -2 866 209 21,7

-2108 952 -2020548 21,2

Tyollisyyspalveluissa jatketaan toiminnan kehittdmisti julkisten ty6voima- ja yrityspalvelujen jarjestamis-
vastuun siirryttya kunnille. Erityistd huomiota kiinnitetdan proaktiiviseen tyohon tyon 16ytdmiseksi tyénha-
kijoille, tyonantajakontaktien vahvistamiseen jarjestimalla sdannollisid tapaamisia yritysten kanssa seka

tyollisyyspalvelujen ja kaupungin yritysneuvonnan yhteistyon kehittamiseen.

Tavoite

Entistd useampi
tyonhakija siirtyy
ty6hon ja matka
tyollistymiseen lyhe-
nee.

Vahvistetaan proak-
tiivista yhteistyota
tyOnantajien kanssa
ja helpotetaan rekry-
tointia.

Parannetaan tyon-
hakijoiden ja tyon-
antajien tarpeiden
kohtaantoa.

Toimenpide

Tyoskennellddn aktiivisesti ja yksilollisesti tyonhaki-
joiden kanssa, tunnistetaan esteet ja mahdollisuudet
ja ohjataan asiakas ty6hon, koulutukseen tai muihin
tyollistymista tukeviin palveluihin.

Otetaan aktiivisesti yhteytta yrityksiin ja muihin
ty6nantajiin rekrytointitarpeiden tunnistamiseksi ja
yritysten ja muiden tyonantajien informoimiseksi
tarjolla olevista palveluista, tukimuodoista ja muista
rekrytointia ja tyollistimista edistavistd mahdolli-
suuksista.

Kehitetdan tyollisyyspalvelujen, yritysneuvonnan,
koulutusalan toimijoiden ja muiden yhteisty6kump-
paneiden vilista yhteistyota ja saatetaan tyonhaki-
joita ja tyonantajia aktiivisesti yhteen.

Mittari

Ty6hon siirtyvien tyonhaki-
joiden osuus. Seurataan pit-
kaaikaisty6ttomien maaran
kehitysta.

Proaktiivisten tyonantaja-
kontaktien maéra seka konk-
reettista tukea rekrytointi- tai
tyollistimisasioissa saanei-
den tyonantajien maara.

Ty6hon, tyokokeiluun tai
muuhun tyollistymista edis-
tavaan ratkaisuun johtanei-
den kohtaantojen méara.
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Henkil6tyovuodet TP2025 TA2026 TA2027
Vakituiset 6,9 8,5 8,4
Maaraaikaiset 3,7 1,0 0,0
Henkil6tyovuodet yhteensia 10,6 9,5 8,4
Tunnusluku 2025 TA2026 TA2027
Pitkdaikaistyottomien maaran lasku noin 6 % vuoden 2027 lop- 224 — 210
puun mennessi (henkilod)

Nuorten ty6ttomien madran lasku noin 9 % vuoden 2027 lop- 66 — 60
puun mennessi (henkilod)

Kaupungin ty6ttomyysetuuksien maksuosuuden lasku noin 6 % 80 000 — 75
vuoden aikana (euroa/kk) 000
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Saaristo ja joukkoliikenne
Toiminta-alue

Saaristo ja joukkoliikenne -yksikko vastaa kaupungin saariston kehittdmistyon koordinoinnista ja toteutta-
misesta sekd kaupungin joukkoliikenteen ja kutsuliikenteen kehittdmisesta. Tyossa keskitytdan erityisesti
elinvoimaan ja kasvuun kehittdmalla saariston saavutettavuutta, toimivia liikenneyhteyksia ja asumisen, pal-
velujen ja elinkeinotoiminnan edellytyksid. Yksikon tehtaviin kuuluu myos digitaalisen liikenne- ja matkus-
tustiedon kehittdminen. Yksikolle kuuluu my6s hankekoordinointi ulkoisen hankerahoituksen hankkimiseksi
kaupungille.

Yksikko koordinoi saaristo-ohjelman toteutusta ja seurantaa seka harjoittaa edunvalvontaa saariston pitkéan
aikavilin kehitykseen vaikuttavissa asioissa. Ty6td tehdddn tiiviissd yhteistyossa asukkaiden, yritysten, yhdis-
tysten, viranomaisten, litkennetoimijoiden ja muiden saaristokuntien kanssa. Saaristomeren biosfairialue
kuuluu yksikk66n organisatorisesti.

SAARISTO JA JOUKKOLITKENNE TP 2025 Muutettu RAAMI LTK 2027 Ero%
TA 2026 2027
Toimintakulut -814 506 -803 704 -890 071 -879 646 9,4

Toimintakate -814 506 -803 704 -890 071 9,4

Toiminta 2027

Vuonna 2027 yksikko johtaa Saarelta saarelle -kasvuhanketta, jonka tarkoituksena on muuntaa saaristo-oh-
jelman tavoitteet konkreettiseksi toiminnaksi. Saaristo-ohjelmasta tunnistetaan ja priorisoidaan yhdessa
kaupungin paitoksentekoelinten kanssa rajattu maara toimenpidekokonaisuuksia. Niitd viedddn eteenpdin
yhteistyossa kaupungin muiden yksikoiden sekd asukkaiden, yritysten, yhdistysten ja muiden kolmannen
sektorin toimijoiden, viranomaisten ja muiden yhteistykumppaneiden kanssa. Hanke toimii siten vilineena,
jolla kootaan yhteen toimijoita priorisoitavien kehittdmistarpeiden ymparille ja edistetdan toimenpiteiti ta-
voitteista ja ideoista konkreettiseen valmisteluun ja toteutukseen.

Joukkoliikenteessi yksikko kehittdd joukkoliikenteen ja kutsuliikenteen matkaketjuja ja digitaalista naky-
vyytta niin, ettd yhteydet ovat helposti 10ydettavissi ja kdytettavissa digitaalisissa reittioppaissa ja muissa
tietokanavissa. Tyohon sisdltyy myos sellaisten toimintamallien kehittdminen, joissa sopivia koulukuljetuksia
voidaan avata yleisolle ja ndin tdydentdd olemassa olevaa liikennetarjontaa kutsuperusteisella joukkoliiken-
teella.

Liséksi yksikko aloittaa kaupungin yhteisen ulkoisen hankerahoitustyon kehittimisen. Tyohon sisiltyy rele-
vanttien rahoitusvilineiden ja rahoitusmahdollisuuksien kartoittaminen, hankeideoiden tunnistaminen yh-
dessd kaupungin eri toimintojen kanssa sekd hankehakemusten valmisteluun ja koordinointiin liittyvien ty6-
tapojen kehittdminen. Tavoitteena on parantaa kaupungin kykya tunnistaa ja hyodyntda ulkoista rahoitusta
systemaattisesti koko kaupungin toiminnan kehittimistoimenpiteisiin.



Tavoite

Muunnetaan saa-
risto-ohjelman prio-
risoinnit konkreet-
tiseksi toiminnaksi.

Parannetaan saavu-
tettavuutta toimi-
villa, kayttokelpoi-
silla ja nakyvilla
joukkoliikenne- ja
kutsuliikenneratkai-
suilla.

Vahvistetaan kau-
pungin vaikutta-
mista saariston pit-
kan aikavilin kehi-
tyksen kannalta tar-
keissi asioissa.

Vahvistetaan kau-
pungin kykya hyo-
dynt#a ulkoista han-
kerahoitusta syste-
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Toimenpide

Vahvistetaan saaristo-ohjelmasta rajattu
madra priorisoitavia toimenpiteiti ja koor-
dinoidaan ja seurataan niitd yhdessa kau-
pungin yksikoiden ja ulkopuolisten toimi-
joiden kanssa.

Kehitetdan joukkoliikennetta ja kutsulii-
kennettd matkustustarpeiden ja tunnistet-
tujen puutteiden pohjalta ja parannetaan
jatkoyhteyksid, matkustustietoa ja koordi-
nointia muiden liikennetoimijoiden
kanssa.

Harjoitetaan aktiivista edunvalvontaa ja
yhteisty6ta alueellisten ja valtakunnallis-
ten viranomaisten, organisaatioiden ja
kolmannen sektorin kanssa saariston kes-
keisia edellytyksia koskevissa asioissa.

Kehitetddn ja koordinoidaan kaupungin
ulkoista hankerahoitustyota kartoittamalla
relevantit rahoitusmahdollisuudet, tuke-
malla toimintoja hankeideoiden tunnista-

Mittari

Niiden priorisoitavien toimenpiteiden
osuus, jotka on vuoden aikana toteu-
tettu tai jotka ovat edenneet konkreetti-
seen valmisteluun tai hankkeiksi.

Sellaisen liikenteen osuus, josta on saa-
tavilla ajantasaista digitaalista matkus-
tustietoa, seka reitteihin, aikatauluihin,
jatkoyhteyksiin tai palveluihin tehtyjen
parannusten maara. Matkustajamaaria
seurataan tdydentdvina indikaattorina.

Niiden priorisoitavien edunvalvonta-
asioiden osuus, joissa kaupunki on toi-
minut, seka niiden asioiden maara,
jotka ovat johtaneet dokumentoituun
tulokseen tai konkreettisen valmistelun
jatkumiseen.

Yhteiset hankerahoitusta koskevat ty6-
tavat otettu kayttoon seki niiden han-
kealoitteiden maara, jotka ovat eden-
neet koordinoinnin tuella rahoitushake-

maattisesti. misessa ja kehittdmisessd ja luomalla yh-  muksen tekemiseen.

teisia tyotapoja hankkeiden valmisteluun

ja hakemusten tekemiseen.
Henkilotyovuodet TP2025 TA2026 TA2027
Vakituiset 0,9 1,4 2,2
Maiaraaikaiset 0,0 0,0 0,0
Henkil6tyovuodet yhteensia 0,9 1,4 2,2
Tunnusluku 2025 TA2026 TA2027
Henkilomatkojen maara, Parainen—Turku-jouk- 281 000 283 000
koliikenne
Viesto vesiliikenneyhteyksien takana 2900 2 900
Viesto saarilla, joille ei ole fyysisia yhteyksia 25 24
Asuttujen saarten maara 107 104
Vesi- ja joukkoliikenteen kehittimiseen seki kau- 13 10
pungin saaristo-ohjelman mukaiseen kehittami-
seen liittyvien verkostotapaamisten maara
Kaupungin saaristo-ohjelman toteuttamista 130 000

tukeva ulkoinen rahoitus (euroa)



