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Kaupunkikehityslautakunta paatti 20.8.2025 §:ssa 25 julistaa haettavaksi
kaavoitusarkkitehdin viran. Sen jdlkeen Paraisten kaupungissa on kahteen
otteeseen kdynnistetty yhteistoimintaneuvottelut, ensin syksylla 2025 ja sitten
alkuvuodesta 2026, joiden aikana kaavoitusarkkitehdin rekrytoimisprosessia ei
edistetty. Rekrytointiin ryhdyttiin heti yhteistoimintaneuvotteluiden paatyttya.
Kuntarekryssa julkaistiin 8.5.2026 haettavaksi kaavoitusarkkitehdin tehtava.
Hakuaika paattyi 22.5.2026 klo 12:00.

Madrdaikaan mennessa jatettiin 17 hakemusta. Kuusi henkilda kutsuttiin
ensimmaiseen haastatteluun, jonka suorittivat kaavoituspaallikko, kaavoittaja CK,
kaavoittaja JT ja kaupunkikehitysosaston johtaja MJ Teamsin kautta. Haastattelun
perui kaksi valittua. Teams-haastattelun osallistuneista neljasta valittiin kaksi
henkil6a kaupungintalolla jarjestettyyn haastatteluun. Naista kahdesta toinen
peruutti hakemuksensa. Toista valittua hakijaa haastattelivat kaupungintalolla
kaavoituspaallikkd, kaavoittaja CK ja kaupunkikehitysosaston johtaja MJ.

Oona Tuohisto-Kokolla on arkkitehdin korkeakoulututkinto. Nuoresta idstaan ja
valmistumisestaan arkkitehdiksi vasta vuonna 2025 huolimatta Oonalla on jo
aikaisempaa tyokokemusta useammista eri kaupungeista. Kaavoitusarkkitehdin
tehtavista hanella on kokemusta Lappeenrannasta ja Imatralta
asemakaavoituksesta, rakennetun ympariston analysoimisesta seka suunnittelua
tukevasta selvitys- ja taustatyosta ja muun muassa kavelyn ja pyoérailyn
edistdmisohjelmasta. Lisaksi hdnelld on kokemusta Vantaan kaupungilta
toimitilajohtamisesta. Oonalla on kaavoitusarkkitehdin tehtdavaan vaadittavaa
kokemusta tietokonepohjaisesta suunnittelusta.

Oona osoitti kaikista teams-haastattelukierroksella mukana olleista hakijoista
eniten motivaatiota haettua tehtdvaa kohtaan ja vastasi esitettyihin kysymyksiin
analyyttisesti, varmaotteisesti ja harkitusti. Haastatteluissa testattiin kielitaitoa.
Oona ei tayta kaavoitusarkkitehdin viralle asetettuja kielitaitovaatimuksia ruotsin
kielen osalta. Siitd huolimatta han suoriutui hyvin haastattelun kirjallisesta
ruotsinkielisesta tehtavasta.

Kaupunkikehityslautakunta paatti 20.8.2025 §:ssa 24 kaavoitusarkkitehdin viran
kelpoisuusvaatimuksista. Ne ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, tehtdvan
vaativuuden edellyttama riittava kokemus ja perehtyneisyys tietokonepohjaiseen
suunnitteluun. Kielitaitovaatimuksena on ruotsin ja suomen kielen hyva suullinen
ja kirjallinen taito.

Hallintosdaannon §:n 83 mukaan viran tayttava elin voi valintapaatoksen
vhteydessa myontaa lievennyksen vaadittavasta kielitaidosta, milloin erittdin
painavat syyt niin vaativat. Tassa tapauksessa lievennyksen myontamista Oona
Tuohisto-Kokolle voidaan pitaa perusteltuna, koska kaavoitusyksikko on
toimintakykyinen nykyresurssiensa puolesta vaikka kaavoitusarkkitehti ei viela
yksin parjaisikaan suullista ruotsinkielitaitoa vaativissa tilanteissa. Ainoastaan yksi
17:sta hakijasta olisi ollut muodollisesti pateva ruotsin kielen taitojen osalta
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mutta hanella ei ollut vaadittavaa tyokokemusta, jota voidaan pitaa
kaavoitusarkkitehdin valinnassa tarkeampana kriteerina kuin ruotsin kielen
taitoa.

Yhteenveto hakijoista (ei julkaista)

Tekninen johtaja Matias Jensén, puh. 044 358 5724
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunkikehityslautakunta paattaa valita kaavoitusarkkitehdiksi Oona Tuohisto-
Kokon ja samalla myontaa hallintosdannon §:n 83 mukaisen lievennyksen
vaadittavasta kielitaidosta. Virka taytetdan 1.9.2026 tai sopimuksen mukaan.
Koeaika on kuusi kuukautta. Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.
Tehtdvakohtainen palkka on 4 620,55 euroa. Sddannéllinen tydaika on 36,25 tuntia
viikossa. Tyosuhteeseen sovelletaan TS-sopimusta.

Ehdotus hyvaksyttiin.

P&atos tarkastettiin valittomasti.
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