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Kaupunginhallitus on 17.6.2024 §:ssa 163 perustanut tyollisyyspaallikdn viran ja
vahvistanut viran kelpoisuusvaatimukset. Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto ja kielitaitovaatimuksena ruotsin ja suomen kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito.

Kaupunginhallitus paatti 11.5.2026 §:ssa 100 julistaa viran haettavaksi
aikaisemmin vahvistetuin kelpoisuusvaatimuksin.

Tyollisyyspaallikon virka on ollut haettavana kaupungin ja tydvoimahallinnon
verkkosivuilla sekd Kuntarekryssd 1.6.—22.6.2026.

Hakuajan paattyessa 22.6.2026 hakemuksia oli saapunut yhteensa 21. Yksi
henkil6 veti myohemmin hakemuksensa takaisin.

Kuudelta hakijalta todettiin puuttuvan muodollinen kelpoisuus virkaan.
Hakemuksia tarkasteltiin tyollisyyspalvelujen johtamisesta, kunnallishallinnosta,
strategisesta kehittamistyodsta ja kokonaisvastuusta kertyneen kokemuksen ja
hakemuksen kokonaisuuden perusteella. Tarkastelun perusteella kolme henkil6a
valittiin puhelinhaastatteluun. Puhelinhaastattelussa arvioitiin ajatuksia
johtamisesta, strategista ajattelua ja viestintataitoja.

Kaikki kolme hakijaa etenivat haastatteluun. Juuri ennen haastatteluja yksi
hakijoista ilmoitti saaneensa toisen tydpaikan ja veti hakemuksensa takaisin.
Kahden jaljelld olleen hakijan haastattelut pidettiin 8.7.2026. Haastatteluryhmaan
kuuluivat kaupunginhallituksen puheenjohtaja Gunilla Granberg,
kaupunginhallituksen toinen varapuheenjohtaja Markku Orell, kaupunginjohtaja
Tom Simola, HR-paallikkd Walter Orne seka vt. tyollisyyspaallikkoé Tarja Lautanala
ja vt. elinkeinojohtaja Peter Lindgren.

Haastattelussa kiinnitettiin huomiota johtamisprofiiliin, substanssiosaamiseen,
poliittiseen ymmarrykseen ja vuorovaikutukseen, strategiseen suuntautumiseen

seka hakijan kokonaisarviointiin.

Haastattelujen jalkeen haastatteluryhma saattoi yksimielisesti todeta, kumpi
hakijoista oli virkaan paremmin soveltuva henkild.

Hakijayhteenveto (ei julkaista)
Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270

etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa valita tyollisyyspaallikon virkaan tradenomi (MBA)
Tanja Vanharannan. Virantoimitus alkaa 1.9. tai sopimuksen mukaan.



P&atos

Jakelu

Vanharannalla on hyva pohja ja kokemus tyollisyyspalveluista. Hanelld on pitka ja
monipuolinen johtamiskokemus seka vahva osaaminen prosessien ja
palvelutarjonnan johtamisesta ja kehittamisesta.

Koeaika on kuusi kuukautta ja tasopalkka 5 199,41 euroa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Hakijat, vt. tyollisyyspaallikko, vt. elinkeinojohtaja, saaristolautakunta




