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Kaupunginhallitus on 17.6.2024 §:ssä 163 perustanut työllisyyspäällikön viran ja 
vahvistanut viran kelpoisuusvaatimukset. Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto ja kielitaitovaatimuksena ruotsin ja suomen kielen hyvä 
suullinen ja kirjallinen taito. 
 
Kaupunginhallitus päätti 11.5.2026 §:ssä 100 julistaa viran haettavaksi 
aikaisemmin vahvistetuin kelpoisuusvaatimuksin. 
 
Työllisyyspäällikön virka on ollut haettavana kaupungin ja työvoimahallinnon 
verkkosivuilla sekä Kuntarekryssä 1.6.–22.6.2026.  
 
Hakuajan päättyessä 22.6.2026 hakemuksia oli saapunut yhteensä 21. Yksi 
henkilö veti myöhemmin hakemuksensa takaisin. 
 
Kuudelta hakijalta todettiin puuttuvan muodollinen kelpoisuus virkaan. 
Hakemuksia tarkasteltiin työllisyyspalvelujen johtamisesta, kunnallishallinnosta, 
strategisesta kehittämistyöstä ja kokonaisvastuusta kertyneen kokemuksen ja 
hakemuksen kokonaisuuden perusteella. Tarkastelun perusteella kolme henkilöä 
valittiin puhelinhaastatteluun. Puhelinhaastattelussa arvioitiin ajatuksia 
johtamisesta, strategista ajattelua ja viestintätaitoja. 
 
Kaikki kolme hakijaa etenivät haastatteluun. Juuri ennen haastatteluja yksi 
hakijoista ilmoitti saaneensa toisen työpaikan ja veti hakemuksensa takaisin. 
Kahden jäljellä olleen hakijan haastattelut pidettiin 8.7.2026. Haastatteluryhmään 
kuuluivat kaupunginhallituksen puheenjohtaja Gunilla Granberg, 
kaupunginhallituksen toinen varapuheenjohtaja Markku Orell, kaupunginjohtaja 
Tom Simola, HR-päällikkö Walter Orne sekä vt. työllisyyspäällikkö Tarja Lautanala 
ja vt. elinkeinojohtaja Peter Lindgren.  
 
Haastattelussa kiinnitettiin huomiota johtamisprofiiliin, substanssiosaamiseen, 
poliittiseen ymmärrykseen ja vuorovaikutukseen, strategiseen suuntautumiseen 
sekä hakijan kokonaisarviointiin.  
 
Haastattelujen jälkeen haastatteluryhmä saattoi yksimielisesti todeta, kumpi 
hakijoista oli virkaan paremmin soveltuva henkilö. 

 
Oheismateriaali Hakijayhteenveto (ei julkaista) 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus päättää valita työllisyyspäällikön virkaan tradenomi (MBA) 
Tanja Vanharannan. Virantoimitus alkaa 1.9. tai sopimuksen mukaan. 



Vanharannalla on hyvä pohja ja kokemus työllisyyspalveluista. Hänellä on pitkä ja 
monipuolinen johtamiskokemus sekä vahva osaaminen prosessien ja 
palvelutarjonnan johtamisesta ja kehittämisestä. 

Koeaika on kuusi kuukautta ja tasopalkka 5 199,41 euroa. 

 
Päätös  

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Hakijat, vt. työllisyyspäällikkö, vt. elinkeinojohtaja, saaristolautakunta 
 
 _________________ 


