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Maaratietoisesti kohti hyvinvointia

 Paraisten kaupungin kasvustrategia "Kasvua, joka nakyy ja tuntuu” antaa
hyvat lahtokohdat kaupungin hyvinvointisuunnitelmalle. Kuten
strategiassa todetaan, kasvu tarkoittaa muutakin kuin numeroita: se on
osallistumista, oppimista ja oivalluksia. Yhteisen hyvinvointimme
yllapitaminen on avain vastuulliseen, turvalliseen ja kestavaan
huomiseen. Hyvinvoiva kunta on vetovoimainen.

« Pyrimme maaratietoisesti ja paattavaisesti kohti muutoksia, jotka
parantavat todettuja hyvinvointivajeita. Haluamme myos estaa
hyvinvointivajeiden syntymisen.

e Strategian arvot — rohkeus, rakkaus ja mutkattomuus — ohjaavat myos
hyvinvointisuunnitelman valintoja.
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Mita arvomme
tarkoittavat
hyvinvointi-
tyossa?
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Rohkeus

Valitsemme oman tiemme, teemme valintoja, jotka tuntuvat oikeilta
juuri meille. Teemme suunnitelman, joka on mahdollista toteuttaa,
emmeka tavoittele tahtia. Uskallamme kuunnella asukkaitamme ja
ottaa heidat mukaan suunnitteluun.

Rakkaus

Valitamme. Haluamme, etta ihmiset voivat hyvin ja kokevat tulevansa
kuulluiksi. Vaalimme kaunista luontoamme. Haluamme taistella
syrjaytymista ja yksinaisyytta vastaan. Kaikenikaiset ja erilaisissa
elamantilanteissa olevat ihmiset ovat yhdenvertaisia ja tarkeita.

Mutkattomuus

Teemme asiat yksinkertaisiksi. Hyodynnamme olemassa olevaa

osaamista ja olemassa olevia toimintamalleja ja opimme toisilta.
Viestimme avoimesti. Pyrimme siihen, etta tieto ja toiminta ovat
kaikkien saavutettavissa.
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Tarkeaa!

» Perustamme toimintamme faktaan ja tunnistettuihin tarpeisiin. Arvioimme
paatostemme vaikutukset.

» Olemme joustavia ja teemme muutoksia tarpeen mukaan.

 Keskiossa on sisainen viestinta: Loydamme huomiota vaativat ilmiot vuoropuhelun
avulla. Vuoropuhelu auttaa meita myos tekemaan oikeita valintoja ja loytamaan

ratkaisuja.

» Teemme yhteistyota — organisaation sisalla, mutta myos muiden toimijoiden kanssa:
« Hyvinvointialue ja muut kunnat
« Jarjestot, yhdistykset
» Seurakunnat

* Yritykset
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Yleiset tavoitteet

* Hyvinvointityon rakenteet ovat valmiit.

 Asukkailla on paremmat mahdollisuudet osallisuuteen
ja vuoropuheluun.

e Kolmannen sektorin kanssa tehtavan yhteistyon
rakenteet ja tavoitteet on maaritelty.

*Tukea terveisiin elintapoihin tiedottamisen kautta seka
mahdollisuuksia litkuntaan ja ulkoiluun on saatavilla.
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Tavoitteet, lapset ja nuoret

*Vanhemmuuden tukeminen

*Paihteiden kayton vaheneminen

*Psyykkisen hyvinvoinnin lisaantyminen,
vahemman itsensa yksinaiseksi tuntevia lapsia

Palveluketjut toimivat sujuvasti lasten tarvitessa
tukea.
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Tavoitteet, tyoikaiset

*Keskiossa oma vastuu terveydesta ja
hyvinvoinnista

*Tietoa terveytta edistavasta toiminnasta,
hoidosta ja palveluista on saatavilla.

*Toimia pitkaaikaistyottomyyden torjumiseksi
kehitetaan.

*Nuorten tyollistymismahdollisuuksia tuetaan.
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Tavoitteet, ikaantyneet

e Kaatumisten maara vahenee.
Palveluista on helppo loytaa tietoa.

*Mielekkaaseen arkeen ja mielenkiintoisiin
aktiviteetteihin on mahdollisuuksia.

Digitaalisten palvelujen kayttoon tarjotaan tukea.
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Tavoitteet, ikaantyneiden asuminen

» Paraisten kaupunki ottaa asuntosuunnittelussaan huomioon ikaantyneiden
asumistarpeet mahdollistamalla turvalliset, esteettomat ja tarkoituksen-
mukaiset asunnot lahella palveluja, luontoa, joukkoliikennetta ja sosiaalisia
yhteisoja.

« Kaupungin asunto-ohjelman mukaisesti erilaisia ikaantyneiden asumis-
muotoja kehitetaan yhteistyossa yksityisten toimijoiden ja kaupungin
tytaryhtion kanssa.

« Hyvinvointialue Varhan palvelujen suunnittelu Paraisille otetaan huomioon
suunnitelmia laadittaessa. Tavoitteena on luoda joustavia, itsenaista elamaa
tukevia asumisratkaisuja erilaisiin tarpeisiin seka keskustaan etta saaristo-
oslin.




Teemat

0

Hyvinvointityon
rakenteet ja menetelmat

Johtaminen, seuranta ja
raportointi

Viestinta
Yhdyspinnat

Psyykkisen hyvinvoinnin
ja osallisuuden
tukeminen

Lapsiperheiden tukeminen arjessa ja
vanhemman roolissa

Kehitimme osallistumiskanavia.
Vakivallan ehkaisytyota kehitetaan.
Toimia pitkaaikaistyottomyyden
torjumiseksi kehitetaan.

Luonnon merkitys: liikunta, paikka
pysahtymiseen

Kohti parempaa
hyvinvointia ja terveytta

Liikunta
Ravinto
Kaatumisten ehkaisy
Ehkaiseva paihdetyo
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- Johtaminen, seuranta ja raportointi

— Kehitamme hyvinvointityon johtamista, seurantaa, raportointia ja rakenteita osana
muuta toiminnan ja talouden seurantaa.

— TEAviisarin kysymyksiin vastaamisen koordinointi
— Kayttoon otetaan ihmisiin vaikuttavien paatosten vaikutusten ennakkoarviointi.

* Viestinta
— Hyvinvointityota varten luodaan oma viestintasuunnitelma.
* Yhdyspinnat

— Tunnistamme ja luomme kontaktin tarkeisiin yhteistyokumppaneihin, jotka voivat
edistaa monipuolista hyvinvointityota.

— Edistamme yhteistyota Varhan kanssa esimerkiksi asioissa, joissa tarvitaan
lastensuojelun resursseja.
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Psyykkisen
hyvinvoinnin ja
osallisuuden
tukeminen
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- Lapsiperheiden tukeminen arjessa ja vanhemman roolissa

— Tiedottamisprojekti: vanhemmille tietoa erilaisista lasten hyvinvointiin liittyvista aiheista muun koulutiedottamisen
yhteydessa. Toteutetaan yhteistyossa varhaiskasvatuksen kanssa.

— Henkiloston koulutus ja ohjaus/tukeminen

— Lasten ja vanhempien osallisuuden lisiaminen
— Asiantuntijaresurssi varhaiskasvatukseen

— Kehitamme osallistumiskanavia
— Yhdistysohjelma

— Kansalaispaneelit, asukasinfot

— Osallistuva budjetointi

— Commu-sovelluksen kayttoonotto

« Vakivallan ehkaisytyo

— Kehitetaan yhteistyossa Varhan kanssa (ehkaisevan paihdetyon ja vakivallan ehkaisyn verkosto, asiantuntijaresurssi,
materiaalit).

- Toimia pitkaaikaistyottomyyden torjumiseksi kehitetain
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Kohti parempaa
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- Ehkiiisevi piihdety

 Varhan ja kuntien yhteinen Tiedolla tuloksiin -hanke: Hankkeessa tuetaan ja vahvistetaan
ehkaisevan paihdetyon johtamista kunnissa seka hyvinvointialueen ja Varsinais-Suomen
kuntien valista tiedonvaihtoa.

e Liikunta
» Arkilitkuntaa kaikenikaisille

* Selvitetaan mahdollisuuksia perustaa ikaihmisten kuntosali.

e Liitkunnanohjaajaresurssi
* Luonnon merkitys hyvinvoinnille
« Tuetaan mahdollisuuksia luontokontaktiin arjessa.
e Lisataan luonnossa oleskelun ja liikkumisen mahdollisuuksia.

» Levitetaan tietoa luonnon merkityksesta terveytta edistavana tekijana.
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Ravinto
* Tiedottaminen
» Teemapaivat, yhteistyo yhdistysten ja koulujen kanssa

 Verkkopuntari

Kaatumisten ehkaisy
 Tiedottaminen
» Teemapaivat, yhteistyo yhdistysten kanssa
« Ikaantyneiden liikuntaryhmat

 Varhan kaatumisten ehkaisyverkosto

Teemme Hyvinvointiopastajan tutuksi kaupungin asukkaille.

Liikenneturvallisuus
» Liikenneturvallisuusryhma ja -suunnitelma
» Tiedottaminen

» Teemapaivat, yhteistyo yhdistysten kanssa
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Taydentavat suunnitelmat
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Kulttu

- Kunta va.

kulttuuri]

urihyvinvointisuunnitelma

hvistaa asukkaiden terveytta, yhteisollisyytta ja elamanlaatua

hyvinvointisuunnitelman avulla.

- Suunnitel

kulttuuri

'ma on suunnattu kaikille ikaryhmille ja sen lahtokohtana on, etta

on perustavanlaatuinen voimavara hyvinvoinnille. Kunta edistaa sen

vuoksi osaltaan kulttuurielamysten saavutettavuuden edellytyksia ja tukee

paikallisia kulttuuritoimijoita.

- Tavoittee

na on, etta kulttuuri on luonnollinen ja aktiivinen osa asukkaiden

arkea ja vahvistaa ja elavoittaa osaltaan yhteiskuntaa.




Yhdistysohjelma

» Tukee ja edistaa kaupungin yhteistyota yhdistysten kanssa

» Selkeyttaa ja tekee yhdistysyhteistyon tavoitteet nakyviksi
»kaupungille
»poliitikoille
»vhdistyksille ja asukkaille

 Luo rakenteet

» Lisaa osallisuutta

» Helpottaa resursointia ja budjetointia




Esteettomyys-ja saavutettavuusohjelma

» Esteettomyys- ja saavutettavuusohjelmassa kuvataan, miten me
kunnassa voimme toimia sen eteen, etta yhteiskunta on kaikkien
kaytettavissa ja kaikille saavutettava ja esteeton, toimintakyvysta
riippumatta.

* Ohjelma perustuu lakeihin ja valtakunnallisiin ohjeistuksiin ja korostaa
esteettomyyden ja saavutettavuuden merkitysta ymparistoissa,
tiedottamisessa ja toiminnoissa.

* Ohjelma kokoaa yhteen tietoa esteettomyydesta ja saavutettavuudesta
valtakunnallisesti ja paikallisesti.

 Tavoitteena on nostaa esteettomyys- ja saavutettavuusasiat esille myos
osallisuudesta ja osallistumisesta keskusteltaessa.
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Lukutaitostrategia

 Lukutaito on yksi keskeisimmista tekijoista, kun on kyse vaeston kyvysta elaa pidempaan,
huolehtia itsestaan ja voida hyvin, mutta myos kyvysta osallistua demokraattiseen
yhteiskuntaan.

» Korkeampi lukutaitoaste vahentaa myos sairauksista, uupumuksesta ja tyottomyydesta seka
muista tukitoiminnoista yhteiskunnalle aiheutuvia kustannuksia. Luku- ja kirjoitustaito on
monissa tutkimuksissa tulotasoa, tyollisyytta ja koulutustasoa vahvempi terveysindikaattori.

 Paraisten lukutaitostrategia antaa selkeat rakenteet Paraisten lukutaitotyon rakentamiselle ja
roolit sen toimijoille.

» Lukutaitostrategian tavoitteena on, etta kaikilla kaupungin asukkailla on mahdollisuus
saavuttaa riittava lukutaito, jotta heilla voi olla aktiivinen ja osallistuva rooli yhteiskunnassa,
taustasta tai sosiaalisesta asemasta riippumatta.
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Muita aiheeseen liittyvia suunnitelmia

e Litkenneturvallisuussuunnitelma
Ilmasto- ja ymparistoohjelma

*Kavelyn ja pyorailyn edistamissuunnitelma
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Toteutus
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Toimintasuunnitelma vuodeksi 2026

Tehtava

Toimenpide

Toimijat

Mittari

Lapsiperheiden
tukeminen arjessa ja

1)

Projekti: vanhemmille tietoa eri aiheista muun
koulutiedottamisen yhteydessa

Hyvinvointiryhma
ja-koordinaattori

- Palaute vanhemmilta ja
lapsilta

Nuorisotyo

vanhemman roolissa 2) Henkiloston koulutus ja tukeminen Sivistysosasto - Palaute henkildstolta
3) Lasten, nuortenjavanhempien Kotija koulu
osallisuusmahdollisuuksien kehittaminen
Kehitamme 1)  Yhdistysohjelma Hyvinvointi- - Yhdistysohjelma
osallistumiskanavia. 2) Kulttuurihyvinvointisuunnitelma koordinaattori - Kulttuurihyvinvointi-
3) Kansalaispaneelit, asukasinfot Kulttuuriyksikko suunnitelma
4) Digiosallisuuden kehittaminen Tyollisyysyksikko - Suunnitelma
5) Kehitetddan mahdollisuuksia tyokokeiluun. Viestintayksikko asukastilaisuuksista
6) Kehitetdan pitkaaikaistyottomien ja osatyokykyisten — valmistuneet
tyollistymismahdollisuuksia yrityksiin yhdessa
elinkeinopalvelujen kanssa.
Kehitamme 1) Kehitdmme hyvinvointityén johtamista, seurantaa, Hyvinvointiryhmaja | - Prosessit jarakenteet
hyvinvointityon raportointia ja rakenteita. -koordinaattori valmiit
rakenteita ja 2) Viestintasuunnitelma Talousyksikko - Viestintasuunnitelma
menetelmia. 3) Vaikutusten ennakkoarviointi valmis
- Tyo aloitettu
Ehkaisevan paihdetyon 1) Asetetaan ehkaisevan paihdetydn ja psyykkisen Hyvinvointiryhméaja | - Tydryhma asetettu
kehittaminen hyvinvoinnin tyoryhma. -koordinaattori - Tyodnrakenteiden ja
2) Osallistumme Varhan Tiedolla tuloksiin -hankkeeseen. Sivistysosasto tavoitteiden luominen

kaynnistynyt
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Hyvinvointiteemoja ja/tai -suunnitelmaa on esitelty:

0

Suomenkielisten rehtoreiden kokous

Ruotsinkielisten rehtoreiden kokous

Johtoryhma

Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto

Nuorisovaltuusto
Kaupungin yhdistysilta
Varhaiskasvatuksen johtoryhma

Tyollisyyspalvelut, henkilosto

22.10.2025

4.11.2025

13.1.2026, 24.2.2026

13.1.2026, 24.3.2026
11.5.2026

13.1.2026, 16.3.2026
11.5.2026

3.2.2026

3.2.2026

4.2.2026

10.2.2026

Hyvinvointi- ja vapaa-aikaosaston
henkilosto

Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta

Sivistyslautakunta

Kaupunkikehitysosaston
esihenkiloryhma

Kaupunginhallitus

Kaupunkikehityslautakunta

Kaupungin esihenkilopaiva

Tarkastuslautakunta

Kaupunkikehitysosaston tekniikka
ja kiinteistot -yksikko

Asukasilta

25.2.2026

26.2.2026

3.3.2026

10.3.2026

23.3.2026

24.3.2026

26.3.2026

21.4.2026

21.5.2026

Syyskuu 2026
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