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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 4/2026

Yhtymahallitus 21.5.2026
Aika 21.5202617.00 - 17:32
Paikka Tuorla, padrakennus, Jyvanen
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Paarakennus, Jyvanen

Meltti Veera, puheenjohtaja Villa Satu
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 4/2026

Yhtymahallitus 21.5.2026

38 § Kokouksen laillisuuden ja paatdosvaltaisuuden toteaminen
Paatésehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus 21.5.2026

39 § Kokouksen poytikirjan tarkastustapa ja poytakirjantarkastajien valinta

Poytékirjan tarkastusaika ja nahtéavilla pito:
Poytakirjan tulee olla tarkastettu 25.5.2026 ja se pidetaan nahtavilla 26.5.2026
koulutuskuntayhtyman internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
poytakirjanpitaja.

Poytakirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(poytakirjantarkastajat) tehdaan sahkoisella allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

Paatésehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa ja hyvaksytaan, etta poytakirjan tulee
olla tarkastettu 25.5.2026 mennessa.

Paatos Valittiin kokoukselle poytakirjantarkastajiksi Stefan Jarnstrom ja Sari Kuosmanen ja
hyvaksyttiin, etta poytakirjan tulee olla tarkastettu 25.5.2026 mennessa.
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Yhtymahallitus 21.5.2026

40 § Tyojarjestyksen hyvidksyminen
Paatésehdotus Esitetdan noudatettavaksi tydjarjestysta § 41-47.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 21.5.2026

D/13/02.08.01/2026

41 § Hankintapaatos / Kaarinan toimipaikan julkisivukorjaukset (julkinen pdatoksenteon jalkeen)

Paatéshistoria
Yhtymdéhallitus 19.3.2026 §31
Valmistelijat Kiinteistopaallikkd Karri Nurmi

Selostus Kaarina toimipaikan ikkunoiden vaihto ja tiiliverhouksen saumauksien korjaus ja
pinnoitus (investointinanke nro 9167) on suunniteltu toteutettavaksi kesalla 2026.

Kyseessa on hankintalain kynnysarvon alittava julkinen hankinta. Korjausurakka
kilpailutettiin julkisessa hankintajdrjestelmassa Hilmassa ajalla 6.2.-6.3.2026.

Urakka oli jaettu osiin, tarjoukset annettiin ikkunoista ja/tai julkisivun saumauksesta ja
pinnoituksesta Mdaraaikaan mennessa tarjouksia saatiin ikkunoista 1 kpl ja
saumauksesta ja pinnoituksesta 5 kpl.

Saadut tarjoukset (ALV 0%):

Urakoitsija Tarjous Urakka

Turun Lasipalvelu Oy 130.600 lkkuna + ovet
CE);eIa-Suomen Maalaus ja kiinteistotyo 13.945 PINNOIUSHSAUMALS
Kiinteistomaalaus P. Jarvinen Oy 39.000 Pinnoitus+saumaus
R.V. Group Oy 39.800 Pinnoitus+saumaus
Rakennus J. Hamadlainen Oy 24.200 Pinnoitus+saumaus
Rakennus ja Saumaus Aaltonen Oy 19.990 Pinnoitus+saumaus

Paatdsehdotus / Kuntayhtymin johtaja
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya Ikkunoiden ja ovien vaihtotyon Turun Lasipalvelu
Oy:lta hintaan 130.600 € (ALV 0%) ja saumauksen ja pinnoituksen Eteld-Suomen
Maalaus ja kiinteistotyd Oy:lta hintaan 13.945 euroa (ALV 0%).

Yhteenlaskettu urakkahinta 144.545 € (ALV 0%).
Paatos Hyvaksytiin yksimielisesti.

Valmistelijat Kiinteistopaallikkd Karri Nurmi
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PEIMARIN POYTAKIRJA 4/2026
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 21.5.2026

Selostus Kaarinan toimipaikkaan suunnitellun ikkunaremontin urakkaneuvotteluvaiheessa
14.4.2026 katselmoitiin ikkunadetaljeja seka asennustapaa. Katselmuksen aikana
ilmeni virhe annetussa tarjouksessa. Virhe oli urakoitsijasta johtuva. Neuvottelut
paattyivat urakoitsijan vetdytymiseen tarjouksesta. Ikkunaremonttiin oli saatu
ainoastaan yksi tarjous. Urakan oli tarkoitus alkaa 1.6.2026

Aikataulullisesti urakan uudelleenkilpailutus ei ole enaa mahdollista, tyot on
suunniteltu tehtavaksi koulun kesaloman aikana. Suunniteltu ikkunaremontti
ehdotetaan sisallytettavaksi vuoden 2027 talousarvion investointiosaan.

Koulutuskuntayhtyma on konsultoinut Kuntaliiton hankintayksikén lakimiesta.

Samassa yhteydessa kilpailutettu julkisivun saumauspaikkaus ja pinnoitus on
toteutettavissa suunnitellun aikataulun mukaisesti kesalla 2026.

Paatésehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattda kumota aikaisemman hankintapaatoksen Turun Lasipalvelu
Oy:n tarjouksen osalta ikkunoista ja ovista. Hankinta pyritdan toteuttamaan
mydhemmin.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Otteen vastaanottajat Turun Lasipalvelu Oy
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PEIMARIN POYTAKIRJA 4/2026
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 21.5.2026

D/24/00.01.03.00/2026

42 § Peimarin koulutuskuntayhtyman toiminta-ajatus ja toiminnalliset tavoitteet 2027-2029

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila

Selostus Kuntayhtymalle on laadittu toiminta-ajatus ja toiminnalliset tavoitteet
kolmivuotiskausille. Vuosien 2027-2029 strategia tulee paivittaa toimintavuoden
aikana.

Strategian paivitys aloitetaan virkamiestydna. Johtoryhma on kokouksessaan 6.5.2026
paattanyt, etta henkiloston kuuleminen ja osallistaminen hoidetaan ennen kesaa.

Yhtymavaltuusto paattaa marraskuun kokouksessaan toiminta-ajatuksen ja
toiminnalliset tavoitteet. Tavoitteena on kasitella asiakirjat yhtymahallituksen lokakuun
kokouksessa.

Liitteessa 1; kuvamallinen arvot, perustehtava ja visio. Liitteessa 2; toiminnalliset
tavoitteet vuosille 2024-2026.

Paatdésehdotus Kuntayhtymin johtaja

Yhtymahallitus paattaa toiminta-ajatuksen ja toiminnallisten tavoitteiden 2027-2029
paivittamistydsta ja sopii alkusyksylle iltakoulun ajankohdan asiakirjojen kdsittelyyn.

Paatos Yhtymahallitus paatti jarjestaa Tuorlassa 20.8.2026 klo 14 alkaen iltakoulun strategian
w. 2027-2028 valmistelua varten.

Liitteet Liite 1_Visio_arvot_ toiminta-ajatus 2024-2026
Liite 2_Toiminnalliset tavoitteet 2024-2026
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Liite Yhtymahallitus 21.5.2026 §42

TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2024-2026

Tunnettu ja tunnustettu koulutuksenjérjestiji

Peimarin koulutuskuntayhtymai on tunnettu ja tunnustettu vahva maakunnallinen ja
valtakunnallinen luonnonvara-alaan (kala-, maa-, metsé- ja puutarhatalous seké
luonto- ja ympdéristdala) ja sotealaan erikoistunut koulutuksenjéirjesté;a.
Opiskelijavuosisuoritteemme on véhintdan 1050.

Opetus
Toimintamme on laadukasta ja tydeldméléhtdista.

Luomme uusia koulutustuotteita vuosittain, hyddynndmme paikallisia tutkinnonosia.
Kehitdmme joustavia oppimisymparistdjd yhteistydssé tyoeldmén toimijoiden kanssa.

Kehitimme opetuksen tukitoimintoja, tavoitteena vahintddn 70 % lépdisy. Kehitdamme
véyldopintoja.

Jatkuvan haun kautta tulevat opiskelijat yhdistetdéin ryhmiin, mutta opetustarjottimen
ja tyoeldmasséd oppimisen avulla opinnot voi aloittaa ympéari vuoden.

Talous

Kuntayhtymén talous on tasapainotettu strategiakauden aikana. Kuntayhtymalld on
kolme toimipaikkaa ja kenttdasema Paraisilla. Tehostamme edelleen kiinteistdjen
kéyttoastetta ja tarpeettomista kiinteistoistd luovutaan.

Henkilokunta

Huolehdimme henkildston ty6hyvinvoinnista ja tyokyvyn ylldpidosta. Tuemme
ammattitaidon kehittdmisté ja innostamme henkilokuntaa uusien toimintatapojen
kayttoonottoon.

Opiskelijat

Tarjoamme opiskelijoille monipuolisia oppimisympéristdjd, joissa annamme opetusta
ja ohjausta henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien mukaisesti. Mahdollistamme
opiskelijoiden kansainvélisen vaithdon. Teemme yhteisty6ta yli koulurajojen ja
tarjoamme joustavia koulutuspolkuja ennen tutkintoa, tutkinnon aikana ja sen jilkeen.

Yritysyhteistyo ja kumppanuudet

Lisadmme verkostoitumista kuntien, oppilaitosten, korkeakoulujen ja tydeldméan
kanssa. Kehitdimme yritysten henkildstokoulutusta. Laadimme
kumppanuussopimuksia merkittdvimpien yhteistyokumppaniemme kanssa.
Kehitdamme uusia koulutustuotteita tyoeldman tarpeiden mukaisesti. Olemme
aktiivinen hankekumppani ja edistimme arvojemme mukaista kehittdmistoimintaa.

Vastuullisuus

Kehitamme vaikuttamismahdollisuuksia tukemalla oppilaskuntatoimintaa,
osallistamalla opiskelijoita ja huoltajia sekéd jarjestimailla kuulemistilaisuuksia.
Tarjoamme opiskelijoille turvallisen asuntolan ja oppimisympariston.
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Liite Yhtymahallitus 21.5.2026 §42

Kaikesta kdyttiméstimme energiasta yli 90 % on uusiutuvaa energiaa. Otamme
kayttoon hiilitaselaskelman tilinpdéatoksen yhteyteen.

Peimarin koulutus oy

Mahdollistamme Peimarin koulutus oy:n toiminnan kehittymisen, tunnettuuden ja
nikyvyyden kasvamisen. Tavoitteena on lisdtd koulutuksen vientid ja kansainvalistd
rekrytointia.
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PEIMARIN POYTAKIRJA 4/2026
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 21.5.2026

D/25/00.01.02/2026

43 § Hallintosdadnnon paivittaminen 1.7.2026 alkaen

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila, pedagoginen rehtori Taina Timperi ja
talousjohtaja Satu Villa

Selostus Hallintosadntda on tarpeen taydentaa GDPR:n mukaisten tiedonluovutusten
vastuinde osalta (pedagogisen rehtorin toimivalta) seka tdsmentaa ja ajantasaistaa
johtavien virkamiesten toimivaltaa ja tehtavia.

Liitteessa hallintosaantdon ehdotetut muutokset on korostettu punaisella fontilla.

Hallintosadnnon paivitykset tulevat voimaan yhtymavaltuuston hyvaksyttya
hallintosaannon paivityksen.

Paatésehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus esittad yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi litteen mukaiset muutokset
hallintosaantoon 1.7.2026 alkaen.

P&atos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Hallintosaanto 1.7.2026 PAIVITYKSET
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

HALLINTOSAANTO
1.7.2026 alkaen

[ ammattiopisto
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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 Luku

Koulutuskuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen
Peimarin koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko-

ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
maaratty.

2 § Koulutuskuntayhtyman johtamisjarjestelma
Koulutuskuntayhtyman johtaminen perustuu koulutuskuntayhtyman strategiaan,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekda muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa koulutuskuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
koulutuskuntayhtyman paatdsvaltaa ja siirtaa koulutuskuntayhtyman paatosvaltaa
hallintosadanndn maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa koulutuskuntayhtyman hallintoa, toimintaa ja taloutta. Yhtymahallitus
vastaa koulutuskuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
koulutuskuntayhtyman henkilostopolitiikasta ja huolehtii koulutuskuntayhtyman sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Koulutuskuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena koulutuskuntayhtyman
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Koulutuskuntayhtyman johtaja vastaa
yhtymahallitukseen tuotavien asioiden valmistelusta.

3 § Esittely yhtymahallituksessa
Yhtymahallituksen esittelijana toimivat koulutuskuntayhtyman johtaja, opettamiseen
liittyvissa asioissa pedagoginen rehtori ja talousasioissa talousjohtaja.
Koulutuskuntayhtyman johtajan poissa ollessa tai esteellinen, esittelijana toimii
talousjohtaja.
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4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtymahallituksen puheenjohtaja

1. johtaa yhtymahallituksen toimintaa

2. johtaa koulutuskuntayhtyman strategian seka yhtymahallituksen tehtdvien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta poliittisten ryhmien ja eri
sidosryhmien kanssa

3. vastaa koulutuskuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
yhtymahallituksen ja — valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

4. vastaa siita, ettd koulutuskuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

5. paattaa koulutuskuntayhtyman johtajan enintdan kahden kuukauden
harkinnanvaraisesta virkavapaasta, sairauslomista ja vuosilomista.

Koulutuskuntayhtyman johtajan koulutus- ja virkamatkat ja koulutuskuntayhtyman johtajaa
koskevat laskut raportoidaan yhtymahallituksen puheenjohtajalle.

5 § Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtavat
1. johtaa yhtymavaltuuston toimintaa
2. johtaa koulutuskuntayhtyman strategian seka yhtymavaltuuston tehtavien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota poliittisten ryhmien ja eri
sidosryhmien kanssa

6 § Koulutuskuntayhtyman viestinta
Yhtymahallitus johtaa viestintaa ja tiedottamista koulutuskuntayhtyman toiminnasta.

Toimielimet luovat omalla sektorillaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Yhtymahallitus, tarkastuslautakunta ja koulutuskuntayhtyman johtaja huolehtivat siita, etta
koulutuskuntayhtyman omistajat, kuntalaiset, opiskelijat, henkilst6 ja muut palveluiden
kayttajat saavat riittavasti tietoa valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua seka vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa
kieltd ja monikanavaisia valineita seka otetaan huomioon koulutuskuntayhtyman eri
sidosryhmien tarpeet.

7 § Omistajaohjaus
Koulutuskuntayhtyman valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat seka johtavat virkamiehet
tapaavat noin kaksi kertaa vuodessa omistajakuntien valtuustojen ja hallitusten
puheenjohtajat seka kaupunginjohtajat. Tapaamisten tarkoitus on jakaa tietoa
ajankohtaisista ammatillista koulutusta koskevista asioista ja hakea laajempaa
yhteisymmarrysta koulutuskuntayhtyman resursseista ja tulevaisuudesta. Vapaamuotoisen
omistajaohjauksen tarkoituksena on myds mahdollistaa toiminnan kehittamismahdollisuudet
pidemmalla aikavalilla.

Tapaamisten luonne on informatiivinen eika naissa tilaisuuksissa tehda toimintaa ohjaavia tai
sitovia paatoksia.
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2 Luku

Toimielinorganisaatio

8 § Koulutuskuntayhtyman toimielimet
Koulutuskuntayhtyman toimielimia ovat yhtymavaltuusto, yhtymahallitus,
tarkastuslautakunta, luonnonvara-alan neuvottelukunta seka sosiaali- ja terveysalan
neuvottelukunta.

9 § Yhtymavaltuusto
Jasenkuntien yhteisesti hyvaksyman perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuustoon
valitaan Kaarinasta 3 valtuutettua ja muista jasenkunnista 2 valtuutettua seka lisaksi
jokaisesta jasenkunnasta 1 valtuutettu alkavaa 10.000 asukasta kohti. Kullekin valtuuston
jasenelle valitaan henkil6kohtainen varajasen.

10 § Yhtymahallitus
Koulutuskuntayhtymalla on perussopimuksen mukaan yhtymahallitus, johon
yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen 7 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet
sekd maaraa varsinaisista jasenista yhden yhtymahallituksen puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Henkilosto valitsee keskuudestaan edustajansa ja talle varajasenen kaksivuotiseksi kaudeksi
kerrallaan. Henkilostonedustajalla on puheoikeus kokouksissa.

Lisdksi yhtymahallituksen kokouksiin osallistuu pedagoginen rehtori.

11 § Tarkastuslautakunta
Koulutuskuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, johon yhtymavaltuusto valitsee
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten 5 jasenta ja
kullekin henkilokohtaisen varajasenen sekd maaraa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnassa vahintdaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
koulutuskuntayhtyman valtuuston jasenia.

12 § Neuvottelukunnat
Koulutuskuntayhtymassa on luonnonvara-alan ja sosiaali- ja terveysalan neuvottelukunnat.
Neuvottelukunnan asettamisesta paattaa yhtymahallitus pedagogisen rehtorin esityksesta.

Neuvottelukuntiin kuuluu koulutuskuntayhtymaa edustavan jasenen lisdksi opettajien,
opiskelijoiden ja asianomaisten koulutusalojen tyo- ja elinkeinoelamaa edustavia jasenia.
Neuvottelukunnissa on 7-14 jasenta. Yhtymahallitus valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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3 Luku

Henkilostoorganisaatio

Peimarin koulutuskuntayhtyma

| YHTYMAVALTUUSTO |
[ TARKASTUSLAUTAKUNTA ] I Tilintarkastaja
[ YHTYMAHALLITUS |
Koulutuskuntayhtyman johtaja
Ilkka Harkkila
Talousjohtaja [ -- ]
{ o J JOHTORYHMA

[ NEUVOTTELUKUNTA | luonnonvara-ala ] [ NEUVOTTELUKUNTA | sosiaali- ja terveysala ]

Kala- Maatalous- Lumo- Kukka- . Lahihoitaja

tiimi tiimi timi tiimi YTO-tiimi paiva-tiimi

OPPIMISPALVELUT Ammattiopisto Livia

Pedagoginen rehtori Taina Timperi

Elsin- Mets3- Viher- Tuotanto- Opinto- b
tiimi tiimi tiimi tiimi ohjaus tliimi

RUOKA- OPINTOTOIMISTO

HALLINTO- TIETO- JA ASUNTOLA- JA

PALVELUT KEHITTAMISTIIMI TILAPALVELUT PALVELUT Talousjohtaja
Talousjohtaja Kehittamis- Kiinteistd- Talousjohtaja Satu Villa
Satu Villa paallikkd Erjo paallikko Satu Villa

Nojonen Karri Nurmi

YHTEISET PALVELUT

Koulutuskuntayhtyman johtaja llkka Harkkila
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4 Luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

14 § Koulutuskuntayhtyman tytaryhteisot
Osakeyhtio

Kuntayhtyma voi omistaa yksin tai yhdessa muiden kanssa osakeyhtioita. Yksin omistamiensa
yhtididen hallituksessa tulee olla 1-5 jasentd. Kuntayhtyman hallitus nimeaa osakeyhtion
yhtiokokousedustajan.

15 § Konsernijohto
Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja.

16 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Yhtymahallitus

- vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta yhtymavaltuustolle

- vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

- maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tyonjaon

- antaa yhtymavaltuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

- arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutuksen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda tarvittaessa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa

- kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset yhtymavaltuuston puheenjohtajiston
kanssa

- seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

- antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

- nimeaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenet

- nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

Kuntayhtyman johtaja

- toimii konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6tavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

17 § Sopimusten hallinta
Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot.
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5 Luku

Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

18 § Yhtymavaltuuston tehtadvat ja toimivalta
Yhtymavaltuuston tehtavista ja toimivallasta sddadetdaan kuntalain 14 §:ssa ja maarataan
koulutuskuntayhtyman perussopimuksessa.

19 § Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta
Yhtymahallitus johtaa koulutuskuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siitd on kuntalaissa ja
erityislaissa sdadetty ja perussopimuksessa maaratty.

Yhtymahallituksen toimivaltaan kuuluu

1. paattaa yhtymavaltuuston ratkaistavien asioiden valmistelusta, koulutuskuntayhtyman
yleisesta kehittamisesta ja suunnittelusta seka koulutuksen jarjestdjille kuuluvista
koulutusta koskevista esityksista ja asioista silta osin, kun ne eivat kuulu muille
viranomaisille

paattaa koulutuskuntayhtyman kokonaisorganisaatiorakenteesta

tehda opetusministeridlle esitykset jarjestamisluvasta

paattaa virkojen perustamisesta, osa-aikaistamisesta ja lakkauttamisesta

ottaa koulutuskuntayhtyman johtaja, pedagoginen rehtori ja talousjohtaja sekd nimeta

vk wnN

heille varahenkilot
6. paattaa ottamansa henkiloston osalta seuraavista henkildasioista:

- viranhaltijoiden ja tydntekijoiden sijaisten ottamisesta yli vuoden kestavissa
sijaisuuksissa
- palkkauksesta palkkojen harkinnanvaraisilta osin
- eron myontamisesta, irtisanomisesta ja virkasuhteen purkamisesta
- sopimuspalkkaiseksi nimettyjen viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten
tyontekijoiden palkasta

7. paattaa investoinneista

8. paattaa koulutuskuntayhtyman tietosuojan-, tietoturvan- ja tiedonhallinnan
ohjeistuksesta noudattaen yhtymavaltuuston paattamia periaatteita

9. paattaa koulutuskuntayhtyman riskienhallinnan periaatteista, omaisuuden turvaamisesta
ja suojaamisesta

10. paattaa koulutuskuntayhtyman saatavien ja sille tulevien suoritusten vakuuksista, jollei
yhtymavaltuuston paatéksesta muuta johdu

11. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa koulutuskuntayhtyma on
katsottava korvausvelvolliseksi, kun vahingon suuruus ylittdaa koulutuskuntayhtyman
johtajan paatosvallan

12. paattaa yhtymavaltuuston talousarviossa tai erikseen tekeman paatdksen rajoissa
talousarviolainojen ottamisesta, takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta

13. paattaa stipendirahaston perustamisesta ja sddnnoista

14. hyvaksya yhtymavaltuuston paattamissa rajoissa viranomaisten edellyttamat
rakentamisasiakirjat

15. paattaa koulutuskuntayhtyman toimesta tapahtuvan rakentamisen ja rakennuttamisen
osalta urakoitsijan valinnasta, urakkasopimusten vakuuksien maaraamisesta seka
tilitysten hyvaksymisesta silloin, kun hankinnan arvo ylittaa yhtymahallituksen paattamat
kuntayhtyman johtajan hankintavaltuudet
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Liite Yhtymahallitus 21.5.2026 §43

paattaa merkittdvan omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta

paattaa osakkeiden, maa-alueiden, tonttien ja rakennusten ostamisesta ja myynnista
paattaa sijoitustuottojen kayttamisesta kdyttétalouden alijaaman kattamiseen (kts.
sijoituspolitiikka)

paattaa tytaryhteisolle myonnettavista rahoitus-, kassavirta- ja antolainauksista
paattaa muista tarvittavista asioista ja ohjeista.

Muu yhtymdhallituksen toimivalta henkiléstéasioissa on mdcdirdtty luvussa 6.

20 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta
Koulutuskuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista sddadetaan kuntalaissa
seka luvussa 11 koskien ulkoista valvontaa.

21 § Neuvottelukuntien tehtavat ja toimivalta
Neuvottelukunta toimii opiston koulutuksen ammatillisena edunvalvojana ja
informaatiokanavana edustamiinsa sidosryhmiin seka huolehtii tydelaméasuhteiden
kehittymisesta.

Neuvottelukunnan tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluu

1.
2.

3.

22 § Johtoryhma

tehda opiston kehittamista ja investointeja koskevia ehdotuksia

tehda tuotantotoimintaa koskevia kehittamisehdotuksia pedagogiset ndkdkohdat
huomioiden

muut yhtymahallituksen maarittelemat tehtavat

Koulutuskuntayhtymassa on johtoryhma, jonka puheenjohtajana toimii
koulutuskuntayhtyman johtaja ja jasenina ovat pedagoginen rehtori, talousjohtaja seka
henkiloston edustaja. Johtoryhma voi tarpeen mukaan kadyttaa asiantuntijoina organisaation
eri toimijoita, opiskelijoita tai ulkopuolisia asiantuntijoita.

Johtoryhma

koordinoi ja kehittaa koulutuskuntayhtyman toimintoja, henkiléston osaamista ja
hallintoa

valmistelee ja koordinoi talousarvion ja taloussuunnitelman seka tilinpaatéksen
yhtymahallituksen kasittelya varten

kehittaa ja koordinoi opistojen ja koulutusalojen vilista yhteistyota

ennakoi yhteiskunnallisia ja koulutuspoliittisia muutoksia ja niihin varautumista
valmistelee, toteuttaa ja arvioi koulutuskuntayhtyman strategiaa

kehittda seuranta- ja arviointijarjestelmia

vastaa toiminnan laadukkuudesta

kasittelee yhtymahallituksen paatettavaksi vietavia asioita
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23 § Koulutuskuntayhtymaén johtajan tehtavat ja toimivalta
Tehtavat

Nous~wN e

vastaa koulutuskuntayhtyman tuloksellisesta toiminnasta ja sen kehittamisesta
vastaa ylimpana virkamiehena koulutuksen jarjestajille asetetuista velvoitteista
toimii johtoryhman puheenjohtajana

johtaa ja kehittaa koulutuskuntayhtyman strategian toteuttamista

johtaa ja kehittdaa opetustoiminnan strategista toteuttamista

johtaa ja kehittaa strategista opetustarjontaa

johtaa koulutuskuntayhtyman operatiivista toimintaa ja vastaa tilivelvollisena
kuntayhtyman tuloksellisesta toiminnasta

8. toimii yhtymahallituksen esittelijana

9. vastaa yhtymahallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja hallituksen paatosten
toimeenpanosta

10. vastaa valtionosuuksien- ja valtionavustusten hakemisen valmistelusta

11. vastaa koulutuskuntayhtyman viestinndsta

12. vastaa koulutuskuntayhtyman tietohallinnosta

13. vastaa koulutuskuntayhtyman tietosuojan ja -turvallisuuden toteuttamisesta
yhtymavaltuuston hyvaksymien periaatteiden ja yhtymahallituksen hyvaksyman
ohjeistuksen mukaisesti

14. vastaa tyontekijoiden turvallisuudesta ja riskien hallinnasta

15. vastaa koulutuskuntayhtyman laatujarjestelmasta

16. vastaa koulutuskuntayhtymalta pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten toimittamisesta

17. vastaa koulutuskuntayhtyman strategioiden kehittamisesta

18. vastaa koulutuskuntayhtyman sidosryhmasuhteiden hoitamisesta

19. vastaa sisdisen valvonnan toteuttamisesta

20. vastaa kiinteistoista

21. johtaa opetuksellisten tietojarjestelmien kehittamista yhdessa kehittamispaallikon ja
pedagogisen rehtorin kanssa

22. suorittaa yhtymahallituksen maaraamat ja muut toimialaansa kuuluvat tehtavat

23. vastaa koulutuskuntayhtyman kansainvalisesta toiminnasta

24. vastaa opiskelijahuollon toteuttamisesta hyvinvointialueen kanssa

25. toimii pedagogisen rehtorin sijaisena

26. toimii talousjohtajan sijaisena

Toimivalta

1. paattaa alaisensa henkiloston:
-koulutuksesta ja virkamatkoista
-virkamatkamaardysten antaminen alaiselleen henkildstolle
Kuntayhtyman johtajan alainen henkil6std on organisaation yhteiset palvelut pois
lukien talousjohtajan vastuulla olevien kustannuspaikkojen henkilsto

2. paattaa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisista tehtavien vaativuustasojen
muutoksista ja henkilokohtaisista palkanosista

3. nimeaa tiimien vetajat

4. nimittaa tietosuojavastaavan

5. paattaa laskujen asiatarkastajat ja -hyvaksyjat

6. paattaa jarjestyssaanndista
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paattda osakeyhtiolle myytavien palveluiden hinnat

paattaa asiakkaille myytavien palveluiden hinnat koskien asiakirjan luovutusta koskevia
maksuja, kiinteistdjen vuokrausta, ruokapalveluita, eldinklinikka- ja
eldinhoitolapalveluita, tutkintomaksuja ja opintoihin liittyvien palveluiden ja
patevyyskorttien maksuja

paattdaa koulutuskuntayhtyman alueiden vuokraamisesta harrastustoimintaan

edustaa koulutuskuntayhtymaa osakeyhtididen yhtikokouksissa, joissa
koulutuskuntayhtyman omistusosuus on < 50 % tai nimeda puolestaan edustajan
nimeada pedagogisen rehtorin ja talousjohtajan sijaisen enintdan vuodeksi

paattaa opettajien resurssien tasosta yhdessa pedagogisen rehtorin kanssa

paattdaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa koulutuskuntayhtyma
katsotaan korvausvelvolliseksi ja korvaussumma ei ylita 5.000 euroa.

hyvaksyy vastuualueensa laskut

Muu kuntayhtymdnjohtajan toimivalta henkiléstéasioissa on mddrdtty luvussa 6.

24 § Pedagogisen rehtorin tehtavat ja toimivalta

Pedagoginen rehtori vastaa opetuksen johtamisesta, tuloksellisuudesta, koulutuksen
kehittamisesta ja laadusta seka sovittujen tulostavoitteiden toteuttamisesta.

Tehtavat

1. johtaa ja kehittdaa oppimispalveluiden operatiivista toimintaa

2. vastaa tulosalueen tilivelvollisena toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta

3. johtaa ja kehittda opetustoiminnan pedagogiikkaa

4. johtaa ja koordinoi erityisopetusta
vastaa -esathstut opetuksellisten tietojarjestelmien kehittamiseen yhdessa
kehittamispaallikdn ja kuntayhtyman johtajan kanssa

6. vastaa opetusta koskevien suunnitelmien ja asiakirjojen laatimisesta

7. vastaa opiskelijoiden hyvinvoinnista, turvallisuudesta ja riskien hallinnasta

8. vastaa opinto-ohjauksen jarjestamisesta

9. vastaa opiskelijoiden kurinpitomenettelysta

10. vastaa opiskelijoiden asuntolapaikoista

11. vastaa GDPR:n mukaisista opiskelijoiden tietojen luovutuksista kolmannelle osapuolelle

Toimivalta

1.

paattaa alaisensa henkiloston:
-koulutuksesta ja virkamatkoista
-virkamatkamaaraysten antaminen alaiselleen henkilostolle

Pedagogisen rehtori alainen henkilstoé on organisaation opetuspalveluiden
kustannuspaikkojen henkilosto
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paattda opettajien resurssien tasosta yhdessa kuntayhtyman johtajan kanssa
paattaa erityisen tuen saajat

paattaa tutkinnon mukautuksesta ja poikkeamisesta

vahvistaa opiskelijavalinnat

paattada lukuvuoden aloitus- ja lopettamispaivistd seka loma-ajoista yhdesss

|

paattaa opiskelijalle mydnnettavasta asuntolapaikasta

paattaa opiskelijan korkeintaan kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta ja
asuntolasta erottamisesta

paattdaa muista opiskelijoille annettavista opiskelua ja asuntola-asumista koskevista
kurinpitorangaistuksista

padttad GDPR:n mukaisista opiskelijoiden tiedonluovutuksista kolmannelle osapuolelle

hyvaksyy vastuualueensa laskut
suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Muu pedagogisen rehtorin toimivalta henkildstéasioissa on mddrdtty luvussa 6.

5 § Talousjohtajan tehtavat ja toimivalta
Talousjohtaja toimii taloustoimiston ja ruokapalveluesimiesten esimiehena. Talousjohtaja
koordinoi ja kehittda talous- ja henkilostdhallintoa, opintotoimiston tehtavia, asiainhallintaa
sekd hankintatointa.

Tehtavat

© N o w

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

vastaa koulutuskuntayhtyman talous- ja henkilostéhallinnosta ja sen kehittamisesta ja
koordinoinnista

vastaa opintotoimistosta
vastaa koulutuskuntayhtyman ravintolapalveluista

vastaa strategisen ja operatiivisen suunnittelun vaatiman taloudellisen tiedon ja
aineiston tuottamisesta

vastaa talousarvion ja suunnitelman laatimisesta ja tukee opiston taloussuunnittelua
vastaa koulutuskuntayhtyman kirjanpidosta ja tilinpaatosprosessista
vastaa valtionosuuksien ja —avustusten tilityksista ja selvityksista

koordinoi koulutuskuntayhtyman hankintatointa seka valvoo koulutuskuntayhtyman
vakuutuksia ja riskienhallintaa

vastaa talous- ja henkilstohallinnon tietojarjestelmien kehittdmisesta yhteistydssa

tietohallintopadhikén tietohallinnosta vastaavan paallikon kanssa

vastaa tiedonhallintamallin ja sahkdisiin prosesseihin siirryttdessa
tiedonohjaussuunnitelman ajantasaisuudesta
vastaa sopimusten elinkaaren hallinnasta
vastaa opiskelijahallintojarjestelmien kehittdmisesta yhteistyossa kehittamispaallikon
kanssa
toimii koulutuskuntayhtyman yhteyshenkilona Kuntaliiton kuntatyénantajien ja
koulutuskuntayhtyman valilla
vastaa koulutuskuntayhtyman yleishallintopalveluista
vastaa koulutuskuntayhtyman asiainhallinnasta ja arkistotoimesta
toimii yhtymahallituksen poytakirjanpitajana
toimii esittelijana talousasioissa yhtymahallitukselle
17
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18. antaa taloudenhoitoa koskevia ohjeita
19. myontaa oppisopimukseen liittyvat sosiaaliset etuudet
20. toimii koulutuskuntayhtyman johtajan sijaisena.

Toimivalta

1. paattaa alaisensa henkiloston:
- koulutuksesta ja virkamatkoista
- virkamatkamaaraysten antaminen alaiselleen henkilostolle
Talousjohtajan alainen henkil6std on yhteisten palveluiden kustannuspaikkojen:
taloushallinto (hallintopalvelut), ruokapalvelut ja opintotoimisto henkilosto

Muu talousjohtajan toimivalta henkiléstéasioissa on mddrdtty luvussa 6.

2. ottaa lyhytaikaista lainaa koulutuskuntayhtyman maksuvalmiuden turvaamiseksi

3. paattaa kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin yhtymavaltuuston
padttamien sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti (pl. sijoitustoiminnan tuottojen
kdyttaminen kayttotalouden alijadman kattamiseen)

4. vastaa vakuutusten ottamisesta

5. antaa ohjeita ja maarayksia liittyen sopimusten valvontaan seka niihin liittyvien riskien
hallintaan

6. paattaa koulutuskuntayhtyman kassoista, alitilittdjista ja rahastusoikeuksista ja maaraa
koulutuskuntayhtyman kassojen ja alitilittajien rahavarojen ja kassavaroin hankittujen
varastojen enimmaismaarat

7. paattaa koulutuskuntayhtyman vakuuksien ottamisesta

8. paattaa koulutuskuntayhtyman saatavien poistamisesta

9. paattaa vahaisen irtaimen kdyttbomaisuuden myynnista

10. hyvaksyy vastuualueensa laskut

11. paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

12. paattaa luotto- ja asiakaskorttien hakemisesta henkilékunnan ja organisaation kayttoon

13. paattaa henkiloston vuosisidonnaisista lisista

26 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Yhtymavaltuuston toimivallan siirtdmisesta on maaratty kuntalain 91 §:ssa.

Koulutuskuntayhtyman johtaja voi saattaa toimivaltaansa kuuluvat asiat yhtymahallituksen
kasiteltavaksi. Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voivat paattaa sille
hallintosdaannolla siirretyn toimivallan siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei enda voi siirtda toimivaltaa edelleen.

27 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi
Asiasta on maaratty kuntalain 92 §:ssa.

28 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen virkamiehen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita, joista yhtymahallitus on
paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan. limoitus tuodaan yhtymahallituksen tietoon
yhtymahallituksen kokouksen yhteydessa.
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Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon.

5 a luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Hallintosdannoén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja voi kdyttdaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
koulutuskuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttdmattéman syyn vuoksi.

29 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi
yhtymaéhallituksen paatoksella

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan normaalista toi-

mivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 5 a luvussa mainitun valttamat-

toman syyn vuoksi. Yhtymahallitus voi vahvistamisen sijaan, sekda ennen maara-

ajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kaytolle ole enaa perusteita.

6 Luku

Toimivalta henkilostoasioissa

30 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa
Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosadanndssa, toimivalta on
yhtymahallituksella.

31 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Yhtymévaltuusto pédattad kuntayhtymén johtajan, pedagogisen rehtorin ja
talousjohtajan virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Yhtymahallitus pdéttdd muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta, osa-aikaistuksesta ja virkanimikkeen

muuttamisesta.

32 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Yhtymahallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
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33 § Kelpoisuus- ja patevyysvaatimukset
Koulutuskuntayhtyman viroissa ja tydosopimussuhteisissa tehtavissa edellytetdan jaljempana
mainittua kelpoisuutta tai patevyytta:

1. Koulutuskuntayhtyman johtajalta soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa

2. Opetustoimessa johtavassa asemassa toimivilta asetuksen (Asetus opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista) mukainen kelpoisuus

3. Muilta johtavassa asemassa toimivilta tehtdvaan soveltuva tutkinto

Yhtymahallitus voi tarkentaa yksittaisen viran kelpoisuus- ja patevyysehtoja virkaa
perustettaessa tai sitd avoimeksi julistettaessa.

34 § Haettavaksi julistaminen
Yhtymahallitus julistaa haettavaksi koulutuskuntayhtyman johtajan, pedagogisen rehtorin ja
talousjohtajan viran. Muut virat ja tydsopimussuhteiset tehtavat julistavat
koulutuskuntayhtyman johtajan luvalla haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viran- tai
toimenhaltija avoinna olevaan tehtavaan.

35 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Tayttomenettelysta paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta nimittaa virkaan tai solmia
tyosopimus toimeen otettavan kanssa.

Henkilostovalinnat, tehtavankuvat ja palvelussuhdetta koskevat ehdot pdattaa nimittava
viranomainen voimassa olevan lainsaadannon, tyo- ja virkaehtosopimusten seka
kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti.

Yhtymahallitus nimittda kuntayhtyman johtajan, pedagogisen rehtorin ja talousjohtajan seka
maaraa heille varahenkilot.

Kuntayhtyman johtaja nimittaa alaisensa toimialueiden (pl. pedagogisen rehtorin ja
talousjohtajan nimittamat) viranhaltijat, tyontekijat ja heidan sijaisensa seka paattaa koeajan
maaraamisesta ja sen pituudesta.

Pedagoginen rehtori nimittaa alaisensa viranhaltijat, tyontekijat ja heidan sijaisensa seka
paattaa koeajan maaraamisesta ja sen pituudesta.

Talousjohtaja nimittaa vastuualueensa viranhaltijat, tyontekijat ja heidan sijaisensa seka
paattaa koeajan maaraamisesta ja sen pituudesta.

36 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

37 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olevaan virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, ei virkaa tarvitse julistaa
uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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38 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Yhtymahallitus paattdaa kuntayhtyman johtajan yli kahden kuukauden, mutta enintdan
vuoden kestavan harkinnanvaraisen virkavapaan mydntamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta paattdaa kuntayhtyman johtaja, pedagoginen rehtori ja talousjohtajan
vastuualueidensa henkildston osalta.

39 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Muiden kuin harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisestad, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta pdattda ao. henkilon ldhiesimies.

40 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tyéehtojen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta kuntayhtyman linjausten
mukaisesti paattaa talousjohtaja.

41 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa yhtymahallitus.

42 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontdamisesta ja kieltdmisestd paattaa se, joka nimittaa viranhaltijan tai
ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Kuntayhtyman johtajan sivutoimiluvasta paattaa
yhtymahallitus. Sivutoimi-ilmoitus toimitetaan esimiehelle.

Sivutoimiluvista ja -ilmoituksista pidetaan luetteloa. Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset saatetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

43 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen
Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta kuntayhtyman johtajalta seka kuntayhtyman
johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahiesimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta viranhaltijalta seka viranhaltijan
maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Tyéntekijéin velvollisuudesta osallistua tyétd liittyvdn terveydentilan tutkimuksiin sdddetddn
tyéterveyshuoltolaissa § 13.

44 § Virantoimituksesta pidattaminen
Yhtymahallitus paattda muun viranhaltijan kuin kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta

pidattamisesta. Kuntayhtyman johtaja voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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45 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranhaltija.

46 § Lomauttaminen
Yhtymahallitus paattaa henkil6stén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi ja maaradajaksi paattaa
kuntayhtyman johtaja.

47 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta tai purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava virkamies.

48 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kuntayhtyman johtaja.

49 § Palkan takaisin periminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinnasta kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa talousjohtaja.

7 Luku

Yhteistoimintamenettely

50 § Yhteistoimintamenettely
Yhteistoimintamenettelyssa noudatetaan tydmarkkinajarjestojen tekemia valtakunnallisia tai
paikallisia yhteistoimintaa koskevia suosituksia ja sopimuksia.

Yhteistoimintaa varten koulutuskuntayhtymassa on yhteistydtoimikunta.

Yhteistyotoimikunnan jaseniksi yhtymahallitus nimeda tyonantajan edustajat ja
tyontekijajarjestot nimeavat tyontekijoiden edustajat.

8 Luku

Tyosuojelu

51 § Tydsuojelu
Ty6suojelun piiriin kuuluvien asioiden kasittelya ja tyoturvallisuuden kehittamista varten
koulutuskuntayhtymassa on tyosuojelutoimikunta, jonka toiminnassa noudatetaan
tyosuojelun valvonnasta annettuja saadoksia ja maarayksia.

Ty6suojelutoimikunta kehittda ja koordinoi myds tydyhteisdn tyohyvinvointia kehittavaa
toimintaa.
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Ty6suojelutoimintaa johtaa ja koordinoi koulutuskuntayhtyman tyésuojelupaallikko, joka on
tyonantajan edustaja toimikunnassa.

Tyontekijoiden edustajina toimivat vaaleilla valitut tydsuojeluvaltuutetut ja
tyosuojelutoimikunnan jasenet.

9 Luku

Asiakirjahallinto

52 § Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja salassapidosta
saddetaan lailla. Henkilotietolain ja EU:n tietosuoja-asetuksen velvoitteilla toteutetaan
yksityisyyden suojaa henkilotietoja kasiteltdessa.

53 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta
on madritelty koulutuskuntayhtyman eri tehtavissa seka

A

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta
vastaa koulutuskuntayhtyman tietosuojan toteutumisesta

paattaa asiainhallinnan yleisista periaatteista

maaraa asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

antaa tarkemmat madaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan tehtavista

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, valvonta ja seuranta)

54 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa asiakirjahallintoa ja vastaa
koulutuskuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

vk wnN

vastaa asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta

ja taytantdéonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana koulutuskuntayhtyman tiedonhallintaa
hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelman

vastaa arkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

laatii koulutuskuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Il OSA
Talous ja valvonta

10 Luku

Taloudenhoito

55 § Taloudenhoidossa noudatettavat sdddokset ja ohjeet
Koulutuskuntayhtyman taloudenhoidossa noudatetaan kuntalain ja kirjanpitolain seka -
asetuksen maarayksia, kirjanpitolautakunnan kuntajaoston (tyo- ja elinkeinoministerién
alainen elin) sekd Suomen Kuntaliiton ohjeita ja suosituksia. Taloudenhoitoa ohjaa myds
yhtymahallituksen hyvaksymat sisdisen valvonnan ja taloudenhoidon yleisohjeet.

56 § Taloudellisuus ja tulosvastuu
Koulutuskuntayhtyman tehtavat on hoidettava taloudellisesti ja koulutuskuntayhtyman edun
mukaisesti ja jarjestettava siten, etta vastuu taloudesta ja toiminnasta on selkea.
Koulutuskuntayhtyman hallitus vastaa taloudenhoidosta ja talouden seurannasta.

Tilivelvollisilla on vastuu johtamansa toiminnan osalta toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteuttamisesta. Yhtymavaltuuston on vuosittain talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa maarattava tilivelvolliset.

57 § Talousarvio ja kdyttosuunnitelmat
Yhtymavaltuusto hyvaksyy koulutuskuntayhtyman taloussuunnitelman ja talousarvion
yhtymahallituksen esityksesta. Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa
tehtédvaalueille/tulosalueille toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttdmat maaréarahat ja
tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Yhtymahallituksen ehdotus koulutuskuntayhtyman talousarvioksi ja -suunnitelmaksi on
toimitettava yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi marraskuun loppuun mennessa.

Talousarvioon sisaltyvien sitovien maararahojen ja tavoitteiden muutokset on esitettava
yhtymavaltuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin

tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

58 § Talousarvion taytantédnpano
Yhtymahallitus hyvaksyy talousarviossa esitetyt kdyttosuunnitelmat hyvaksymisen

yhteydessa.

59 § Toiminnan ja talouden seuranta
Tilivelvolliset seuraavat talousarvion toteutumista sdanndllisesti tarpeen mukaan.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle tarvittaessa.
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Konsernijohdon tehtdvana olevasta tytaryhteisén toiminnan ja taloudellisen aseman
seurannasta ja raportoinnista on maaraykset tdman hallintosaannoén luvussa 4.

60 § Talousarvion sitovuus
Talousarvion sitovia osia ovat yhtymavaltuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden
tavoitteet ja niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Lahtokohtaisesti kaikki
yhtymavaltuuston talousarviossa asettamat tavoitteet ovat sitovia siten, ettd ne on
tarkoitettu toteutettavaksi.

Talousarvion sitovuudesta paatetaadn vuosittain talousarvion hyvaksymisen yhteydessa,
jolloin tulosalueen maéararahaksi voidaan hyvaksya myoés menojen ja tulojen erotus.

61 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon sisaltyvien sitovien maaradrahojen ja tavoitteiden muutokset on esitettava
yhtymavaltuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Yhtymavaltuusto paattaa maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina yhtymavaltuustossa,
on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

62 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Omaisuuden luovuttamisen ja vuokraamisen periaatteista paattaa yhtymahallitus
yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Sellaisen omaisuuden myynnistd ja ostamisesta, mitka vaikuttavat koulutuskuntayhtyman
peruspadomaan, paattda yhtymavaltuusto.

Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa viranhaltijoille.

63 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymavaltuusto. Valtuuston hyvaksymien
suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hallitus hyvaksyy hanke- tai
hankeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja poistosuunnitelmien muutokset.
Koulutuskuntayhtyman poistosuunnitelma perustana on kirjanpitolautakunnan kuntajaoston
yleisohje.

64 § Rahatoimen hoitaminen

Koulutuskuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Koulutuskuntayhtyman
rahatoimi on hoidettava tuottavasti, taloudellisesti ja mahdollisimman riskittomasti.

Yhtymavaltuusto paattaa koulutuskuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista seka lainan ottamisesta ja lainan antamisen periaatteista.
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Yhtymahallitus paattaa talousarviossa hyvaksytyn lainan ottamisesta, lainan antamisesta ja
muista rahoitukseen liittyvista asioista noudattaen yhtymavaltuuston hyvaksymia
periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin koulutuskuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

65 § Maksuista paattaminen

Yhtymavaltuusto paattaa koulutuskuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista
perittavien maksujen yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Yhtymahallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

66 § Hankinnat

Koulutuskuntayhtyman hankinnoissa noudatetaan julkisista hankinnoista annetun lain ja
asetuksen lisaksi kuntalakia ja koulutuskuntayhtyman hallituksen hyvaksymaa
hankintaohjetta.

67 § Tilinpaatdksen laatiminen ja allekirjoittaminen
Koulutuskuntayhtyman tilinpaatos varainhoitovuodelta on laadittava ja annettava
tilintarkastajalle seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Tilinpaatdksen
allekirjoittavat yhtymahallituksen jasenet ja esittelija. Tilinpaatoksen tilintarkastajalle
luovuttamisen yhteydessa hallituksen puheenjohtaja ja koulutuskuntayhtyman johtaja
allekirjoittavat johdon vahvistuskirjeen tilintarkastajalle. Valtuuston kasiteltavaksi tilinpaatos
on annettava seuraavan vuoden kesdakuun loppuun mennessa.
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11 Luku

Ulkoinen valvonta

Yhtymavaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten.

68 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Koulutuskuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta on jarjestetty siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat koulutuskuntayhtyman koko toiminnan kattavan
valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta on jarjestetty koulutuskuntayhtyman toimivasta johdosta
riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat koulutuskuntayhtyman
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Muu ulkoinen valvonta muodostuu julkishallinnon eri
viranomaisten suorittamasta valvonnasta.

Sisdinen valvonta on osa koulutuskuntayhtyman johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisdisen
valvonnan jarjestamisesta ja hyvaksyy sita koskevat ohjeet.

69 § Tarkastuslautakunta ja sen kokoonpano
Yhtymavaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestamista varten. Lautakunnassa on viisi jasenta ja jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla yhtymavaltuuston jasenia.

70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on ldasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja luottamushenkil6illa seka viranhaltijoilla on Idasndolovelvollisuus
koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin
paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maaratad edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia.

71 § Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi
Sen lisdksi, mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. arvioitava hallinnon ja taloudenhoidon seka palvelutoiminnan
tarkoituksenmukaisuutta; asetettujen tavoitteiden toteutumisen arvioinnin
lisaksi myos sitd, onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi
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3. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa

4. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla

5. ratkaista toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viranomaista, jolle
paadtdsvalta kuuluu

Tarkastuslautakunta paattaa hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta silta osin
kuin se ei kuulu yhtymavaltuustolle.

Tarkastuslautakunnan arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymavaltuustolle
annettavassa arviointikertomuksessa, joka valmistuu vahintaan kaksi viikkoa ennen
yhtymavaltuustokasittelyd. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa yhtymavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Lisdksi
tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana yhtymavaltuustolle my6s muista
merkittavista havainnoista.

72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa
kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentamaan jo tehtya
ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitadja. Lautakunnalla on
henkil6tietolain mukaan maaraytyvat reksiterinpitajan velvoitteet ja vastuut.

73 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta valtuustokautta vastaavien
vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten JHTT-yhteison tai JHTT-tilintarkastajan.

Tarkastuslautakunnan on kilpailutettava tilintarkastusyhteison valinta ja tehda
yhtymavaltuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka valvoa
tilintarkastussopimuksen noudattamista.

74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sdadetdaan kuntalain 123 §:ssa.

Koulutuskuntayhtyman tilintarkastajien on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma
mika annetaan koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja tarkastuslautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sddadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tilintarkastaja voi raportoida yhtymahallitukselle, koulutuskuntayhtyman johtajalle tai muille
tilivelvollisille havaintoja sellaisista seikoista, joita ei esiteta tilintarkastuskertomuksessa.

12 Luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa koulutuskuntayhtyman
johtamista. Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtyman sisdisia menettely- ja
toimintatapoja, joiden avulla pyritddn varmistamaan, etta toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat on turvattu.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.

Yhtymavaltuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteista
kuntakonsernissa (koulutuskuntayhtyma ja yhtio).

77 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

- valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti

- vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
koulutuskuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

- vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta koulutuskuntayhtyman toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan seka arvioidaan riskin toteutumisen
vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja

merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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78 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Koulutuskuntayhtyman johtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta

ja tuloksellisuudesta, ohjeistaa alaisiaan seka raportoi yhtymahallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimialueiden esimiehet vastaavat alueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Yhtymavaltuusto

13 Luku

Yhtymavaltuuston toiminta

79 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan yhtymavaltuuston toimikaudeksi. Yhtymavaltuustossa on kaksi
varapuheenjohtajaa.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
yhtymavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuustoedustajat voivat kokoustyoskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.

Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitadjana ja sihteerina toimii yhtymavaltuuston
maaraama viranhaltija.

80 § Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestéa ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

81 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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14 Luku

Yhtymavaltuuston kokoukset

82 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja séhkoinen kokous
Yhtymavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata valtuuston sdahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

83 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kutsu yhtymavaltuuston kokoukseen on lahetettava vahintaan 10 pdivaa ennen kokousta
erikseen kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa lasndaolo-oikeus tai -velvollisuus
seka jasenkuntien kunnanhallituksille ja yhtymahallituksen jasenille. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla.

84 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

85 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Tall6in
yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kunnossa.

86 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla
Esityslistat julkaistaan koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon jasenkuntien tiedonsaanti-intressit.

87 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyad, kasittelematta
jdaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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88 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.

89 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja koulutuskuntayhtyman johtajan on oltava lasna
yhtymavaltuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Yhtymahallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei hdan ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta.

90 § Kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.
Koulutuskuntayhtyman perussopimuksen mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmannesta (2/3) jasenistd on saapuvilla. Yhden jasenkunnan d&niméaara voi olla
enintdan 45 % saapuvilla olevien valtuutettujen yhteisesta danimaarasta.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

91 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

92 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

93 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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94 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
yhtymavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn
selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

95 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.
Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatéksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

96 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava
selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle

ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, koulutuskuntayhtyman johtajalle

ja tarkastuslautakunnan, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 20

minuuttia ja muu puheenvuoro 10 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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97 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadn yksimielisesti tai
danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

98 § Ehdotukset ja keskustelun pdattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

99 § Ilman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen yhtymavaltuuston paatdkseksi. Jos puheenjohtaja toteaa
yhtymavaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

100 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

101 § Ainestystapa ja danestysjarjestys
Ainestys on toimitettava avoimesti. Jos d4nestys on toimitettu muulla tavalla kuin

nimenhuudolla, d4dnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi
tarpeelliseksi toimitettava nimenhuudolla.

Jos daanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
yhtymavaltuuston hyvaksyttiviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda aanesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettdva erikseen.

102 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan perussopimuksen tai lain mukaan maardaenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.

103 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa yhtymavaltuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa
paatésta.

104 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan
hallintosaannon 140 §:ssa.

Yhtymavaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

105 § P&atoksen tiedoksianto

15 luku
Vaali

Yhtymavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaddn tarkastamisen
jalkeen nahtavana koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
saddetaan.

Yhtymavaltuuston poytakirja lahetetaan tiedoksi jasenkuntien kunnanhallituksille.

Henkildévalinnasta kdytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa
ja valittavia taytyy olla vahintdaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa
toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan
tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkdisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmaltd edellytetaan siten, etta valtuutettu voidaan
tunnistaa luotettavasti ja annetun danen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydella. Lisaksi

danet on voitava laskea niin, ettei ddnen antajaa ja sen danen sisaltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista
saadetaan.
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106 § Vaaleja koskevat yleiset maadraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Ainestyksessa tulee huomioida kunkin valtuutetun kiytettdvissd oleva danimaara.
Adnimaara merkitaan aanestyslippuun.

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, ddnestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei
sen sisaltda ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

107 § Vaalitoimituksen avustajat
Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymavaltuusto
toisin paata.

108 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Yhtymavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslista on viimeistdan annettava
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

109 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on
vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena, antaa sen kokouksen puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 85
§:ss3 mainitut oikaisut.

110 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.
Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.
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111 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Sitten kun edelld 85 §:ssd mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt,
vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokkaalle merkitdan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
yhtyméakokouksen kokoushuoneeseen nahtavaksi ja yhtymakokoukselle julkiluettava.

112 § Vaalitoimitus
Kunkin edustajan on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle ddnestyslippu, johon han on merkinnyt ddnestdmansa ehdokaslistan
numeron.

113 § Vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen sailyttdminen
Nimenhuudon paatyttya yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput
vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin osin, mita kunnallisvaaleista sdadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niitd on kaytetty,
on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, ne on sadilytettava suljetussa paallyksessa.

16 Luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

114 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita koulutuskuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
l[ahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain marraskuun loppuun mennessa esitettava
yhtymavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle |dhetetyista
aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Yhtymavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

38

¢ visma sign



Liite Yhtymahallitus 21.5.2026 §43

115 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen koulutuskuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan seuraavassa yhtymavaltuuston
kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymavaltuuston on
paatettava tasta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

116 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdaa yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan 5 minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetdaan tarvittaessa ennen yhtymavaltuuston kokousta. Kyselytunti
on julkinen.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjdrjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta
ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivaa ennen yhtymavaltuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kokoukseen.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

17 luku

Kokousmenettely

117 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan
kokouksissa seka soveltuvin osin neuvottelukuntien kokousmenettelyssa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

118 § Toimielimen paatdksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdoisesti.
Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

119 § Sahkdinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Pdatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

120 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa
kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

121 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu/esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetddn viimeistdan seitseman (7) paivaa ennen kokousta,
jolleivat erityiset syyt ole esteenad. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu/esityslista lahetetdén jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -

velvollisuus yhtymahallituksen paattamalla tavalla.
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122 § Sahkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talléin
yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kadytettavissa.

123 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla
Esityslistat julkaistaan koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon tiedonsaanti-intressit.

124 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

125 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

126 § Lasnaolo kokouksessa
Yhtymahallituksen jasenten ja esittelijan lisdaksi yhtymahallituksen kokouksessa on ldasndolo-
ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtymahallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan. Muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta
paattaa asianomainen toimielin.

Henkilostonedustajalla sekd pedagogisella rehtorilla on ldsndolo- ja puheoikeus
yhtymahallituksen kokouksissa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on
poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

127 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos yhtymahallituksen varajdsen tai
koulutuskuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus ei voi maaratad edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika yhtymavaltuuston
tilapdiseen valiokuntaan.

128 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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129 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paadtdsvaltaisuuden.

130 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

131 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saddetddn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

132 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselladn vain perustellusta syysta.

133 § Esittelijat
Yhtymahallituksen esittelijana toimii koulutuskuntayhtyman johtaja ja talousjohtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

Muiden toimielinten esittelijastd maarataan toimielimen paatoksella.

134 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Tarkastuslautakunnan
paatokset tehdaan kuitenkin ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekeméaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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135 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasndolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

136 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

137 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

138 § liman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

139 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

140 § A3nestys ja vaali
Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 14 luvussa maaratdsn
danestysmenettelysta valtuustossa ja vaalin toimittamisesta.
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141 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytédkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytédkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytédkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytdkirjaan merkitddn ainakin:

Jarjestédytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa padtoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kdsittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatdsehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- ddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jadsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridava mielipide.

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytdkirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.
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142 § Paatosten tiedoksianto
Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
koulutuskuntayhtyma verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sddadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Tarkastuslautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18 Luku

Muut maaraykset

143 § Aloiteoikeus
Jasenkunnan asukkaalla seka koulutuskuntayhtyman alueella toimivalla yhteisélla ja saatiolla
on oikeus tehda aloitteita koulutuskuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

144 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se koulutuskuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle
tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallitukselle on vuosittain marraskuun loppuun mennessa esitettava
yhtymavaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Yhtymavaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintadn kaksi prosenttia jasenkunnan asukkaista, aloite on

kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.
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145 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

146 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa koulutuskuntayhtyman johtaja, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.

Koulutuskuntayhtyman nimen kirjoittaa ja koulutuskuntayhtyman puolesta tehtavat
sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa koulutuskuntayhtyman johtaja.

Koulutus- ja oppisopimukset allekirjoittaa tutkinnon osalta tiiminvetaja ja tutkinnon osan
osalta vastuuopettaja.

Tutkintotodistukset allekirjoittaa tiiminvetaja.

Koulutuskuntayhtyman varainhoitoon ja muuhun sijoittamiseen liittyvat sopimukset,
vastuulleen kuuluvien hankintojen sopimukset sekd maksukortti-, asiakastili- ja
laskutussopimukset seka hankehakemukset allekirjoittaa talousjohtaja.

Vuokralle annettavien kiinteistdjen vuokrasopimukset allekirjoittaa kiinteistopaallikko.

Viranhaltija allekirjoittaa ne asiakirjat, jotka kuuluvat hanen tehtaviinsa ja ratkaisuvaltaansa,
mikali tassa hallintosdadnnodssa ei muuta maarata.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa otteen laatinut viran- tai toimenhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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PEIMARIN POYTAKIRJA 4/2026
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 21.5.2026

D/98/00.02.01/2023

44 § Peimarin koulutuskuntayhtyman esitys Tilikunta Oy:n hallituksen jadseneksi ja varajaseneksi

Paitoshistoria
Yhtyméhallitus 16.5.2024 §49

Selostus Peimarin koulutuskuntayhtyma on 1.10.2021 alkaen liittynyt Tilikunta Oy:n osakkaaksi
ja ostaa palvelukeskuksesta palkanlaskennan palveluita.

Koulutuskuntayhtyma omistaa 2 Tilikunnan osaketta ja omistuksen suhteellinen
osuus talla hetkella on 2 %.

Yhtymahallitus on kokouksessaan 25.5.2023 valinnut edelliselle kaudelle
edustajakseen yhtionhallitukseen Stefan Jarnstromin ja hanen varajasenekseen Matti
Makelan.

Tilikunnan yhtiokokous on alustavasti sovittu pidettavaksi 11.6.2024, jolloin nimetdan
yhtiolle nimetaan hallitusuudelle kaudelle.

Paatdsehdotus / Kuntayhtymin johtaja
Yhtymahallitus valitsee koulutuskuntayhtyman edustajan ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen Tilikunta Oy:n tulevalle kaudelle.

Asian késittely Puheenjohtaja Vauranoja jatti asian kasittelyn avoimeksi siihen asti, etta saatiin
Jarnstromin suostumus tehtavaan.

Varapuheenjohtaja Lehtisalo paatti asian kasittelyn Jarnstromin suostumuksen
jalkeen.

Paatos Valittiin yksimielisesti koulutuskuntayhtyman ehdokkaaksi Tilikunta Oy:n hallituksen
jaseneksi Stefan Jarnstromin ja hanelle henkildkohtaiseksi varajaseneksi Matti
Makelan.

Paitoshistoria

Yhtymdéhallitus 27.3.2025 §34

Selostus Kuntavaalit pidetaan huhtikuussa 2025. Uusi valtuustokausi alkaa 1.6.2025. Nykyinen
yhtymahallitus jatkaa kuitenkin siihen asti, kunnes uusi yhtymahallitus on saatu
valittua.
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Koulutuskuntayhtyma on osakkaana Tilikunta Oy:ssa ja yhtion hallitukseen on
nimitetty koulutuskuntayhtyman edustaja.

Edelld mainitusta johtuen koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen tulee valita

ehdokas Tilikunta Oy:n hallitukseen siihen asti, kunnes uuden yhtymavaltuuston

nimittama yhtymahallitus on nimittanyt uuden ehdokkaan osakeyhtion hallitukseen.
Paatdosehdotus / Kuntayhtymin johtaja

Yhtymahallitus valitsee koulutuskuntayhtyman edustajan ja hanelle henkilokohtaisen

varajasenen ehdokkaaksi Tilikunta Oy:n hallitukseen nykyisen yhtymahallituksen

kauden padttymiseen saakka.

Paatos Yhtymahallitus valitsi koulutuskuntayhtyman edustajaksi Stefan Jarnstrom ja hanelle
henkilokohtaisen varajdseneksi Matti Makelan ehdokkaaksi Tilikunta Oy:n hallitukseen
nykyisen yhtymahallituksen kauden padttymiseen saakka.

Paatoshistoria
Yhtyméhallitus 15.5.2025 §56
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus Tilikunta Oy:n vuoden 2025 yhtiokokous pidetaan 5.6.2025 ja yhtidn omistajista osa
on toivonut, etta yhtion nykyinen hallitus jatkaa seuraavaan yhtiokokoukseen
kevdadaseen 2026 saakka.

Tilikunta Oy:n hallituksen puheenjohtaja tiedustelee Peimarin koulutuskuntayhtyman
suostumusta siihen, etta jo valitut omistajien edustajat jatkavat vuoden 2026
yhtiokokoukseen saakka, jolloin ylimaaraista yhtiokokousta ei jarjestettdisi tulevana
syksyna.

Paatdosehdotus / Kuntayhtymain johtaja
Yhtymahallitus paattaa, etta koulutuskuntayhtyman varsinaisena jasenenad jatkaa
Stefan Jarnstrom henkilokohtaisena varajasenenadn Matti Makela Tilikunta Oy:n
hallituksessa vuoden 2026 Tilikunta Oy:n yhtiokokoukseen saakka.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa
Selostus Tilikunta Oy:n yhtidkokous pidetaan 15.6.2026. Kokouksessa valitaan uusi hallitus
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seuraavalle tilikaudelle. Peimarin koulutuskuntayhtyman hallituksen tulee esittaa
kuntayhtyman jasenen ja varajasenen nimeamista hallitukseen.

Paatdésehdotus Kuntayhtymin johtaja

Yhtymahallitus valitsee koulutuskuntayhtyman edustajan ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen Tilikunta Oy:n tulevalle kaudelle.

Asian kasittely Timo llola esitti Stefan Jarnstromia varsinaiseksi jaseneksi ja Sari Kuosmasta
varajaseneksi Tilikunta Oy:n hallitukseen.

Veera Meltti kannatti Timo llolan esitysta.

Paatos Yhtymahallitus valitsi yksimielisesti koulutuskuntayhtyman edustajaksi Stefan
Jarnstromin ja hanelle henkilokohtaisen varajdseneksi Sari Kuosmasen Tilikunta Oy:n
hallitukseen tulevalle kaudelle.

Otteen vastaanottajat Stefan Jarnstrom
Sari Kuosmanen
Tilikunta Oy
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45 § Viranhaltijapadatokset

Kuntayhtyman johtajan paatdkset

Talousjohtajan paiatokset

Pedagogisen rehtorin paatokset
165/2026 nimityspadtds vakinaiseen pt. opettajan virkasuhteeseen

Paatésehdotus Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antaa siten otto-oikeuden alaisille paatoksille
taytantdonpanoluvan.

Asian kasittely Talousjohtaja Satu Villa toi tiedoksi, ettd esityslistasta puuttui pedagogisen rehtorin
viranhaltijapdatos: 165/2026 nimityspddtds vakinaiseen pt. opettajan virkasuhteeseen

Paatos Yhtymahallitus merkitsi viranhaltijapaatoksen tietoonsa saatetuiksi ja paatti olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antoi siten otto-oikeuden alaiselle paatokselle
taytantoonpanoluvan.
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46 § limoitusasiat

Avoimet ovet ja Livia-tori Tuorlassa 23.5.2026 klo 10-15. (Tehty tekninen korjaus:
esityslistassa oli klo 10-14)

Paitosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paitos Merkittiin tiedoksi.
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47 § Muut asiat
Paatosehdotus

Paitos Ei muita asioita.

POYTAKIRJA

21.5.2026

4/2026
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1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista padtoksista ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska pdatds koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa.

Pykalat: 38-40, 42-43, 45-47

2.OIKAISUVAATIMUS- JA VALITUSOIKEUS

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen seka se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdomasti vaikuttaa.

3. OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Pykdlat: 44

Pykalan 41 muutoksenhaku tapahtuu hankintalain mukaisesti erillisen pdytakirjan
litteen mukaisesti.

OIKAISUVAATIMUSVIRANOMAINEN
Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Osoite: Tuorlantie 1, 21500 PIIKKIO

AIKA
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaamisesta.

OIKAISUVAATIMUKSEN SISALTO
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

4. VALITUSOSOITUS
Seuraaviin padtoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat:

Tahan pykalaan voi tehda kunnallisvalituksen hallinto-oikeudelle vain
oikaisuvaatimuksen tekija, koska paatosta ei ole oikaisuvaatimuksen johdosta
muutettu (Kuntalaki 137 8):

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta

1) Paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

2) Paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
3) Paatds on muuten lainvastainen
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Valituskirjassa on ilmoitettava

- valitusviranomainen

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin padtokseen haetaan muutosta ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet, jolleivat ne ilmene siita, mita valittaja on aikaisemmin
esittanyt asiassa

Valituskirjaan on liitettava paatosta koskeva poytakirjanote ja tiedoksisaantia koskeva
selvitys.

Valitusasiakirjat

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat Iahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista

VALITUSVIRANOMAINEN JA OSOITE
Turun hallinto-oikeus
Osoite : Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 TURKU

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

VALITUSAIKA
Valitus on tehtava 30 pdivan kuluessa alkaen paatdksen tiedoksisaamisesta.

Asian kdsittelysta tuomioistuimessa voidaan perid maksu. Tuomioistuimessa
sovellettavat maksut [6ytyvat tuomioistuinmaksulaista:

https://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&searc
h%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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HANKINTAOIKAISUOH]JE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaliempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jallempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myos saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikdlle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaliempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa.

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen
hankintaoikaisuvaatimuksen: 41

| Hankintaoikaisuohje

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettdva madraajan
viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos madrdajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan pdattymista ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapadtds on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivand, jolloin sahkoinen viesti on
vastaanottajan kadytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettdmispaivana, jollei
asianosainen esitd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
asianosaiselle myéhemmin.
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Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen siséltd
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytdva ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot

asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Peimarin koulutuskuntayhtyma

Tuorlantie 1, 21500 Piikkio

tai sahkopostitse:

info@livia.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos
tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista
paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 &:n nojalla; tai
3) sita, etta 93 8:ssd tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
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kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtdva kirjallisesti 14 pdivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta padtdksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
virka-ajan paattymista.

Poikkeukset sddnnénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikko on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttooikeussopimuksen 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtdvaa hankintaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapadtos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja
dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta
valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku
muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
iimoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperdisend tai jaljennoksena paatos, johon haetaan
muutosta, seka todistus siitd, mina pdivana paatos on annettu tiedoksi tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettdva valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkdyttdlain 21 §:ssa saddetaan.
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Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttolain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
iimoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
lImoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. llmoitus on toimitettava hankintayksikon
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden
kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kadyttaen, lahetin valityksella, postitse,
telekopiona tai sahkopostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetdan. Valituksen voi tehda
myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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