
 
Virkojen lakkauttaminen yhteistoimintaneuvottelujen seurauksena 
  
Kaupunginhallitus 11.05.2026 § 98   
469/01.01.00/2026   
 
Valmistelija HR-päällikkö Walter Orne, puh. 040 513 5008  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  
 
 Kaupunginhallitus on 13.4.2026 §:ssä 83 todennut, että 

yhteistoimintaneuvottelut on käyty työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 
mukaisesti, päättänyt, että neuvottelut päätetään, sekä hyväksynyt 
neuvottelutuloksen. 

 
 Osana neuvottelutulosta todettiin, että henkilöstön tarve vähenee yhdeksän (9) 

palvelussuhteen verran taloudellisista ja tuotannollisista syistä. 
 

Päättyneiden yhteistoimintaneuvottelujen ja kaupunginhallituksen aikaisemman 
päätöksen nojalla henkilöstöresurssien vähentämiselle on peruste. 
 
Palvelussuhteiden lakkauttaminen on osa kaupungin organisaation sopeuttamista 
taloudellisiin ja toiminnallisiin edellytyksiin sekä työvoiman tarpeen 
vähenemiseen. 
 
Viroista kaksi (2) on avoimia. Yhden (1) palvelussuhteen kohdalla palvelussuhteen 
jatkamisen mahdollistaa uudelleensijoitus toisiin tehtäviin. Jäljellä olevan 
palvelussuhteen kohdalla ei ole ollut edellytyksiä tarjota toista työtä, vaikka 
uudelleensijoittamismahdollisuuksia on tutkittu.  
 
Näitä ratkaisuja on käsitelty yhteistoimintaneuvotteluissa. 
 
Seuraavat virat ehdotetaan lakkautettavaksi: 
 
- Rakennustarkastaja (avoin). Lakkautetaan 1.6.2026 alkaen. 
- Tarkastusinsinööri (avoin). Lakkautetaan 1.6.2026 alkaen. 
- Saaristopäällikkö. Lakkautetaan 3.8.2026 alkaen.  
- Putkimestari. Lakkautetaan 14.10.2026 alkaen. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270  

etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus päättää 

1. lakkauttaa mainitut virat yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen ja 13.4.2026 
§:ssä 83 tehdyn päätöksen mukaisesti 

2. todeta, että lakkauttaminen pannaan täytäntöön osana kaupungin 
organisatorista sopeuttamista. 

 
Päätös  

HR-päällikkö Walter Orne oli käsittelyn aikana läsnä asiantuntijana ja esitteli 
asian. 

Ehdotus hyväksyttiin. 

 



Jakelu Putkimestari, saaristopäällikkö, tekninen johtaja MJ, vt. elinkeinojohtaja PL, HR-
päällikkö WO, HR-yksikkö 

  
 _________________ 


