Yhteistoimintaneuvottelujen paattaminen

Kaupunginhallitus 16.02.2026 & 39

Valmistelija

Esittelija

Padtosehdotus

Paatos

Jakelu

HR-paallikké Walter Orne, puh. 040 513 5008
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paraisten kaupungin on sopeutettava kustannuksiaan ja organisaatiotaan
taloudellisista ja organisatorisista syistd. Osana tdta ty6ta ehdotetaan
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamista.

Yhteistoimintaneuvottelujen on tarkoitus kattaa kaupungin kaikki toiminnot
lukuun ottamatta sivistysosastoa.

Yhteistoimintaneuvottelut kdydaan tyénantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaisesti.

Hallintosdaannon §:n 44 mukaan kaupunkia yhteistoimintaneuvotteluissa edustaa
HR-paallikko.

Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa tyénantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut taloudellisista ja organisatorisista syista seka
nimittda HR-paallikén edustamaan kaupunkia yhteistoimintaneuvotteluissa
hallintosdannon &:n 44 mukaisesti.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin valittomasti.

Johtoryhma, paaluottamusedustajat, HR-paallikko

Kaupunginhallitus 13.04.2026

180/01.01.00/2026

Valmistelija

HR-p&allikké Walter Orne, puh. 040 513 5008
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus on 16.2.2026 §:ssad 39 paattanyt kaynnistaa
yhteistoimintaneuvottelut taloudellisista ja organisatorisista syista. Neuvottelut
perustuvat kaupungin budjettialijaddmaan seka tarpeeseen sopeuttaa organisaatio
ja toiminta tuleviin tarpeisiin.



Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

Jakelu

Yhteistoimintaneuvottelut on kadyty tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaisesti 23.2.2026—30.3.2026. Neuvottelujen kohteena ovat olleet kaupungin
konsernipalvelut, kaupunkikehitys, elinkeinopalvelut seka hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalvelut. Sivistysosasto ei ole ollut neuvottelujen kohteena.

Neuvottelut on kayty yhdessa henkiloston edustajien kanssa ja ne ovat
kasittaneet yhteensa kuusi neuvottelukokousta. Viimeisessa kokouksessa
30.3.2026 osapuolet totesivat yhdessa, ettei neuvottelujen jatkamiselle ole
tarvetta.

Neuvottelujen aikana tyonantaja ja henkiloston edustajat ovat kasitelleet
suunniteltujen uudelleenjarjestelyjen perusteita sekd uudelleenjarjestelyjen
vaikutuksia. Neuvottelut on kdyty rakentavassa hengessa. Kaikista asioista ei
kuitenkaan ole paasty yhteisymmarrykseen, eivatkda ammattijarjestot ole
hyvaksyneet suunniteltuja henkildstoresurssien vahennyksia tai esitettyja
perusteita.

Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena todetaan, ettad organisatoristen
muutosten toteuttaminen ja henkilostéresurssien sopeuttaminen on tarpeellista.
Toimenpiteitd ovat muun muassa toimintojen ja palvelussuhteiden
uudelleenjarjestelyt, tyotehtavien ja tydehtojen muutokset seka
uudelleensijoittamiset tai mahdollinen palvelussuhteiden osa-aikaistaminen.
Lisdksi todetaan, etta henkiloston tarve vahenee yhdeksalla (9) palvelussuhteella,
mika merkitsee irtisanomisia taloudellisista ja tuotannollisista syista. Nailla
toimenpiteillad saavutetaan vuositasolla noin 500 000 euron saasto.

Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus toteaa, ettd yhteistoimintaneuvottelut on kadyty tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain (449/2007) mukaisesti, ja paattaa, etta neuvottelut paatetaan, seka hyvaksyy
neuvottelutuloksen.

Tulos pannaan taytantoon hallintosadannon mukaisen toimivallan mukaisesti.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Johtoryhma, paaluottamusedustajat, HR-paallikko




