
 
Vuoden 2025 henkilöstötilinpäätös 
  
Kaupunginhallitus 23.03.2026 § 67   
282/01.00.02/2026   
 
Valmistelija HR-päällikkö Walter Orne, puh. 040 513 5008  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  
 
 Paraisten kaupungin vuoden 2025 henkilöstötilinpäätös sisältää keskeiset 

henkilöstöresursseja ja niiden kehitystä kuvaavat tunnusluvut. 
Henkilöstötilinpäätöksen tarkoituksena on tuottaa kaupungin 
luottamushenkilöille, johdolle ja henkilöstölle tietoa henkilöstön määrästä, 
henkilöstörakenteesta, palkkakuluista ja henkilöstön voinnista. Asiakirjassa on 
kuvattu muun muassa henkilöstömäärää, henkilöstön keski-ikää, koulutustietoja, 
sairauspoissaoloja ja henkilöstökuluja. 

  
 Henkilöstötilinpäätös tehdään samanaikaisesti kaupungin tilinpäätöksen kanssa. 

Yleisten tunnuslukujen kautta voidaan havainnoida ja arvioida muutos- ja 
kehityssuuntia, jotka vaikuttavat henkilöstöresursseihin. 
 

Liite Vuoden 2025 henkilöstötilinpäätös 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270  

etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle vuoden 2025 henkilöstötilinpäätöksen 
hyväksymistä. 

 
Päätös  

HR-päällikkö Walter Orne toimi asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan. 

Kaupunginhallitus päätti valtuuttaa HR-päällikkö Walter Ornen tekemään 
henkilöstötilinpäätökseen teknisiä korjauksia ennen kuin se menee valtuuston 
hyväksyttäväksi. 

Kaupunginhallitus yhtyi lisäykseen yksimielisesti. 

Esittelijän ehdotus hyväksyttiin edellä mainitulla lisäyksellä täydennettynä. 
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