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Alkusanat

Saariston kombi pyrkii toimintaan, joka on pohjimmiltaan yhdenvertaista ja avointa
kaikille. Opisto haluaa tarjota kaikille halukkaille mahdollisuuksia kouluttautumiseen,
kehittymiseen ja hyvinvointia edistavaan harrastustoimintaan. Talla hetkella tiedamme
kuitenkin, etta esimerkiksi fyysiset, taloudelliset, psyykkiset tai kulttuuriset tekijat voivat
estaa yhdenvertaisen osallistumisen toimintaan.

Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on tehda nama usein
nakymattomat esteet nakyviksi ja poistaa ne. Haluamme tehda osallistumisesta
mahdollisimman helppoa kaikille ja haluamme myo6s luoda ympariston, jossa seka
osallistujat ettd opettajat voivat turvallisesti ja avoimesti tuoda esiin ongelmia, joita he
kokevat toiminnassa olevan. Toivomme, etta jatkuva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo
auttaa meitd tunnistamaan ja korjaamaan sellaiset asiat, joiden vuoksi opiston toiminta
ei talla hetkelld ole taysin yhdenvertaista ja avointa kaikille.

Suunnitelman sisalto ja jatkotyd aiheen parissa perustuvat pitkalti kevaalla 2025
toteutettuihin osallistuja- ja opettajakyselyihin. Varsinkin osallistujakyselyn tulokset
antoivat meille hyvan kasityksen toiminnassa esiintyvista ongelmista sekd monia
ideoita ongelmien ratkaisemiseksi.

Tyo tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parissa jatkuu, ja opisto ottaa mielellddn vastaan
kommentteja ja mielipiteita siita. Tavoitteena on lahettaa osallistujille ja opettajille
kyselyja sdannollisin valiajoin, jotta kaikki saavat mahdollisuuden vaikuttaa.

Taustaa

Saariston kombin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu seuraaviin
lakeihin:

Suomen perustuslaki (11.6.1999/731)

6 8: Yhdenvertaisuus

11 8: Uskonnon ja omantunnon vapaus

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (8.8.1986/609)
5a8(30.12.2014/1329): Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

6 ¢ §(19.1.2023/101): Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan
syrjinnadn ennaltaehkaisy

7 8(30.12.2014/1329): Syrjinnan kielto

8b8(11.11.2016/916): Syrjinta oppilaitoksissa



11 8(29.5.2009/369): Hyvitys

Yhdenvertaisuuslaki (30.12.2014/1325)

6 8: Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta
23 8: Hyvitys

Lakien sisaltdon voi tutustua osoitteessa https://www.finlex.fi.

Lait velvoittavat oppilaitokset laatimaan sadnnollisesti suunnitelman tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan poistamiseksi. Suunnitelma tehdaan
enintaan kolmeksi vuodeksi ja sita laadittaessa on kuultava opiston osallistujia.

Tasa-arvolaki koskee sukupuolten tasa-arvoa, jolla tarkoitetaan naisten ja miesten tasa-
arvoa seka tasa-arvoa sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta riippumatta.
Yhdenvertaisuuslaki koskee ihmisten yhdenvertaisuutta riippumatta iasta, alkuperasta,
kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta, poliittisesta
toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, terveydentilasta,
vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta
syysta ja kieltaa syrjinnan naiden perusteella.

Kasitteet ja maaritelmat
Syrjinta

Yhdenvertaisuus on perus- ja ihmisoikeus. Suomen perustuslain mukaan ketaan ei saa
ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan henkildon liittyvan syyn
perusteella.

Valitonta syrjintaa on se, ettd ihmista kohdellaan henkilokohtaisen ominaisuuden eli
laissa sdadetyn syrjintdperusteen perusteella huonommin kuin toista henkiléa
kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin samankaltaisessa tilanteessa.

Vilillista syrjintaa on se, kun ndennaisesti neutraali sdantd, peruste tai kaytanto
saattaa ihmisen muita epaedullisempaan asemaan henkilokohtaisen ominaisuuden
perusteella. Valillista syrjintaa on esimerkiksi se, etta pyoratuolilla liikkuva oppilas ei
pysty kayttaméaan koulurakennusta tai pihaa kuten muut oppilaat.

Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi kiellettya syrjintda on hairinta, kohtuullisten
mukautusten epdaminen ja ohje tai kasky syrjia. Seka syrjivan ohjeen tai kdskyn antaja
ettd sen noudattaja syyllistyy siis kiellettyyn syrjintaan.

Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkiloa itsedan vai jotakuta toista
(esimerkiksi henkilon perheenjasenta) koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.
Laheissyrjintaa on esimerkiksi oppilaan epasuotuisampi kohtelu huoltajan todellisen tai
oletetun henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella.
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Vammaisuus

Vammaisiin henkiloéihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkdaikainen fyysinen,
kognitiivinen, psyykkinen, sosiaalinen tai aisteihin liittyva toimintarajoite, joka yhdessa
erilaisten esteiden kanssa estaa osallistumisen yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden
kanssa.

Vammaisuus ei maaritelmansa mukaan ole henkilon oma ominaisuus, vaan koostuu
niista esteista ja rajoitteista, jotka syntyvat suhteessa ymparoivaan yhteiskuntaan. Niita
voivat olla esimerkiksi syrjivat asenteet, joustamattomat kaytanteet, esteelliset tilat tai
saavuttamattomat vuorovaikutuksen kanavat. Ongelmana on yhteiskunnan
kyvyttdmyys muotoutua esteettomaksi ja kaikille saavutettavaksi ja tuottaa sopivia
palveluja kaikenlaisille henkildille.

Koulussa vammaisuus tulee ottaa huomioon ymparistdssa, opetuksessa ja tukitoimissa
sekd muussa vuorovaikutuksessa siten, ettd vammainen oppilas on yhdenvertaisessa
asemassa muiden kanssa.

Heteronormatiivisuus

Heteronormatiivisuus (tai hetero-oletus) tarkoittaa normia, jonka mukaan ihmisten
oletetaan jakautuvan kahteen toisilleen vastakkaiseen ja toisiinsa vetoa tuntevaan
sukupuoleen, naisiin ja miehiin. Taman ajattelutavan seurauksena heteroseksuaalisuus
nahdaan muita seksuaalisia suuntautumisia normaalimpana, luonnollisempana ja
toivotumpana.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta
heidan iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteistaan, vammaisuudestaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildon
liittyvasta syysta. Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan edelld mainittuihin ihmisten
ominaisuuksiin perustuva syrjinta. Lisaksi yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattomyytta ja tasavertaisia
mahdollisuuksia ihmisen edelld mainituista ominaisuuksista huolimatta. Koulussa
yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta lapsia tai aikuisia ei kohdella eri tavalla
samanlaisessa tilanteessa henkiléon liittyvien ominaisuuksien perusteella tai aseteta
ihmisia eriarvoiseen asemaan eri ominaisuuksien kuten ihonvarin, uskonnon,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai terveydentilan vuoksi.



Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Usein puhutaan
seka muodollisesta tasa-arvosta, eli syrjimattomyydesta ja yhdenvertaisista oikeuksista
ja kohtelusta, ettd tosiasiallisesta tasa-arvosta eri tilanteiden ja niiden lopputulosten
suhteen. Sukupuolten tasa-arvoon vaikuttavat sukupuolen ohella myos muut
yhteiskunnallista eriarvoisuutta aiheuttavat tekijat. Tasta syysta sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseksi tarvitaan ndma risteavat tekijat huomioonottavaa eli intersektionaalista
tarkastelua.

Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkildn kasitystd omasta sukupuolestaan.
Sukupuoli-identiteetti on yksilollinen, eika se valttamatta vastaa henkilolle syntyméassa
maariteltyd sukupuolta tai rajaudu vain kahteen juridiseen sukupuoleen. Yksilotasolla
itse maaritelty sukupuoli-identiteetti on suositeltavin tapa ymmartaa sukupuoli. Syrjinta
sukupuoli-identiteetin perusteella on kielletty tasa-arvolaissa.

Sukupuolineutraali

Sukupuolineutraali-termia kaytetaan eri merkityksissa, esimerkiksi silloin kun jokin on
kaikille sukupuolille tarkoitettu tai soveltuva, kuten esimerkiksi sukupuolineutraalit wc-
tilat. Sukupuolineutraaliutta voidaan myds tavoitella esimerkiksi kielenkaytdssa.
Sukupuolineutraalius voi joskus tarkoittaa myds sita, ettei sukupuolen merkitysta tai
vaikutuksia lainkaan tunneta tai havaita. Silloin sukupuolineutraaliksi ajateltu toiminta
voi olla ulossulkevaa tai jopa syrjivaa.

Sukupuolistereotypia

Sukupuolistereotypiat ovat pelkistettyja tai kaavamaisia odotuksia ja oletuksia usein
etenkin bindarisiin sukupuoliin, naisiin ja miehiin tai tyttdihin ja poikiin, liitetyista
ominaisuuksista tai kayttaytymisesta. Sukupuolistereotypiat ovat pitkalti
tiedostamattomia, ja ne sisaltavat usein negatiivisia ennakkokasityksia.

Rasismi

Rasismi on ajatusmalli, jossa joitakin ihmisryhmia maaritelldan alempiarvoiseksi
esimerkiksi ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin, aidinkielen tai uskonnon perusteella.
Rasismi kumpuaa valkonormatiivisuudesta (ks. valkonormatiivisuus), joka perustuu
rotuoppiin ja kasityksiin valkoisista eurooppalaisista tai muista lansimaalaista muita
ylempina ja arvokkaampina ihmisina. Rasismi voi ilmeta vihapuheena, syrjintana,
vakivaltana tai ndennaisen neutraaleina kaytantdina, sanoina ja tekoina, jotka
tosiasiassa saattavat loukata ihmisia ja sulkea heita ulos eri tilanteista. Rasismia syntyy



rodullistamisen kautta. Rasismi lapaisee valkonormatiivisia yhteiskuntia ja yhteisdja, ja
siksi rasismia voi olla vaikeaa tunnistaa.

Vuorovaikutuksessa ilmeneva rasismi on esimerkiksi huutelua ja nimittelya kadulla tai
mikroaggressioita eli esimerkiksi kysymyksia ja kommentteja, jotka voivat olla
tahattomia ja hyvantahtoisiakin, mutta jotka kuitenkin toiseuttavat ja rodullistavat.

Sisaistetylla rasismilla tarkoitetaan sita, ettd rasismi voi sisaistya itseinhoksi tai
kokemukseksi omasta huonommuudesta, joka voi vaikuttaa negatiivisesti esimerkiksi
kasvuun ja oppimiseen. Esi- ja perusopetuksessa sisaistettya rasismia saattaa syntya,
mikali valkonormatiivisuutta ja rasismia ei tunnisteta ja pureta pois koulun toiminnasta.

Rasismi voi nayttaytya myos rakenteissa, kuten tydoelamassa, koulutuksessa ja
kasvatuksessa syrjivina toimintatapoina ja prosesseina, joissa organisaatiot, yritykset,
laitokset ja virastot syrjivat joko valittomasti tai valillisesti tiettyja ihmisryhmia.
Rakenteellinen rasismi ilmenee toistuvina toiseuttavina ja rodullistavina tekoina ja
toimintatapoina, joihin ei useinkaan kiinnitetd huomiota — mikali ei ole itse niiden
kohteena. Syrjintatapauksia ei tulisi aina nahda pelkastaan yksittaisina tapauksina,
vaan on pyrittdva myos tunnistamaan niiden taustalla vaikuttavia laajempia arvoja ja
ajatusmalleja, jotka tuottavat rasismia.

Seksismi

Seksismi tarkoittaa sellaisia tekoja tai nakemyksia, jotka vaheksyvat, alistavat tai
syrjivat henkiloa taman sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella.

Seksuaalinen suuntautuminen

Seksuaalisella suuntautumisella tarkoitetaan useimmiten sita, kehen tai keihin henkilo
viehattyy tai rakastuu, tai sita, kenen tai keiden kanssa han harrastaa seksia. Henkilon
seksuaalinen suuntautuminen voi koostua eri osista: identiteetista, mieltymyksesta ja
kaytanndsta. Ihmisen kasitys omasta seksuaalisesta suuntautumisestaan ei
valttamatta ole pysyva, vaan se voi muuttua eldman aikana. Esimerkkeja seksuaalisista
suuntautumisista ovat hetero-, homo-, bi- ja panseksuaalisuus. Termia sukupuolinen
suuntautuminen ei enda kayteta.

Seksuaalivahemmisto

Seksuaalivahemmistailla tarkoitetaan usein ihmisia, joiden seksuaalinen
suuntautuminen poikkeaa heteroseksuaalisuudesta, esimerkiksi homoja, lesboja,
biseksuaaleja, panseksuaaleja ja aseksuaaleja. Vahemmistonakokulmaa korostava
termin sijaan on parempi kayttaa esimerkiksi kokoavaa lyhennetta lhbtiq (joka sisaltaa
myos transihmiset ja intersukupuoliset) tai puhua tdsmallisemmin niista ryhmista,



joista on kulloinkin kyse. Seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus kattaa kaikki
ihmiset.

Seksuaalinen hairinta

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tasa-arvolain mukaan sanallista, sanatonta tai
fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan henkildn henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti
luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Usein
seksuaalinen hairinta liittyy hairintdan sukupuolen perusteella. Seksuaalinen hairinta
on tasa-arvolain mukaan syrjintaa.

Sukupuoleen perustuva hairinta

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkildn sukupuoleen liittyvaa ei-
toivottua kaytdsta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan taman henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan
uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Sukupuoleen
perustuva hairinta voi olla esimerkiksi sukupuoleen liittyvaa halventavaa nimittelya.
Sukupuoleen perustuva hairinta on tasa-arvolain mukaan syrjintaa.

Kielellinen yhdenvertaisuus

Saariston kombi on kaksikielinen opisto, jolla on toimintaa seka ruotsiksi ettd suomeksi
jajoitakin yksittaisia kursseja englanniksi. Opisto pyrkii jarjestamaan toimintansa niin,
ettd ruotsin- ja suomenkielisen toiminnan kiintiot vastaavat Paraisten kaupungin
ruotsin- ja suomenkielisten asukkaiden osuuksia. Kaksikielisilla kursseilla on
tavoitteena, etta osallistujat saavat tarpeen mukaan opetusta ja ohjausta molemmilla
kielilla.

Vaikka toiminta toteutetaan ruotsin ja suomen kielelld, tavoitteena on, etta toimintaan
voivat osallistua kaikki, vaikka aidinkieli olisi jokin muu.

Osallistujakysely antoi meille hyvan kasityksen osallistujien kokemuksista
opetuskielista. Varsinkin monet suomenkieliset kertoivat, etta he ovat kokeneet
syrjintaa kaksikielisilla kursseilla ja ettd kaytanndssa ruotsi on kursseilla usein
hallitseva kieli virallisesta kurssikielista riippumatta.

Yhdenvertaisuus kunnan eri alueiden valilla

Saariston kombi tarjoaa toimintaa kaikilla Paraisten kunta-alueilla eli Paraisilla,
Nauvossa, Korppoossa, Houtskarissa ja Inidssa. Toiminta on rakennettu siten, etta
opetustuntien maara vastaa prosentuaalisesti suunnilleen kunkin kunta-alueen
asukkaiden osuutta.



Toiminnan jarjestamisessa syrjaisemmilla kunta-alueilla on omat haasteensa,
esimerkiksi sen vuoksi, ettd monille kurssipaikoille matkustamiseen kuluva aika on niin
pitka, etta opettajia, jotka ovat halukkaita pitamaan kursseja saaristossa, on usein
vaikea loytaa. Opiston henkildsto etsii aktiivisesti erilaisia ratkaisuja, ja yhteistyd eri
kunta-alueiden asukkaiden kanssa on tassa tarkea aspekti.

Kurssilaiset

Kaikkia kurssilaisia kohdellaan yhdenvertaisesti riippumatta heidan etnisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielellisesta taustastaan taikka poliittisesta tai
uskonnollisesta vakaumuksestaan. Opisto pyrkii tarpeen mukaan myos tarjoamaan
esimerkiksi kieliopetusta maahanmuuttajille yhteistydssd muun muassa kaupungin
pakolaiskoordinaatiotoiminnan kanssa.

Opisto pyrkii jarjestdmaan toimintaa, joka houkuttelee kaikkia esimerkiksi iasta,
sukupuolesta, elamantilanteesta ja taustasta riippumatta. Pyrimme tarjoamaan myos
kursseja, jotka soveltuvat eri uskontokunnista tuleville osallistujille. Henkilgilla, joilla on
taloudellisia vaikeuksia, on mahdollisuus alennettuihin kurssimaksuihin, mika
mahdollistaa yhdenvertaisemman osallistumisen toimintaan.

Kurssitilojen on oltava mahdollisimman laajasti saavutettavia ja esteettomia kaikille.
Opisto pyrkii noudattamaan saavutettavuuden ja esteettomyyden periaatteita seka
toiminnassaan etta viestinnassaan seka ottamaan huomioon osallistujien erilaiset
opetustarpeet. Lisatietoja kurssitilojen saavutettavuudesta ja esteettdmyydesta saa
kansliasta.

Henkilosto

Pyrimme palkkaamaan eri taustoista tulevia opettajia. Emme vaadi, etta potentiaalisten
opettajien aidinkieli on ruotsi tai suomi taikka etta opettajat osaavat jompaakumpaa
kieltd aidinkielen tasoisesti.

Opisto ottaa huomioon eri-ikaisten ja eri elamanvaiheissa olevien tyontekijoiden
erilaiset tarpeet toteuttamalla esimerkiksi tydaikoihin, lyhennettyyn tydviikkoon tai
etatydhon liittyvia erityisjarjestelyja tai muita eldmantilanteen vaatimia jarjestelyja
kaupungin suositusten mukaisesti.

Mikali tyotehtavat eivat aseta erityisia vaatimuksia, kuka tahansa on voitava palkata
mahdollisesta toimintarajoitteesta riippumatta.

Kombi noudattaa tuntiopettajien palkkaamisessa ja palkkauksessa kunta-alan
opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimusta, mutta pyrkii parantamaan



tuntiopettajien tydehtoja. Koska tuntiopettajat ovat opiston opetuksen selkadranka, on
tarkeaa huolehtia siita, etta he viihtyvat opistossa.

Tamanhetkisen tilanteen arviointi

Kombin kurssilaisille ja opettajille lahetettiin kevaalla 2025 anonyymit kyselyt ruotsiksi
ja suomeksi. Vastaukset olivat anonyymeja. Osallistujakyselyihin saatiin 400 vastausta
ja opettajakyselyihin 22. Kyselyissa esitettiin kysymyksia saavutettavuudesta,
kohtelusta ja syrjinnasta. Tulokset olivat yleisesti ottaen erittain hyvia, ja varsinkin
osallistujien kokemukset olivat erittain mydnteisia. Useat opettajat kommentoivat, etta
opettajien tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista on vaikea arvioida, koska
heilld on paasaantdisesti hyvin vahan kontakteja muihin opettajiin.

Kyselyssa esitettiin seitseman tasa-arvoa, saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta
koskevaa vaitetta, ja osallistujat saattoivat valita vastausvaihtoehdoista taysin eri
mielta, osittain eri mielta, en osaa sanoa tai ei mielipidetta, osittain samaa mielta ja
taysin samaa mielta. Arvosanoiksi 1-5 muunnettuna keskiarvo oli 4,38, mika on erittain
hyva tulos. Erityisen korkean arvosanan sai vaite "Tunnen itseni tervetulleeksi
kursseilla”, josta saimme arvosanaksi 4,9.

Kyselyssa kysyttiin myds epaasiallisen kohtelun, syrjinnan ja hairinnan kokemuksista.
Pyysimme osallistujia kertomaan, ovatko he itse kokeneet naita tai ovatko he
havainneet tallaisia tilanteita. Yhteensa 27 henkilda ilmoitti kokeneensa tai
havainneensa epaasiallista kohtelua, syrjintaa tai hairintad. Kysyimme myaos,
ilmoittivatko he asiasta opistolle, ja enemmistd vastasi, ettei ollut vienyt asiaa
eteenpain. Useimmat esittivat syyksi sen, etteivat he uskoneet, ettd asiaan
suhtaudutaan vakavasti. Muutamat kertoivat, etteivat he uskaltaneet ilmoittaa asiasta.

Haasteet

Maantieteellisesti laaja toiminta-alue ja pitkat matkustusajat tietyille kurssipaikoille
ovat opistolle haaste. Pitkat matkat vaikuttavat opettajien halukkuuteen pitaa kursseja,
ja monet osallistujat myds asuvat sellaisissa paikoissa, ettd heidan mahdollisuutensa
tulla kurssipaikoille ovat rajalliset. Pystymme osittain kompensoimaan tata tarjoamalla
etadkursseja eri aiheista.

Suuri osa toiminnasta tapahtuu muissa kuin opiston omissa tiloissa, ja opiston
mahdollisuudet vaikuttaa naihin tiloihin ovat rajalliset. Siten myds mahdollisuudet
parantaa saavutettavuutta ja esteettomyytta ovat rajalliset.

Myds vaikea taloustilanne niin valtion kuin kunnan tasolla vaikuttaa toimintaan.
Valtionosuuksien ja muiden tulojen leikkaukset ja muutokset vaikuttavat



kansalaisopiston tulevaisuuteen, ja toiminnan tarjoaminen edelleen samantasoisena
pienemmin taloudellisin resurssein on haastavaa.

Toimenpiteet

Opiston mahdollisuudet korjata ongelmia ovat rajalliset, jos henkildsto ei ole tietoinen
ongelmista. Opisto kehottaakin seka osallistujia etta opettajia, jotka kokevat tai
havaitsevat hairintaa, syrjintda tai muuta ongelmallista kdytosta, mahdollisuuksien
mukaan puuttumaan tilanteeseen ja ilmoittamaan siita aina opiston henkildstolle.

Jotta kurssien ongelmatilanteista olisi helpompi ilmoittaa, opiston verkkosivuille
luodaan anonyymi lomake. Osallistujat ja opettajat voivat lomakkeen kautta ilmoittaa
kursseilla esiintyvasta syrjinnasta, hairinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta. On
tarkeaa, etta ilmoituksessa kuvataan, millaisesta tilanteesta ja mista kurssista on kyse,
jotta opisto voi tarttua ongelmaan.

Rehtorilla on oikeus antaa kirjallinen varoitus kurssilaiselle, joka kayttaytyy kurssilla
epaasiallisesti.

Opisto pyrkii myds parantamaan kurssitilojen saavutettavuutta ja esteettomyytta seka
parantamaan ja selkeyttamaan tiedottamista eri tilojen saavutettavuudesta ja
esteettomyydesta.

Opisto jatkaa tyoskentelyd sen puolesta, ettd osallistujien sukupuolijakauma
tasoittuisi. Talld hetkelld osallistujista on miehia noin 22 prosenttia.

Lahteet

Kasitteet ja maaritelmat: https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-

arvosanasto ja https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/liitteet

https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/nain-edistat-tasa-arvoa-ja-

yhdenvertaisuutta-suunnittelun-keinoin

https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
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