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Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Petra Palmroos, puh. 040 839 7170
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Oikaisuvaatimus ja vaatimukset

Johanna Mickelsson on 20.11.2025 jattanyt oikaisuvaatimuksen
kaupunginhallituksen 27.10.2025 §:ssa 256 tekemdan paatokseen, joka koski HR-
paallikdn valintaa. Oikaisuvaatimuksen mukaan paatoksen perustelut ovat
epaselvat ja puutteelliset ja perustuvat yleisiin valintaperusteisiin, jotka eivat
osoita, miten valittu henkil6 on objektiivisesti arvioiden katsottu sopivimmaksi
juuri tdhan tehtavaan.

Mickelsson vaatii paatoksen kumoamista ja asian uudelleen kasittelya.
Mickelsson vaatii myos seuraavien asiakirjojen viipymatonta toimittamista:
taydellinen ansiovertailu, haastattelumuistiot, soveltuvuusarvioinnin kriteerit ja
tulokset sekd perustelumuistio valitun henkilon arvioimiseksi sopivimmaksi
suhteessa hakuilmoituksen kriteereihin. Mikali kokonaisarviointia on kaytetty,
Mickelsson vaatii saada kirjalliset perusteet hallintolain 45 §:n mukaisesti.

Oikaisuvaatimuksen mukaan Mickelssonin kaytt66nsa saamasta ansiovertailusta
ei selvia, milla perusteella hakijoita on arvioitu, miten valittu hakija on arvioitu
soveltuvammaksi kuin muut hakijat tai miten rekrytointi-ilmoituksen
tehtdavankuvauksessa ilmoitettuja kriteereita on painotettu.

Mickelsson katsoo, ettd merkittava osuus hanen tyékokemuksestaan on jatetty
ansiovertailussa huomiotta. Huomiotta jatetty kokemus liittyy toimimiseen
esihenkilotehtavissa.

Mickelsson katsoo, ettd hakijoita ei ole kohdeltu tasapuolisesti hallintolain 6 §:n
mukaisesti, paatosta ei ole perusteltu hallintolain 45 §:n mukaisesti, eika
paatoksesta kay ilmi se, milld tavoin virkaan valittu henkil6 oli ansioitunein.

Mickelssonin mukaan on kiistatonta, etta kaupunginhallituksen tekemassa HR-
paallikon virkavalintaa koskevassa paatoksessa on kaytetty eri kriteereitd kuin
mita hakuilmoituksen tehtavankuvauksessa on ilmoitettu. Mickelsson katsoo,
ettd hakijoita ei ole arvioitu annettujen kriteerien perusteella eika lain
edellyttdmaa ansiovertailua hakijoiden vililld ole tehty. Han katsoo siten, etta
virkavalintoja koskevaa lainsdaadantoa ei ole noudatettu.

Huolellisesti laaditun ansiovertailun puuttuminen tekee paatoksen
lapinakymattomaksi ja lainvastaiseksi. Oikaisuvaatimuksen mukaan ansiovertailu
ei sisdlla johdonmukaisia kriteereita, joilla hakijoiden ansioita olisi vertailtu
vhdenmukaisesti. Ansiovertailusta ei esimerkiksi kdy ilmi, milla tavalla molempien
kotimaisten kielten osaaminen, etenkin suomen kielen osaaminen, on arvioitu.

Koska ansiovertailu on kovin suppea, mydskaan syrjivia vaikuttimia
haastatteluun, soveltuvuustestiin tai virkaan valinnalle ei pysty poissulkemaan.

Avointen lahteiden perusteella Mickelsson katsoo, ettd valitulla ei ole
julkishallinnon tehtavassa tarvittavaa HR-osaamista, virka- ja tyooikeuden
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osaamista tai sopimusneuvottelukokemusta. Mickelssonin mukaan hakijoissa on
useita hakijoita, joilla on julkishallinnon kokemusta ja kokemusta johtavista
tehtavista ja jotka tayttaisivat hakuilmoituksen mukaiset kriteerit virkaan valittua
henkil6a paremmin.

Vastaus vaatimuksiin

Kaupunki kaytti rekrytointiprosessissa kahta ulkopuolista rekrytointikonsulttia,
jotka suorittivat alkukarsinnat padasiassa hakemusasiakirjojen perusteella.
Taman lisdksi rekrytointikonsultit ovat osallistuneet my6s haastatteluihin.
Yhteenvetoja ja pohja-aineistoa, jotka ovat olleet kaupunginhallituksen HR-
paallikon valintaa koskevan paatdksen perusteena, ei ole kirjattu taydellisesti.
Mickelssonin kdytt66nsa saamassa, “HR-chef sammandrag” ja "HR-chef
meritjamforelse” -nimisessa aineistossa ei kuvattu tyhjentavasti
rekrytointiprosessin aikana tosiasiassa selvitettyja tietoja.

Virantdyttopaatos on aina perusteltava hallintolain (434/2003) 45 §:n mukaisesti.
Kaupunki toteaa, etta taydellisen ansiovertailun puuttuminen merkitsee sita, etta
paatoksen perusteluissa on ollut puutteita. Koska paatdksen perusteena ollut
aineisto on kaupungin kaytettavissa, on perusteltua poistaa aikaisempi paatos ja
ratkaista asia uudelleen korjatulla ansiovertailulla ja paatésperusteluilla
taydennettyna hallintolain 50 §&:n ja 52 §:n mukaisesti.

Uuden paatoksen perustelut

Kaupunginhallitus paatti 27.10.2025 (§ 256) valita HR-paallikoksi Walter

Ornen. Kaupunki katsoo, ettd hallintolain (434/2003) 50 §:n nojalla ansiovertailun
puutteet on syyta korjata poistamalla aikaisempi paatos.

Ansiovertailussa olleiden puutteiden korjaamiseksi kaupunki on taydentanyt
paatoksenteon pohja-aineistoa paatoksen perusteena olleen aineiston avulla
mahdollistaakseen taydellisen, vertailukelpoisen ja jaljitettavan ansiovertailun.

Tdydennetty ansiovertailu on kaksiosainen: 1) ansiovertailu ja 2) lisdys
ansiovertailuun.

Naista asiakirjoista ilmenee, ettd ehdokasvertailu on tapahtunut ilmoituksen
kelpoisuusehtojen mukaisesti: soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemus
henkilostohallinnosta ja HR-johtamisesta sekd hyva ruotsin ja suomen kielen
suullinen ja kirjallinen taito.

Kelpoisuusehtojen lisdksi on otettu huomioon myds ilmoituksessa mainitut
osaamisalueet: vahvat johtamis- ja kehittamistaidot, kyky kehittda ja innovoida
kaytantoja kaupungin HR-yksikdssa ja erinomaiset vuorovaikutus- ja
neuvottelutaidot seka kyky tyoskennella eri sidosryhmien kanssa.

IImoituksen kelpoisuusehdot ja toivotut osaamisalueet heijastavat perustuslain
125 §:n 2 momenttia, jonka mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kaupunki on valinnut rekrytoinnissa korkeimmat pisteet saaneen ehdokkaan.
Kokonaisarviointi on perustunut kokonaisarvioon rekrytointiprosessin kaikista
vaiheista, eli alkuhaastattelusta, soveltuvuustestista, suosittelijoiden
kontaktoinnista seka loppuhaastattelusta.

Oikaisuvaatimus 20.11.2025 (osittain salassa pidettdva viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin 31 kohdan mukaisesti, ei julkaista)



Esittelija

Padtosehdotus

P&dtos

Jakelu

Ansiovertailu seka lisdys (osittain salassa pidettava viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin 29 kohdan mukaisesti, ei julkaista)

Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa poistaa aikaisemman, 27.10.2025 (§ 256) tekeméansa
paatoksen ehdokkaiden vertailussa kaytetyn paatdksenteon pohja-aineiston
tarkentamisen johdosta. Perustelut kayvat ilmi edella.

Kaupunginhallitus paattaa valita HR-paallikbksi Walter Ornen.

Walter Orne on saanut ansiovertailussa korkeimmat kokonaispisteet, han tayttaa
kaikki kelpoisuusehdot ja hdnelld on hyva kokemus ilmoituksessa mainituista
eduksi katsotuista osaamisalueista.

HR-p&allikdn virka on kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
alainen. Tyonantajan edustajilla on KVTES:n palkkausluvun 19 §:n mukaan oltava
kokonaispalkka.

HR-paallikon kokonaispalkka on 5 486,75 euroa, jota korotetaan KVTES:n
palkkausluvun 14 §:n mukaista tyokokemuslisaa vastaavalla summalla. Koeaika

on kuusi kuukautta.

Tyo6aika on toimistotydaika 36 tuntia ja 15 minuuttia viikossa ja sijoituspaikka on
Paraisten kaupungintalo.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Hakijat, HR-toimintayksikko




