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Paraisten kaupungin vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
toimintasaanto

§ 1 Tarkoitus

Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto ovat kaupungin ja kaupungissa toimivien yhteistjen
yhteistyGelimia. Neuvostojen tehtdvana on toimia osallistumisen ja vaikuttamisen kanavana. Ne
edistavat vuorovaikutusta, valittavit palautetta ja antavat lausuntoja eri asioista palvelujen
kehittdmiseksi vastaamaan paremmin ikdantyneiden ja vammaisten henkiloiden tarpeita.

Neuvostot ovat toiminnassaan puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumattomia.

§ 2 Valinta ja kokoonpano

Kaupunginhallitus paattaa neuvostojen kokoonpanosta, perustamisesta ja
toimintaedellytyksistd. Molemmissa neuvostoissa on kymmenen (10) jisenta. Neuvostojen

toimikausi on nelja (4) vuotta. Kaupunki nimeaa jasenet seuraavasti:

- Vanhusneuvostoon nimetdin kahdeksan (8) jasenti eldkeldisyhdistyksistd. Ehdokkaan

tulee asua Paraisilla. Kaksi (2) jasenti valitaan avoimen haun kautta.

- Vammaisneuvostoon nimetdan kahdeksan (8) jasenta yhdistyksista, jotka edustavat
vammaisia henkiloita tai heidan omaisiaan / laheisiaan. Ehdokkaan tulee asua

Paraisilla. Kaksi (2) jasenta valitaan avoimen haun kautta.
Suhdelukuja voidaan tarvittaessa muuttaa saatujen ehdotusten maaran mukaan.
Jos jasen eroaa kesken kauden, kaupunginhallitus nimeda uuden jasenen.

Neuvostot valitsevat puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikauden ensimmaisessa
kokouksessa. Hyvinvointi- ja yhdistyskoordinaattori toimii esittelijina ja sihteerina

molemmissa neuvostoissa.

Neuvostojen toimikauden lopussa kaupunki pyytaa yhdistyksia nimeamaéan jasenia
neuvostoihin seuraavaksi toimikaudeksi. Kaupunki jarjestaa myos avoimen haun, jossa
kuntalaiset voivat hakea jaseniksi. Hyvinvointi- ja yhdistyskoordinaattori valmistelee

jasenesityksen kaupunginhallitukselle.

Neuvostot nimeavat keskuudestaan ehdokkaita vastaaviin neuvostoihin Varsinais-Suomen

hyvinvointialueelle alueen pyynnon mukaisesti.
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Neuvostot voivat kutsua asiantuntijoita, viranhaltijoita ja toimielinten puheenjohtajia

kokouksiinsa tarpeen mukaan.

§ 3 Kokouspalkkiot

Neuvostojen jasenille maksetaan kokouspalkkio kaupungin hallintosaannon mukaisesti.
Kaupunki voi jarjestdd myos muita tilaisuuksia kuten info-, keskustelu- tai tyopajatapaamisia.
Osallistuminen on vapaaehtoista, eiki niistd makseta palkkiota, ellei hallintosdanto toisin
maaraa tai kyseessai ole virallisen kokouksen yhteydessa jarjestettdva tai sithen rinnastettava

tilaisuus.

§ 4 Kokoukset

Neuvostot kokoontuvat tarpeen mukaan kaupungin muusta toiminnasta nousevan tarpeen
mukaisesti, kuitenkin viahintdan kolme kertaa kevailla ja kolme kertaa syksylla. Kokousten
sisalto suunnitellaan kaupungin ajankohtaisten asioiden pohjalta. Neuvostojen aikataulut
sovitetaan kaupungin toimielinten valmisteluaikatauluihin. Kun neuvostot kasitteleviat samaa
aihetta, voidaan pitdaa yhteinen kokous. Puheenjohtajat toimivat vuorotellen yhteisten
kokousten puheenjohtajina. Neuvostot voivat pitaa yhteisia kokouksia myos muiden

vaikutustoimielinten kanssa.

Hyvinvointi- ja yhdistyskoordinaattori laatii kokousten asialistat yhteistyossa puheenjohtajien

kanssa. Jos esittelija on estynyt tai esteellinen, asian esittelee hanen sijaisensa.

Kaupunki lahettaa esityslistan sahkopostitse jasenille ja muille lasnaolo-oikeutetuille
viimeistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta. Kokouksesta laaditaan muistio, jonka

puheenjohtaja hyviksyy. Muistio julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.

Neuvosto on paatosvaltainen, jos yli puolet jasenista on lasni. Puheenjohtajan tai

varapuheenjohtajan tulee olla paikalla.

Jasenilla on oikeus kiyttda suomea tai ruotsia kokouksissa ja kirjallisissa lausunnoissa, jotka
liitetadn muistioon. Jos joku ei ymmarra puheenvuoroa, puheenjohtajan tai hanen nimeamansa

henkilon tulee antaa lyhyt selostus pyynnosta.
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§ 5 Tehtivit

Neuvostoilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa kaupungin eri osastojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, jotka koskevat kuntalaisten hyvinvointia,
osallisuutta ja palvelujen saatavuutta. Neuvostot edistaviat omalta osaltaan yhteistyota
viranomaisten, kansalaisjarjestdjen ja kuntalaisten valilla. Ne huolehtivat siit4, etta kaupunki

huomioi erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien tarpeet kaikessa toiminnassaan.

Neuvostot laativat toimintasuunnitelmat seuraavalle vuodelle seka vuosittaiset
toimintakertomukset. Suunnitelmat ja kertomukset annetaan johtoryhmadlle ja

kaupunginhallitukselle tiedoksi.



