v pee .. Smdbarnspedagogik
Verksamhetsplan for forskoleundervisningen @ Varhaiskasvatus
Verksamhetsar 2025-2026

(Férordning om grundlaggande utbildning 852/1998 §9)

Houtskar Daghem

Houtskar forskola

Allmanna uppagifter
Gruppstorlek 3 Daglig arbetstid 8.15-12.15

Personal 1

Verksamhetsarets arbetstider

Hostlov  15.10.2025-19.10.2025

Hosttermin  11.08.2025-19.12.2025 Jullov 21.12-6.1.2026

Vartermin  7.1.2026-29.5.2025 Vinterlov 16.2.2026-22.2.2026

Pedagogisk miljo

Verksamhetsplan:

Houtskars forskola delar utrymmen med Houtskars daghem.

-En inspirerande och mangsidig gard som personalen tillsammans med barnen formar efter behov
och intresse.

-Lekstationer och utrustning for rérelselekar, verktyg for snickeri, vaxthus och kompost fér odling,
barbuskar, frukttrad osv. for tradgardsarbete.

-Pa garden finns ett "Landhus" (lusthus) med mdjlighet att rita, mala, pyssla, jobba med lera och
annat material for kreativt arbete.

- Inomhus finns en ateljé for skapande och kreativ verksamhet eller lek, ett stérre rum for rorelse-
lekar och aktiviteter och ett mindre rum dar vi arbetar med aktiviteter som kraver mer fokusering.
-Bade inom- och utomhus anvander vi oss av digitala verktyg som i-pads, dokumentkamera och
digitalt mikroskop for att forska och lara oss om naturen.

-Vi anvander var narmiljo, bade skogen och stranden, i var pedagogiska verksamhet aret om. Vi
besoker aven biblioteket, aldreomsorgens boende, butiken, kyrkan, prastgarden, gravgarden och
skolan for att bekanta oss med platserna och lara oss om hur stéllen och saker fungerar.

- Bollhallen och motionsbanan i Trask anvander vi for fysisk aktivitet.

Utrymmena delar vi med daghemmets Ovriga grupper, och har pa sa satt ett naturligt, nara
samarbete grupperna emellan.

Utvardering av genomférandet:

Tyngdpunktsomraden
Mal och metoder for fostran och larandet

Verksamhetsplan:
Vara tyngdpunktsomraden for i ar ar social hallbarhet och goda relationer
- Barnen har réatt till goda sociala fardigheter och inklusion

Personalen i forskolan fungerar som modeller kring ett gott socialt samspel. Kontakten mellan
forskolebarn, vardnadshavare och arbetskollegor ar 6ppen, tillatande och uppbyggande. | férskolan
lyssnar vi pa varandra, stottar varandra och ger positiv feedback. Vi betonar likvardighet och att alla
har réatt till sin plats i gruppen.

Forskolan skapar forutsattningar for barnen att aktivt delta och paverka sitt larande genom att
lyssna till barnets behov och intressen och inkludera barnet i planerandet, genomférandet och
utvarderandet av det egna larandet.




| forskolan starker vi barnens formaga att bygga vanskapsrelationer i vardagen genom
gruppforstarkande lekar. Vi skapar aven gemensamma upplevelser och métesplatser for att hjalpa
barnen att ta kontakt med varandra. Genom att personalen ar narvarande och aktiv hjalper denne
barnen i lekar och sociala sammanhang.

| &r tar vi fasta pa sprakberikande verksamhet som en del av social hallbarnhet.

Utvardering av genomforandet:

Sprakstrategi

Verksamhetsplan:
-En i personalen ar utsedd till att prata bade svenska och finska i gruppen, bade med barn och
vuxna.

-Vi diskuterar kring olika sprak och de sprak som finns i barnens hemmiljéer och lar oss nya ord for
saker i vardagen.

- Forskolan anvander tecken- och bildstdd i den dagliga verksamheten

- "Nybdrjarengelska": En person som har engelska som modersmal besdker forskolan och laser
och leker pa engelska med oss.

- Forskolan anvander sprakprogrammet Moomin Language school som stdd i den sprakberikande
verksamheten.

Utvardering av genomférandet:

Mobbningsforebyggande arbete

Verksamhetsplan:

Forskolan foljer den av Pargas Stad uppgjorda handlingsplanen fér mobbning i férskolan och
smabarnspedagogiken. Foérskolan arbetar med gruppstarkande verksamhet och skapar
forutsattningar for en gemenskap barnen emellan dar alla har en plats. Personalen handleder och
stoder barnen i det dagliga sociala samspelet, samt arbetar férebyggande genom att vara en god
forebild. Personalen ar narvarande och arbetar for en trygg gemenskap i barngruppen.

Utvardering av genomférandet:

Verksamhet utanfor den egna forskolemiljon

Verksamhetsplan:

Forskolan har verksamhet i narmiljon och besdker bland annat biblioteket, skolan, férsamlingen,
aldreomsorgen, stranden, skogen, motionstrappan vid Borgberg, idrottsplanen i Nasby, bollhallen
och motionsbanan i Trask.

Forskolan tar del av en teaterférestallning 3.9 pa Vesterlid.

Forskolan deltar i Naturskola 4 ganger under lasaret, tva ganger pa hdsten och tva ganger pa
varen.

Forskolan besoker regelbundet biblioteket och tar del av en sagostund tillsammans med
bibliotekarien.

Forskolan planerar att traffa Korpo férskola under varen 2026.

Utvardering av genomférandet:




Samarbete
Skolan

Verksamhetsplan:
Forskolan besoker skolan i maj enligt verenskommelse med lararen.

Forskolan deltar i skolans "uppflyttardag" i maj.

Utvardering av genomforandet:

Smabarnspedagogiken

Verksamhetsplan:

Forskoleundervisningen och smabarnspedagogiken verkar i samma utrymmen och har darfor ett
gott och nara samarbete.

Forskoleundervisningen ar delvis integrerad i smabarnspedagogiken i form av varierande
smagruppsarbete. Den kompletterande sabarnspedagogiken ordnas i samma utrymmen som den
ovriga smabarnspedagogiska verksamheten.

Forskolans material och utrustning ar till stor del gemensamt med smabarnspedagogikens.

Utvardering av genomférandet:

Ovrigt samarbete

Verksamhetsplan:
- Foérskolan samarbetar med skolan, aldreomsorgen, biblioteket, férsamlingen, tredje sektorn (t.ex.
Folkhalsan genom material och kurser), och Hem och Skola (evenemang, material, forelasningar)

-Via biblioteket férmedlad SagoYoga med Marjo Paavola. Vi besoker aven biblioteket ca en gang i
veckan for att delta i en sagostund dar.

-Forskolan samarbetar med vardnadshavarna genom att dessa bjuds in till en familjekvall pa
garden den 22.10, dar vi tilsammans genomfdér ett projekt som barnen planerat.

Utvardering av genomférandet:

Utvardering av forskoleverksamheten
Tillsammans med barnen

Verksamhetsplan:

Barnen utvarderar kontinuerligt verksamheten genom diskussioner och att ge betyg med tummen
upp/tummen ner. Barnen fyller i en sjalvutvardering infér samtal tillsammans med
vardnadshavaren, dar barnet utvarderar verksamheten och sitt eget kunnande samt énskemal kring
verksamheten.

Utvardering av genomférandet:

Tillsammans med vardnadshavarna

Verksamhetsplan:
-Utvarderings- och dnskemal vid lasarets start, arsskiftet samt senare pa varen.

-Personalen gor tillsammans med barnets vardnadshavare upp barnets individuella plan fér
forskolan.

-Vi utvarderar verksamheten kontinuerligt tilsammans med vardnadshavarna under aret genom
diskussion vid hamtning och lamning av barnen, samt via telefon- och wilmakontakt.

Utvardering av genomférandet:




Inom arbetsteamet

Verksamhetsplan:
Personalen avsatter en del av veckans planeringstid for utvardering av verksamheten.
Utvarderingen sker kontinuerlig under verksamhetsaret. Utvarderingen sker aven genom

konsultation av speciallararen inom smabarnspedagogiken samt i diskussion med férestandaren
och arbetsteamet inom smabarnspedagogiken.

Utvardering av genomforandet:




