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1. Inledning

Utbildningsanordnarens elev- och studerandehalsoplaner ska innehdlla en krisplan i
vilken tillvagagangssatt vid plotsliga kriser samt hotfulla eller farliga situationer
beskrivs. Krisplanen tydliggdr hur krissituationer forebyggs, hur beredskap
uppratthalls och hur man agerar nar en kris intraffar. Den beskriver dven principerna
for ledning och samverkan samt arbets- och ansvarsférdelning vid en kris. Darutéver
faststalls ramarna for saval interna som extern kommunikation mellan
utbildningsanordnaren och laroanstalten.

Denna plan ar en bilaga till utbildningsanordnarens elev- och studerandehalsoplaner
och ar utformad i enlighet med styrdokument sdsom:

- Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014
(104/011/2014)

- Grunderna for gymnasiets laroplan 2019 (OPH-2263-2019)

- Raddningslagen (29.4.2011/379)

Krisplanen har beretts av en arbetsgrupp bestaende av personal fran Paraisten lukio,
Paraistenseudun koulu, Pargas svenska gymnasium, Sarlinska skolan samt elev- och
studerandehalsopersonal fran valfardsomradet. Arbetet har skett i samverkan med
myndigheterna i valfardsomradet (elev- och studerandehalsopersonal,
socialmyndigheter och réaddningsmyndigheter) samt andra myndigheter och
samarbetsparter (polisen, Finlands Réda Kors och férsamlingarna i Pargas). Detta med
beaktande av dvriga anvisningar for kriser och hotfulla eller farliga situationer samt
principerna for anordnandet av psykosocialt stod.

Krisplanen fungerar som en gemensam grund fér samtliga skolor inom Pargas stad
med skolvisa specifikationer. Skolorna som verkar inom Brava larcenter foljer denna
plan. Med denna som utgangspunkt uppdaterar respektive skola sin interna krisplan.

Denna plan tilldmpas under normala férhallanden. Vid undantagsférhallanden ar det
utbildningsanordnarens overgripande beredskapsplan, som utformats enligt
beredskapslagen (29.12.2011/1552), som galler. Utéver krisplanen finns separata

raddningsplaner for de byggnader dar skolorna ar verksamma.

Krisplanen ar ett av flera verktyg for att skapa en trygg och fungerande skolvardag.
Ovriga relevanta styrdokument &r:

- Ordningsstadga och ordningsregler
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/perusopetus/419550/tekstikappale/433310
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/lukiokoulutus/6828810/tekstikappale/6828909
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=r%C3%A4ddningslag
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20111552?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=beredskapslag

Plan for anvandning av disciplinara atgarder och fostrande samtal
(grundskolan)

Plan for anvandning av disciplinara atgarder (gymnasiet)

Plan for att for att skydda de studerande mot vald, mobbning och trakasserier
Plan for att férebygga och ingripa vid anvandningen av tobaksprodukter och
andra rusmedel

Handlingsplan vid skolfranvaro

Handledningsplan for Pargas stad
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2. Riskkartlaggning och -analys

Som grund for denna krisplan gjorde arbetsgruppen en riskkartlaggning med
tillhérande analys. Risker och potentiella krissituationer identifierades, och varje risk
bedomdes utifran sannolikhet och mojliga konsekvenser.

LEDNING

Malsattningar Ledning i krisplanen
Resursering - Arbets- och ansvarsférdeining i krisplanen®

RISKHANTERING
RESILIENS

BEREDSKAP

Férberedelser: Planering, arbetsmetoder

ATGARDER VID KRIS

Stoder aterhdmtningen efter kris.
Handlingsplaner i krisplanen
Samarbete i krisplanen

och -uppligg, personal, material, skolning,
dvning, utvirdering.
(Arbets- och ansvarsfordelning i krisplanen*®)
Férebyggande | krisplanen

Kemmunikation i krisplanen

Férberedelser i krisplanen Har som mal att Minskar pd
Beredskapsskolning och -Gvning . o
minska pa féljdernas
sannolikheten omfattning
att risken (Damage control)
konkretiseras
(Damage
prevention) RISK/KRIS

Negativ inverkan da de

férverkligas

Figur 1. Modell 6ver riskhanteringsprocessen som utgér grunden for kartléggningen och analysen.

Resultatet fran riskkartlaggningen och -analysen finns sammanstallda i kapitel

3. Handlingsplaner. Dar presenteras detaljerade handlingsmodeller for varje typ av
risk eller kris som beddmts som mojlig. Dessa modeller innehaller konkreta atgarder
som vidtas nar en kris uppstar.

Om en risk beddms som bade sannolik och med allvarliga konsekvenser, kravs
sarskilda forebyggande atgarder. Sddana beskrivs i

- Kapitel 7: Forebyggande av krissituationer
- Kapitel 9: Férberedelser infér krissituationer
- Kapitel 10: Beredskapsskolning och -6vning.
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Hiéndelse uppdagas, oro eller
rykte forekommer

Y Checklista

Bektor eller rektors stillfGretrddare Vad har hént?
kontaktas * Hur/var/nr hinde det?
Vem &r den/ de drabbade?

Hur &r situationen nu?

Vem vet vad?
k4 Vilken information har
L. 5 tormedlats? Vart?
Bed&mning av hdndelse — ) Hrizskoordinationszrupp
h

Handlingsplan och uppféljning

Y Y
Ansvarsférdelning Samarbete med andra instanser
Y h 4

Rektorn eller informationsansvarig
skoter kontakter till media och

information till allmanheten. Riddningsverket?

_ Polis?
Information till personalen? Varhas psykosociala stédgrupp?
Fordldrakontakter? Féretagshilsovard, stéd fér
Hembesdk? personalen?
Ritualer?
Krislada?
Minnesstund?
Meddelande hem via Wilma? v

Uppféljning av speciellt drabbade

elever? Uppféljningstillfalle samma dag
Behdwver skolan vara Bppen pa kvillen

eller under lov?

Figur 2. Beskrivning av arbetsprocessen i krissituationer.



3. Handlingsplaner

Tillvagagangssattet under en krissituation varierar beroende pa krisens karaktar.
Under krisens initialskede rekommenderas att man utgar fran de handlingsplaner
som presenteras i detta kapitel.

For att kunna hantera en krissituation kravs en férhandsdverenskommen
handlingsplan som ar tydligt strukturerad och ger praktiska rad. For att snabbt skapa
en gemensam lagesbild ar det lampligt att snarast mojligt samla berérda personer till
ett sa kallat defusingmote.

Observera: Omotiverad fotografering under pagaende krissituation ar forbjuden.

3.1 Plotsliga kriser

En plotslig, allvarlig krissituation ar en handelse som upplevs som ovanlig,
ovantad och svar att hantera.

Exempel pa plétsliga kriser:

- Allvarlig skada eller dodsfall (elev, studerande, personal eller anhorig)
- Sjalvmord eller sjalvmordsforsék

- Allvarlig sjukdom (elev, studerande, personal eller anhdrig)
- Storre katastrofer i vilka skolan inte direkt ar inblandad

- Yttre hot

- Bombhot

- Brand

- Uppdagat vald, hot eller évergrepp

- Pandemi

- Elev/studerande forsvinner

- Stérningar i infrastrukturen

- Nara-6gat-situationer

Generella atgarder vid plotslig kris:

- Vidta omedelbara atgarder: ring 112, ge forsta hjalpen, forhindra
ytterligare skador

- Informera skolans rektor eller dennes ersattare

- Sammankalla skolans krisgrupp
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- Krisgruppen kontaktar vid behov den koordinerande krisgruppen som
beslutar om vidare atgarder enligt gallande modell

- Upptrad lugnt och samlat for att inge trygghet

- Se till att vuxna finns narvarande med elever/studerande

- Enutsedd person i krisgruppen informerar 6vrig personal, sakligt och
tydligt, om vad som hant och om néasta steg

3.1.1 Olycka (person, fastighet, brand)

Vidta omedelbara atgarder som situationen kraver
- GOr nédanmalan till 112
- Ge forsta hjalpen
- Forhindra ytterligare skador
Informera skolans rektor/den som skoter rektors uppgifter
Sammankalla skolans krisgrupp som kontaktar den koordinerande krisgruppen
och beslutar om vidare atgarder, enligt handlingsmodellen
Upptrad lugnt for att inge trygghet
Se till att det alltid finns ndgon vuxen med elever och studerande
En utsedd medlem ur skolans krisgrupp samlar den 6évriga personalen och
informerar sakligt om vad som har hant och hur vi arbetar vidare.

3.1.1.1 Personolycka under skoltid

- GOr nédanmalan till 112

- Ge medicinsk forsta hjalp

- Lamna aldrig den drabbade ensam

- Kontakta anhériga

- Avlagsna obehoriga fran olycksplatsen

- Informera skolans ledning (rektor)

- Sammankalla skolans krisgrupp vid behov och informera den
koordinerande krisgruppen

- Skolans krisgrupp underrattar personalen om fakta kring handelsen och
om de vidtagna atgarderna

- Personalen informerar lugnt och sakligt elever/studerande om det
intraffade. Enbart bekraftad information delges.

- Mojliggor for den drabbades anhoriga att ta stallning till vilken
information som far delges.

- Ovriga ungdomars vardnadshavare meddelas vid behov om det skedda.
Skolans ledning avgdr hur och nar detta ska ske.
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- Skolans personal bor finnas tillganglig i skolan som stéd for
elever/studerande, vardnadshavare och varandra.

- Ett vardnadshavarmote kan vid behov ordnas inom de narmaste
dagarna.

- Se kapitel 6.2 om kommunikation med press och media

3.1.1.2 Olycka i fastigheten under skoltid

Nodanmalan till 112

Raddningsatgarder och forsta hjalpen utférs av personalen

Obehdriga avlagsnas fran olycksplatsen

utrymning sker vid behov i enlighet med raddningsplanen

Lamna aldrig den drabbade ensam

Anhoriga kontaktas

Skolans ledning (rektor) informeras

Skolans krisgrupp sammankallas vid behov

Krisgruppen underrattar personalen om fakta kring handelsen och om de
vidtagna atgarderna

Personalen informerar lugnt och sakligt elever/studerande om det intraffade.
Enbart bekraftad information delges.

Den drabbades anhdriga ges majlighet att ta stallning till vilken information
som far delges ungdomar, évriga vardnadshavare och personal.

Ovriga ungdomars vardnadshavare meddelas vid behov om det skedda.
Skolans ledning avgor hur och nar detta ska ske.

Skolans personal bor finnas tillganglig i skolan som stdd for elever/studerande,
vardnadshavare och varandra.

Ett vardnadshavarmote kan vid behov ordnas inom de narmaste dagarna

Se kapitel 6.2 om kommunikation med press och media

3.1.1.3 Eldsvada i skolfastigheten under skoltid

- Noédanmalan till 112

- Raddnings-, forstahandsslackningsatgarder samt forsta hjalpen utférs av
personalen

- Obehoriga avlagsnas fran brandplatsen

- utrymning sker vid behov i enlighet med raddningsplanen

- Lamna aldrig den drabbade ensam

- Anhoriga kontaktas
Skolans ledning (rektor) informeras

- Skolans krisgrupp sammankallas vid behov
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- Krisgruppen underrattar personalen om fakta kring handelsen och om
de vidtagna atgarderna

- Personalen informerar lugnt och sakligt elever/studerande om det
intraffade. Enbart bekraftad information delges.

- Den drabbades anhdriga ges mdjlighet att ta stallning till vilken
information som far delges ungdomar, évriga vardnadshavare och
personal.

- Ovriga ungdomars vardnadshavare meddelas vid behov om det skedda.
Skolans ledning avgdr hur och nar detta ska ske.

- Personal bér finnas tillganglig i skolan som stod for elever/studerande,
vardnadshavare och varandra.

- Ett vardnadshavarmote kan vid behov ordnas inom de ndarmaste dagarna

- Se kapitel 6.2 om kommunikation med press och media

3.1.2vald

Enligt Varldshalsoorganisationen (WHO) definieras vald som avsiktlig anvandning av
makt, kontroll eller fysisk styrka, eller hot om vald sa att det riktar sig mot en annan
manniska eller manniskogrupp och leder eller kan leda till att en skada uppstar,
utvecklingen stoérs, de grundlaggande behoven inte tillgodoses eller att personen dor.

Tecken pa att ett barn eller en ung person utsatts for vald kan vara:

- Patagliga beteendeférandringar

- Oforklarlig franvaro

- Angest, nedstamdhet

- Aggressivitet eller sjalvdestruktivt beteende
- Isolering

- Overdrivet behov av uppmarksamhet

- Koncentrations- och inlarningssvarigheter

Vid akuta valdssituationer ska foljande géras omedelbart:
- Ring 112
- Ge forsta hjalpen
- Forhindra ytterligare skador
- Ingrip om det ar mojligt och sakert
- Upptrad lugnt for att inge trygghet
- Setill att det alltid finns ndgon vuxen med elever och studerande
- Informera skolans ledningsgrupp
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- Sammankalla krisgruppen som beslutar om vidare atgarder, enligt
handlingsmodellen

- Enutsedd medlem ur krisgruppen samlar den 6vriga personalen och
informerar sakligt om vad som har hant och hur vi arbetar vidare.

- Meddela kriskoordinationsgruppen

Vid misstanke om vald i hemmet:

- Kontakta polis och barnskyddsmyndigheter utan vardnadshavarens kdannedom

Vid valdshandledningar som klassificeras som mobbning:

- Folj planen for att skydda eleven mot trakasserier, mobbning, diskriminering
och vald

3.1.3 Sjukdom (elev/studerande, personal)

| vissa fall kan det vara dndamalsenligt att informera elever/studerande om
allvarliga sjukdomsfall som beror eller drabbat elever, studerande eller
personal. | sjukdomsfall som beror elevens/studerandes eller personalens nara
anhoriga och som inverkar pa deras valbefinnande tillampas nedanstaende.

Allt agerande fran skolans sida ska ske med respekt fér den sjukas och
dennes anhorigas dnskemal

Klassforestandaren/grupphandledaren bér skapa en kontinuerlig och
trygg kontakt med en sjuk elevs/studerandes hem

Erbjud 6vriga elever/studerande stodsamtal hos elevhalsan

3.1.4 Dodsfall (elev/studerande, personal, anhdérig, utexaminerad)

3.1.4.1 Dodsfall bland elever/studerande

Allt agerande fran skolans sida sker med respekt for de anhoérigas
6nskemal.

Den drabbades familj informeras alltid av en myndighet.

Rektor och klassforestandare/grupphandledare kontaktas sa fort som
moijligt.

Skolans krisgrupp sammankallas. Den berdrda
klassforestandaren/grupphandledaren deltar i motet.

Bravas personal och bildningsdirektér nformeras.

Vaktmastaren informeras ifall anhoriga gett sitt samtycke till flaggning pa
halv stang.

*12*



Rektor eller utsedd informationsansvarig ansvarar for eventuell kontakt
till massmedia och allmanheten

Skolans krisgrupp bestammer hur 6vriga elever/studerande informeras
Dekorera garna vackert med blommor och ett fotografi av den avlidne sa
att alla vet vem det ar som har détt, forslagsvis i rum A222/stora
motesrummet i Brava.

Skolans krisgrupp koordinerar det fortsatta arbetet, t.ex. minnesstund,
samarbete med forsamling o.s.v.

Personalen har mojlighet till foretagshalsovardens tjanster for eget bruk
Oppet hus kan erbjudas i skolan. Under tillfallet bor andamalsenlig
personal finnas tillganglig som stod for elever/studerande, féraldrar och
varandra.

Personalen uppmanas att lyhort folja upp hur elever/studerande
aterhamtar sig.

3.1.4.2 Elev/studerande begar sjalvmord

Vidta samma atgarder som vid dodsfall bland elever/studerande.
Klassforestandaren/grupphandledaren kontaktar de anhoriga som
bestammer vilken information som far ges. Ifall de anhoriga inte ger sitt
tillstand till att man i skolan meddelar om dddsorsaken bér detta
respekteras.

Ge endast riktig och saklig information. Spekulera inte kring rykten.

Ge utrymme for elever/studerande att beratta vad de vet och uttrycka
sina kanslor. | hogstadiet kan detta ske med den berdérda klassen medan
man i gymnasiet kan samla dem som onskar for ett mote i ett lugnt
utrymme.

Personalen bor vara uppmarksam pa elevers/studerandes eventuella
kanslor av skuld och daligt samvete.

Personalen boér vara observant pa hur elever/studerande reagerar tiden
efter sjalvmordet.

3.1.4.3 Dodsfall i personalen

Allt agerande fran skolans sida ska ske med respekt for de anhorigas
onskemal.

Den forsta som blivit informerad om dédsfallet informerar skolans
ledningsgrupp sa fort som mojligt.

Ledningsgruppen inhamtar korrekt information och sammankallar
krisgruppen.
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Bildningsdirektor eller av denne utsedd informationsansvarig ansvarar
for eventuell kontakt till massmedia och allmanheten.

Krisgruppen bestammer hur elever/studerande informeras.

Dekorera garna vackert med blommor och ett fotografi av den avlidne sa
att alla vet vem det ar som har doétt, forslagsvis i rum A222/stora
motesrummet i Brava.

Krisgruppen koordinerar det fortsatta arbetet, t.ex. minnesstund,
samarbete med forsamling o.s.v.

Personalen har mojlighet till foretagshalsovardens tjanster for eget bruk
Det vanliga skolarbetet dterupptas da det kanns ratt. De invanda
rutinerna inger trygghet at saval elever/studerande som personal.
Rektor informerar vaktmastaren ifall anhdriga gett sitt samtycke till
flaggning pa halv stang.

Skolans ledningsgrupp ansvarar for att skolan ar representerad vid
begravningen samt att kondoleansblommor sands till de narmast
sérjande.

Personalen uppmanas att lyhort félja upp hur elever/studerande
aterhamtar sig.

Rektor kontaktar personalchefen for de personaladministrativa
atgarderna.

3.1.4.4 Dodsfall, nara anhorig till elev/studerande

Da man tar emot dédsbudet, ta da ocksa reda pa hur man kan na
eleven/den studerande.

Allt agerande fran skolans sida ska ske med respekt fér de anhorigas
6nskemal. Vad vill eleven/den studerande och vad énskar de anhoriga av
skolan? Rektor fragar familjen om de erbjudits krishjalp och hanvisar
familjen till Varhas psykosociala stédgrupp.

Skolans krisgrupp samt klassforestandare/grupphandledare
sammankallas for att skapa overblick dver situationen.
Klassforestandare/grupphandledare hdller kontakt med de anhoriga till
eleven/den studerande.

Elevens/den studerandes larare och den ovriga skolpersonalen
informeras enligt familjens dnskemal.
Klassforestandaren/grupphandledaren ar uppmarksam pa hur klassen
behover bearbeta det som hant deras klasskamrat/studiekamrat.
Eleven/den studerande meddelas om hur man har tagit upp arendet i
skolan.
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- Eleven/den studerande ldmnas inte ensam utan ges mdjlighet till samtal
med kurator, skolpsykolog och klassférestandare/grupphandledare.

- Rektor ar ansvarig for att elevens/den studerandes uppgifter ar ratt i
administrationsprogrammet.

- Forslag: skicka en halsning i form av ett kort, videohalsning eller dylikt
fran klassen/studiekompisarna for att visa att eleven/den studerande ar
saknad och att man forstar att hen inte ar i skolan.

3.1.4.5 Dodsfall bland f.d. elever/studerande eller personal

- Allt agerande fran skolans sida ska ske med respekt for de anhérigas
6nskemal.

3.1.4.6 Krislada

Krisgruppen i respektive skola ansvarar for att en lJdda med material markt "Krislada”
finns till férfogande.

- Ledljus

- Nasdukar

- Vitduk

- Ramttill foto

- Dikter, verser, aforismer, citat
- Musikforslag

- Minnesbok

Vid eventuell minnesstund kan det aven behovas:
- Vas med blommor
- Bakgrundsmusik
- Vattenkanna och engdngsmuggar

Skolans krisplan, skolans raddningsplan och listor med telefonnummer till personalen
forvaras skolvis. Elev- och studerandelistor och telefonnummer till vardnadshavare
finns i elev- och studerandeadminstrationsprogrammet.

Modellbrev for minnesstund och begravning finns som bilaga till denna plan.

3.1.4.7 Minnesstund

- Ett satt att uppmarksamma ett dodsfall bland elever eller personal ar att ordna
en minnesstund for hela skolan
- Koordinera minnesstunden med t.ex. férsamlingen
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- Hall minnesstunden 3-4 dagar efter handelsen. Anhériga bjuds in.

- Samlingen kan ske t.ex. pa skolgarden. Flaggan hissas pa halvstang.
- Ljus och fotografi avden omkomne stalls fram.

- Minnesord av skolans representant

- Forsamlingens representant kan medverka

- Dikt, sang eller musikstycke

- Vid behov samling klassvis/gruppvis efter minnesstunden

3.1.4.8 Begravning

- Kontakta den avlidnes anhoriga och fraga hur de har planerat och om anhdériga
onskar att skolan ar representerad pa begravningen

- De som deltar i begravningen bor vara férberedda. Prasten kan t.ex. komma till
skolan och beratta hur en begravning gar till

- Alternativt kan man senare bestka gravgarden eller minneslunden

- Pa begravningsdagen hissas skolans flagga pa halvstang med de anhérigas
samtycke

3.2 Hotfulla situationer

Vid hotfulla situationer ar det avgérande att snabbt skydda elever, studerande och
personal. Situationen kan krava evakuering eller att personer lotsas till en fysiskt trygg
plats. FOr dessa fall hanvisas till Bravas allménna raddningsplan och respektive
skolas interna raddningsplan.

De vanligaste hotfulla situationerna inom skolvarlden ar valdsrelaterade. Med vald
avses avsiktlig anvandning av - eller hot om - makt, kontroll eller fysisk kraft mot en
individ eller en grupp. Vald kan orsaka fysisk- eller psykisk skada, dod, hinder for
utveckling eller att grundldggande behov inte tillgodoses.

Aven olyckor som &r dynamiska till sin karaktar kan klassas som hotfulla situationer.

3.2.1 Aggressivt/oberakneligt beteende

- Vidta omedelbara atgarder (forsta hjalpen, larm)

- informera rektor, personalen, skolans krisgrupp, Bravas krisgrupp?

- Settill att fa elever/studerande i sékerhet

- Ta hand om égonvittnen

- Upptrad lugnt for att inge trygghet

- Sakerstall att det finns nagon vuxen hos ungdomarna och att
elever/studerande inte gar hem foérran situationen lugnat sig

- Setill att det finns nagon som foljer elever/studerande hem vid behov
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- Meddela vardnadshavarna sa fort som mojligt (vem meddelar? Via vilken
kanal?)

- Ordna (vem ordnar?) vid behov diskussioner i klasserna/grupperna
under ledning av larare/krisarbetare

- Ordna (vem?) diskussioner med personalen

- Samarbeta med vardnadshavarna om behov féreligger. Ordna t.ex. ett
mote under vilket handelsen behandlas.

3.3 Farliga situationer

En farlig situation definieras som en handelse dar vanliga forsiktighetsatgarder inte
racker till for att undvika skada. Dessa situationer kan innebara fysisk fara, psykisk
pafrestning eller badadera.

3.3.1 Nara-ogat-situationer

Nara-ogat-situationer ar handelser dar en allvarlig olycka, skada eller kris varit nara att
intraffa, och som kan ge upphov till stark oro, psykisk belastning, starkt upplevd
negativ kansla och/eller till oberakneligt beteende.

3.3.1.1 Sjdlvmordstankar och -planer

Att samtala om sjalvmord ar inte farligt - tvartom kan det vara till hjalp.
Sjalvmordstankar ar inte ovanliga, det férekommer hos var sjatte mannsika under
livets gang, men man skall ta dem pa allvar.

Vid misstanke eller vetskap om sjalvmordstankar ska personal:

- Omedelbart agera och ta situationen pa allvar

- Vid akuta fara: ring 112 och Iamna inte personen ensam

- Vid misstanke om sjalvmordstankar: samtala med elev/studerande i lugn
miljo

- Informera vardnadshavare sa snart som mojligt, oberoende om vad
eleven/studerande sager, om det inte finns sarskilda skal att inte gora
det (t.ex. om det skulle utsatta eleven/studerande for fara). Kontakta
elev/studerandehalsotjansterna och gor en barnskyddsanmalan.

Exempel pa frdgor som kan stallas i samtal:
"Har du tankar pa att ta ditt liv?”
"Hur tanker du kring livet och déden just nu?"
"Kan du beratta mer?"
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Bemotande:

Uppfdéljning:

- "Jag hor att du kanner dig fortvivlad. Det gor mig ledsen att
hdra hur du har det. Jag finns har och bryr mig om hur du
mar”.

- "Det later som att det blir valdigt ensamt for dig, nar du
tanker sa dar. Jag 6nskar att du slapp vilja ta ditt liv."

- "Vet du hur det skulle ga till, om du skulle ta ditt liv? Har du
en plan?”

- "Finns ett datum da du tankt att det ska ske?"

- "Jag hor att din kansla ar att det alltid kommer att vara sa
har, men det tror inte jag. Saker och ting férandras alltid

over tid. Jag vet att det finns hjalp att fa."

Lyssna aktivt.

Avsta till en borjan ifran att komma med rad och forslag pa
l6sningar.

Forsok att halla dig lugn, aven om du sjalv kanner dig orolig eller
radd. Fokus ska vara pa personen som mar daligt.

Tank pa att den som har tankar pa att inte vilja leva, oftast skams
for sina tankar. En fraga om ifall sjglvmordstankar finns kan goéra
att personen inser att det ar mojligt att tala om det svara som hen
har hallit inom sig. Ibland ar det tillrackligt att fa en fraga fran
nagon som bryr sig och vagar ta emot svaret.

For den som mar daligt kan det vara till stor hjalp att fa beratta om
sina kanslor och tankar. Den som har tankar pa sjalvmord
upplever ofta starka kanslor av ensamhet, hoppléshet och
vanmakt. Det kan kdnnas som om det finns ett stort morker
inombords som ingen annan kan se eller forsta.

Vaga stanna kvar i tystnad. Att fa tid att tdnka och formulera sig i
sin egen takt har ett varde i sig.

- Fraga eleven/den studerande om du kan hjalpa till med att skapa en

vardkontakt. Be om elevens/den studerandes samtycke for att kontakta

t.ex. personal inom elev- och studerandehalsan och

klassforestandare/grupphandledare. Notera att du ar skyldig att kontakta

elev-/studerandehdlsan om oro for sjalvmord foreligger. Meddela
darmed eleven/den studerande om att du tdnker meddela elev-
/studerandehdlsan oberoende av om personen samtycker eller inte.
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- Kontakta vardnadshavare/anhorig i arendet om du fortfarande
misstanker sjalvmordstankar.

- Lamna aldrig arendet utan uppfoljning dver veckoslut eller lov - det ar
moijligt att hjalpbehovet 6kar under t.ex. ledigheter om en insats uteblir.
Hjalp personen att fa en vardkontakt (t.ex. lakartid) och uppmana
vardnadshavare att sjalva ta kontakt med lakare.

3.3.1.2 Forsok till sjalvmord

- Vid akut lage, ring alltid 112.

- Om forsoket ar sddant att det t.ex. krdver vard eller att personen av
annan orsak inte fullfoljer skoldagen, folj upp arendet i enlighet med
3.3.1.1 i denna plan.

- Om sjalvmordsforsoket inte fyller kriterierna ovan och personen inte
behover akut vard eller dylikt, agera i enlighet med kapitel 3.3.1.1 i denna
plan.

Observera: Efter ett sjalvmordsforsok ska alltid hjalp och vardkontakt alltid etableras -
risken for ett nytt sjalvmordsforsok ar hog, och professionellt stéd ar avgérande.

3.3.1.3 Olycka i skolans naromrade

- Atgarder vidtas i enlighet med vad som s&gs i raddningsplanen.

- Om personal far kannedom om en olycka i skolans naromrade som den
bedomer att kan inverka pa skolans verksamhet, dven t.ex. pa
skolskjutsar, meddelar personen ifrdga om det at skolans ledning i
enlighet med kapitel 6.

- Folj upp arendet i enlighet med kapitel 3.4 (Ovriga stérningssituationer) i
denna plan.

3.3.1.4 Allvarliga stérningar gallande befolkningens halsa och valfard

- Bravas koordinerande krisgrupp samordnar och styr den information de
erhaller av myndigheter. Gruppen bistar skolornas ledning i
organiseringen av verksamheten under storningssituationen.

- Varje skola ansvarar for ledningen av den egna verksamheten under
storningssituationen.

3.3.1.5 Stérningar i infrastruktur

Storningar i samhallsviktig infrastruktur kan paverka skolans verksamhet direkt eller
indirekt. Exempel pa detta ar storningar i

- Kraftférsorjning

- Datakommunikation
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- Informationssystem

- Transportlogistik

- livsmedelsforsorjning

- kommunalteknik.
Vid dylika situationer foljs instruktionerna i Beredskapsplanen fér fostran och utbildning.
Bravas koordinerande krisgrupp samordnar och styr den information de erhaller.
Gruppen bistar skolornas ledning i organiseringen av verksamheten under den
rddande situationen. Varje skola ansvarar for ledningen av den egna verksamheten
under stdrningssituationen.

3.4 Ovriga storningssituationer

Nedan listas ett antal moéjliga stérningssituationer. Ifall den radande
stérningssituationen inte hittas bland dessa anvisningar bér Bravas koordinerande
krisgrupp kartlagga situationen och foresla situationsspecifika tillvagagangssatt i
samrad med skolornas ledning.

3.4.1 "Uppdagas"

- Osaker, obekraftad information om att nagot har hant eller kan komma
att handa bor féljas upp och verifieras. Skolornas respektive ledning
ansvarar for detta.

- Vid behov informeras Bravas koordinerande krisgrupp som koordinerar
informationsgangen och bistar skolornas ledning i det arbete som kravs

- Strava efter att sa fort som mojligt hindra ryktesspridning

3.4.2 Forsvinnande

- Osaker, obekraftad information om att en elev/studerande har
férsvunnit eller kan komma att férsvinna bor foljas upp och verifieras.
Skolornas respektive ledning ansvarar for detta.

- Vid behov informeras Bravas koordinerande krisgrupp som koordinerar
informationsgangen och bistar skolornas ledning i det arbete som kravs

- Strava efter att sa fort som mojligt hindra ryktesspridning

3.4.3 Kris i naromradet

- Med kris i naromradet avses har t.ex. okontrollerade flyktingstrommar,
broras, krig, strejk, hybrid- och cybersakerhetshot eller mer eller mindre
omfattande naturkatastrofer vilka kan ha negativ inverkan pa
verksamheten.
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Bravas koordinerande krisgrupp samordnar och styr den information de

erhaller av myndigheter. Gruppen bistar skolornas ledning i
organiseringen av verksamheten under den radande situationen.
Varje skola ansvarar fér ledningen av den egna verksamheten under

storningssituationen.
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4. Krisens faser

En krissituation satter igdng en process som ar unik for varje individ. Manniskor
reagerar olika pa saddana situationer - ingen kan i forvag férbereda sig for kanslorna
som en plotslig kris vacker. Detta betyder bland annat att manniskor kan vara i olika
fas under samma tidpunkt.

4.1 Chockfasen

Chockfasen borjar omedelbart efter handelsen och varar endast ndgra dygn. |
chockfasen forstar man annu inte vad som hant och man kan uppleva ovanligt lugn,
trots att man har upplevt en chockerande handelse.

Psykiska reaktioner kan vara att man upplever t.ex. en overklighetskansla, iakttar fran
sidan, kan inte vara sant, férandrad tidsuppfattning, “superminne”, blockerade
kanslor. De kroppsliga reaktionerna kan vara att man har en fysisk styrka kraftigare an
normalt, ingen kansla av hetta, kdld eller hunger, blockerad smarta. Nyttan av denna
fas ar att forsakra att funktionsformagan bibehalls vilket innebar att man fungerar
mest andamalsenligt for att uppratthalla livet och att skydda individen fran
information som psyket inte kan ta emot.

4.2 Reaktionsfasen

Reaktionsfasen varar fran nagra veckor till ndgra manader. Under reaktionsfasen
borjar man gradvis bli medveten om vad som hant och vad det innebar. De
kanslomassiga reaktionerna kan vara starka och man kan kanna skuld, ilska eller
gratmildhet. Man kan ocksa uppleva starka fysiska reaktioner sdsom illamaende,
hjartklappning, darrningar, yrsel eller sémnsvarigheter.

| reaktionsfasen ar det vanligt att man vill prata om sin upplevelse med andra. Nyttan
med denna fas ar att lagrad information kan bdrja bearbetas, kanslorna vacks till liv
nar den omedelbara faran ar éver, man blir 6ppen fér vad som verkligen har hant och
dess betydelse for sitt eget liv.

4.3 Bearbetningsfasen

Bearbetningsfasen stracker sig fran nagra manader upp till ett ar. | bearbetningsfasen
borjar det egentliga sorgearbetet. Man borjar sakta men sakert acceptera det som
hant. | bearbetningsfasen kan man uppleva minnes- eller koncentrationssvarigheter
och dra sig undan relationer.
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4.4 Nyorienteringsfasen

| nyorienteringsfasen boérjar krisen gradvis bli en del av ens livshistoria. Sa smaningom
borjar man kanna gladje, man kan till och med kanna att man har mer krafter och
resurser.

Kris- och trauma kan ha en negativ paverkan pa skolprestationer. Detta galler bade
kriser i familjen som skilsmassa, sjukdom, olycka eller ovantade dédsfall som krig och
naturkatastrofer. Forskning visar att effektiv behandling av trauman dkar
koncentrationsféormagan och forbattrar sémnen.

Formagan att klara av svara livssituationer varierar individuellt. Aterhamtningen
paverkas av krisens art och den ovriga livssituationen. Gamla kriser som inte
bearbetats kan dyka upp igen under en akut kris och detta ger mojligheten att
bearbeta gamla trauman.
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5. Arbets- och ansvarsférdelning

Bravas kriskoordinationsgrupp ansvarar for utarbetandet av en allman krisplan som
galler hela larcentret (denna plan). Respektive skolas utvidgade ledningsgrupp
(ledningsgrupp + krisgrupp) ansvarar for utarbetandet av skolans interna krisplan.
Bravas kriskoordinationsgrupp ansvarar for samordnandet av de inom larcentret
verksamma skolornas interna krisplaner.

Bravas sakerhetsgrupp ansvarar for utarbetandet av en allman raddningsplan som
galler hela larcentret. Respektive skolas utvidgade ledningsgrupp (ledningsgrupp +
krisgrupp) ansvarar for utarbetandet av skolans interna raddningsplan. Bravas
sakerhetsgrupp ansvarar fér samordnandet av de inom larcentret verksamma
skolornas interna raddningsplaner.

5.1 Ledning och samarbete

Stads
Media lednings- —
grupp

Stads-
direktsr

Arbetshalsa

Utbildningschef

for finsksprakig
utbildning

Bildnings-
direktor

BRAVA
kriskoordnation-
grupp

BRAVA
sdkerhetsgrupp

Tredje
sektorn
(FRK osv.)

Ré&ddnings Tekniska
-verket avdelning

Lednings-
grupp

Krisgrupp = Utvidgade ledningsgruppen

Personal Vardnadshavare

Elever och
studerande Allmanhet

Figur 3. Ledningssystemet i krissituationer.
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5.2 De utvidgade ledningsgruppernas sammansattning och
uppgifter

5.2.1 Krisgrupp

Varje skola har en egen krisgrupp. Skolornas krisgrupper bestar av

e rektor (eller tjansteinnehavare som skéter rektorsuppgiften)
e skolans sakerhetsansvarig

e ordférande for skolans antimobbningsgrupp samt

e larar- och personalrepresentanter

Antalet larar- och personalrepresentanter fattar respektive skola sjalv beslut
om. Krisgruppens sammansattning och eventuella ansvarsuppgifter med
anknytning till den bor framga ur skolans lasarsplan.

Skolans krisgrupp ska ha formaga att vid krissituationer (operativ krisgrupp)
agera som sadan och i samarbete med de dvriga skolornas krisgrupper under
koordination av Bravas koordinerande krisgrupp (kapitel 5.2 nedan). | samband
med planering, skolning, utvardering och utvecklingsarbete kan enskilda
skolors krisgrupper samarbeta med t.ex. ledningsgruppsmedlemmar, elev- och
studerandehalsopersonal samt studiehandledare.

Den skolvisa krisgruppen har féljande uppgifter:

- Ansvarar for forverkligandet av den skolvisa krisberedskapen; planering,
utbildning, operativ verksamhet, utveckling och utvardering i enlighet
med denna krisplan, utbildningsanordnarens och myndigheters
anvisningar och i samarbete med den koordinerande krisgruppen.

- Ansvarar for att skolans krisarbete startar, forverkligas och avslutas.
Sammankallar till ett defusingmote.

- Uppratthaller en lagesbild 6ver krisarbetet och rapporterar till den
koordinerande krisgruppen och behorig
bildningsdirektor/utbildningschef.

- Informerar iinledningsskedet av en kris den koordinerande krisgruppen
om situationen och informerar om den krisspecifika arbetsférdelningen.

- Ansvarar for skolans krislada

- Skapar och uppdaterar skolans interna krisplan
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Skolans interna krisplan innehaller uppgifter om

vem som hor till skolans krisgrupp och medlemmarnas uppgifter,
ledningsarrangemang och vikariearrangemang for skolans ledning,

plan for krisgruppens moten, skolningar och planering,

hur krisverksamheten i skolan startar, byggs upp och avslutas,
forberedelser for hur avvikande skolarrangemang forverkligas (t.ex. krislada,
mat, skolskjutsar, undervisning, raster, personalnarvaro, uppféljning av
krisarbetet, uppratthallande av lagesbild),

hur verksamheten dokumenteras,

hur skolans interna kommunikation skéts,

hur verksamheten utvarderas och utvecklas.

Skolans interna krisplan ar ett styrdokument for skolans krisarbete och dess funktion
ar att styra och reglera det skolinterna krisarbetet. Planen ar avsedd for internt bruk.

5.2.2 Rektor

Rektor, eller tjansteinnehavare som skoéter rektorsuppgiften vid ordinarie rektors
franvaro, fungerar a tjanstens vagnar som den skolvisa krisgruppens ordférande och
ansvarar for dess verksamhet, liksom fér skolan i helhet i enlighet med foérfattningar
och utbildningsanordnarens beslut.

Rektor

fattar beslut om sammankallande av krisgruppen

leder krisgruppens verksamhet och ansvarar for den

meddelar den koordinerande krisgruppen om arenden som beror
dem

ar i kontakt med behorig bildningsdirektor/bildningschef
ansvarar for informerandet och ledandet av skolans personal
ansvarar for informerandet av elever/studerande och
vardnadshavare

ansvarar for skolans kontakter till allmanheten och media i
samarbete med behorig bildningsdirektoren/bildningschefen
leder och fattar beslut om personalens arbetstider, -uppgifter och
om skolgdngsarrangemangen samt om avvikelser fran t.ex.
schema och skoltider.

ansvarar for det forebyggande arbetet i enlighet med kapitel 7 i
denna plan
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e ansvarar for att elev- och studerandehalsopersonal, lokalvardare,
kokspersonal och vaktmastare ar informerade och uppdaterade
om denna plan.

5.2.3 Ledningsgrupp

Under kriser och da den skolvisa krisgruppen sammankallats i samband med en kris
kan skolans ledningsgrupp, pa initiativ av rektorn, sammankallas for att bista rektor
vid skétandet av rektorsuppdrag som behdver skoétas i anknytning till arrangerandet
av skolans verksamhet och krisarbete. Skolornas ledningsgrupper har egna
arbetsordningar och arbetsférdelningar som féljs, men i samband med krisarbete kan
rektor dlagga ledningsgruppens medlemmar andra ansvarsuppgifter som avviker fran
de vanliga. Som exempel kan namnas uppdrag inom schemalaggning, information
och ledning av personal eller personalgrupper m.m.

5.3 Den koordinerande krisgruppen (fér Brava) sammansattning
och uppgifter

Den koordinerande krisgruppen i Brava bestar av studiehandledarna fran respektive
skola samt av den ledande skolkuratorn/en representant fran
elevhalsan/studerandehalsan. Den koordinerande krisgruppen valjer en ordférande
som fungerar som den koordinerande krisgruppens ordférande vid
normalsituationer. Under krisarbete fungerar den studiehandledare vars skola i forsta
hand berors av krisen som ordférande. Om krisen berdér manga skolor bestammer
den koordinerande krisgruppen kollegialt om vem som fungerar som gruppens
ordférande och ledare. Samtliga studiehandledare i den koordinerande krisgruppen
bor ha kompetens att leda gruppens arbete.

Den koordinerande krisgruppen i Brava ansvarar for utvardering och utveckling av
den gemensamma krisplanen och samordnar de olika skolornas krisplaner.

Den koordinerande krisgruppen arrangerar regelbundna simulerade évningar for
krisgrupperna och vid behov for dvrig personal.

Den koordinerande krisgruppen i Brava samarbetar med Bravas sakerhetsgrupp for
samordning av kris- och raddningsplaner.

5.4 Personalens uppgifter

Personalen bor varje lasar ta del av och uppdatera sina kunskaper nar det kommer till
samtliga planer och delta i fortbildningar och évningar som beroér forebyggande
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arbete, sakerhet och krissituationer. Under krissituationer ar personalens
huvudsakliga uppgift att folja de instruktioner skolornas respektive utvidgade
ledningsgrupper ger.

112-applikationen bor vara installerad i personalens tjanstetelefoner och funktionen
som ger mojlighet att gora nédanmalan via SMS bdr vara aktiverad. Narmare
information: https://112.fi/sv/nodtextmeddelande

Skolans personal ansvarar for sin del av det forebyggande arbetet i enlighet med
kapitel 8 i denna plan.

5.5 Elevers och studerandes skyldigheter

Elever och studerande ar skyldiga att folja personalens anvisningar saval under
krissituationer som i dvrigt.

Elever och studerande uppmanas till att informera om olagenheter och eventuella
hotfulla situationer eller foreteelser som kan leda till krissituationer. Elever och
studerande uppmanas aven till att be om hjalp och stéd i de fall de kanner att de har
behov av det.

5.6 Vardnadshavare

Vardnadshavarna boér hallas uppdaterade om de atgarder som vidtas inom ramarna
for skolornas krisarbete. Skolorna bor sakerstalla att vardnadshavarna erhaller
tillracklig information om vem/vilka de ska vanda sig till. Vardnadshavarna informeras
om krisplanen och kontaktuppgifter i samband med skolstarten i ett nytt skolstadium.
| de fall skolorna far en ny elev/studerande bér dennes vardnadshavare erhalla denna
information i samband med introduktionsprocessen.

5.7 Andra i Brava verksamma personer

Elev- och studerandehalsopersonal, kokspersonal, lokalvardare, vikarier, gaster och
évriga i Brava verksamma personer bor erhalla nédvandig information och delta i
centrala évningar samt forebyggande krisarbete.
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6. Kommunikation

Med kommunikation i detta sammanhang avses dialog och informationsutbyte
mellan olika aktorer och instanser.

Vid kommunikation ska man fasta sarskild uppmarksamhet vid att aven
informationen till personer med invandrarbakgrund ar tillracklig och sprakligt
begriplig. Som hjalp kan man med fordel anvanda t.ex. artificiell intelligens.

6.1 Intern kommunikation

Med intern kommunikation avses har den kommunikation som ager rumi
skolcentret samt mellan de enskilda skolorna och utbildningsanordnaren.

6.1.1 Skolan

- Med kommunikation inom den enskilda skolan avses dialogen inom
personalen (lararkaren, elev- och studerandehélsopersonalen,
skolgdngshandledarna, skolsekreterarna, vaktmastaren, kdkspersonalen,
lokalvardarna m.fl.), elever/studerande samt vardnadshavare och
anhoriga.

6.1.2 Utbildningsanordnaren

- Skolans ledning ar i kontakt med utbildningsanordnaren och vice versa.

- Utbildningsanordnaren kan vid behov instruera och leda Bravas
koordinerande krisgrupps och Bravas sakerhetsgrupps verksamhet.

- Utbildningsanordnaren ansvarar for att samtliga i Brava verksamma
personer med annan arbetsgivare an Pargas stad, sa som elev- och
studerandehalsopersonal, kokspersonal och lokalvardare ar
uppdaterade och tillrackligt involverade nar det kommer till denna
krisplan samt krisarbetet.

6.2 Extern kommunikation

Men extern kommunikation avses har den kommunikation som ager rum mellan
skolorna och myndigheter, samarbetspartner och media.

Kommunikationen med myndigheter och samarbetspartner sker via Bravas
koordinerande krisgrupp. Gruppen ansvarar for denna.
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Bravas sakerhetsgrupp ansvarar for den externa kommunikationen inom sitt
ansvarsomrade.

Kommunikationen med media ansvarar bildningsdirektoren for.

*30*



7. Forebyggande av krissituationer

Med forebyggande av krissituationer avses alla de atgarder som forebygger fran
vardagen avvikande situationer. De krisférebyggande atgarderna i Brava larcenter

ager rum pa flera nivaer:

sakerstallande av att personalen kanner till och ar uppdaterad nar det kommer

till samtliga planer

- ordningsregler och trivselprogram framjar larcentrets interna ordning, ostorda
studier samt tryggheten och trivseln i gemenskapen.

- plan fér anvandningen av disciplinara atgarder och fostrande samtal

- framjande av jamstalldhet med stod av skolornas planer (Plan for jamstalldhet
och likabehandling)

- forebyggande av mobbning och trakasserier (Plan for att skydda de studerande
mot vald, mobbning och trakasserier/ Plan for att skydda eleven mot
trakasserier, mobbning, diskriminering och vald)

- plan for elev- och studerandehalsa

- sexualundervisning

- sektorsdévergripande samarbete t.ex. i form av skolvisa elev- och
studerandehalsogrupper och expertgruppsmaoten

- insamling av information om valbefinnande i de olika skolorna i form av t.ex.

KiVa Skolas situationskartlaggning, halsoundersokningar,

sakerhetskartlaggningar, valbefinnandeprofilen, vardnadshavarméten,

personalmoten och -enkater, enkaten Halsa i skolan...

Hela personalen ansvarar for de ungas och gemenskapens valbefinnande i skolorna.
Alla ska kanna till rutinerna och forbinda sig till dem. Lararen ansvarar for sakerheten
i undervisningsgruppen nar hen undervisar, och nar gruppen forflyttar sig fran en lar-
/studiemiljo till en annan. Rektorn ansvarar for arbetsdagens sakerhet tillsammans
med lararna och den dvriga personalen. Rektorn, samt utbildningsanordnaren,
ansvarar for att systematiskt férebygga kriser, ingripa i krissituationer och félja upp
dessa i gemenskapen eller i lar-/studiemiljon. Elev- och studerandehalsan har
sakkunskap om innehallet i de olika planerna och implementeringen av dem,
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individuellt stdd samt olika stédtjanster utanfér skolan samt stéder och hanvisar
personalen i det férebyggande arbetet.

Omotiverad fotografering under krissituationer bér undvikas. Till det
forebyggande arbetet hor att sakerstalla att saval personal som studerande ar
medvetna om detta.

Hotfulla situationer och hot om sadana kan férhindras genom tidigt och
sektorsovergripande samarbete dar dven vardnadshavarna deltar.
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8. Uppfdljning av krissituationer

Efter en kris ska tryggheten i larmiljon sakerstallas. De berérda skolornas krisgrupper
ansvarar for skolornas krisarbete och uppféljningen av detta i enlighet med denna
krisplan, den skolvisa krisplanen, de planer som den radande situationen kraver och
eventuella myndigheters anvisningar. Eleverna/de studerande hanvisas vid behov till
elev- eller studerandehalsotjansterna.

Kriser gar ofta dver av sig sjdlva. Manga kriser ar helt normala och férvantade. Det ar
naturligt att slaktingar och bekanta dor. Barn och unga har dock inte nagra strategier
for att hantera kriser utan behover hjalp med att satta ord pa och lara sig om detta av
vuxna. Det ar viktigt att satta in flera uppfoéljningar i krisens begynnelse och sedan
farre allteftersom tiden gar. Det ar vasentligt att uppféljningen ar langsiktig.

Om behov till uppdatering av krisplaner och rutiner uppdagas i samband med

uppféljningen av en krissituation sker uppdateringen i enlighet med kapitel 10 i denna
plan.
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9. Rutiner for beredskapsskolning och -6vning

Personalen fortbildas arligen och arliga 6vningar verkstalls i enlighet med t.ex.
raddningsplanen. Elever och studerande involveras i arligen aterkommande 6évningar
och efterbehandlingen av dessa.

Krisgruppernas arbete 6vas regelbundet genom simulerade dvningar (“table top
excercises”).

Rektorerna ansvarar for att elev- och studerandehalsopersonal, lokalvardare,
kokspersonal och vaktmastare ar informerade och uppdaterade om denna plan.

Om behov till uppdatering av krisplaner och rutiner uppdagas i samband med
uppféljningen av en 6vning sker uppdateringen i enlighet med kapitel 10 i denna plan.
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10. Evaluering och uppdatering av krisplanen

Denna krisplan evalueras och uppdateras arligen. Skolornas respektive krisgrupper
evaluerar planens funktionsduglighet genom att regelbundet samlas och reflektera
6ver hur aktuella kriser i samhallet skulle behandlas om krisen i fraga vore ett faktum.
Information om brister som uppdagas och férslag pa hur de kan avhjalpas
rapporteras till den koordinerande krisgruppen omedelbart.
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Bilaga 1 Modell till brev som skickas hem till en
avliden elevs skolkamrater

Datum

___haridag mottagit det ledsamma beskedet att avlidit.

Detta ar nagot som vi berérs djupt av. Under de ndarmaste dagarna kommer vi darfor att agna
tid at att samtala om och bearbeta det som har hant.

Personal fran elevhalsan/studerandehalsan kommer att finnas pa plats och representant fran
forsamlingen kommer att delta i minnesstunden har i skolan. Det ar viktigt fér ungdomarna
att man ocksa i hemmet kan tala om det som har hant.

Vid behov kontakta oss pa skolan for ytterligare upplysningar eller hjalp.

Med vanliga halsningar,

Bilaga 2 Modell till brev till hemmet om deltagande
| begravningsceremoni

Begravningsceremonin for ager rumden _/_ Kl [

Enligt 6verenskommelse med anhoriga kan klassen/arskursen/gruppen narvara vid
ceremonin.

Deltagandet ar frivilligt. Representanter fran skolan deltar.

Med vanliga halsningar,
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