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Kaikissa Suomen kunnissa ja kuntayhtymissa otetaan tana vuonna kayttéon uusi,
yhtendinen palkkausjarjestelma, jonka on tarkoitus olla kaytdssa viimeistaan
1.10.2025. Uusi jarjestelma korvaa 2000-luvun alussa kdytt66n otetun, tyon
vaativuuden arviointiin perustuvan paikallisen jarjestelman. Muutos koskee
kaikkia, jotka noudattavat kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES)
ja kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
varhaiskasvatuksen opetushenkilostod koskevaa osiota G. Teknisen henkildston
virka- ja tyoehtosopimuksen (TS) piirissa olevia muutos ei viela tdssa vaiheessa
koske. Paraisilla KVTESia noudattaa talla hetkelld 321 henkil6a ja OVTESin

osiota G 51 henkil6a.

Uutta palkkausjarjestelmaa kutsutaan tasopalkkajarjestelmaksi. Aikaisemmin
tehtdvakohtaiseksi palkaksi kutsutun, tyon vaativuuden mukaan maaraytyneen
peruspalkan korvaa nyt tasopalkaksi kutsuttu palkanosa. Tasopalkka jakautuu
kolmeen tasoon, A, B ja C, tydssa vaadittavan osaamisen ja vastuun mukaan.
Perustaso on A, josta lisdantyvan vastuun ja osaamisen myota voidaan nousta
tasoille B ja C. Jokaiselle tasolle on maaritetty valtakunnallinen vahimmaispalkka.
Paikallisesti palkat maaraytyvat nykyisen palkkatason mukaan, joka on
padsaantoisesti aina vahimmaispalkkaa korkeampi. Vanhan
palkkahinnoittelukohdan kaikki tehtavat siirtyvat padsaantoisesti vastaavaan
palkkaryhmaan. KVTESiin tulee uusi liite 3 Tyollisyyspalvelujen henkildsto. Liitteen
palkkaryhmiin sijoitetaan liitteen soveltamisalan mukainen valtiolta siirtynyt ja
kuntakokeilussa mukana ollut henkilosto. Joissakin palkkaryhmissa tehtavat
jaetaan uusiin palkkaryhmiin (esim. perustehtavat ja vastuullisemmat tehtavat),
jotka jaetaan kolmeen tasoon, mika lisda vahimmaispalkkojen vaihtelua.

Uuden palkkausjarjestelman tarkoituksena on luoda yhtendinen
palkkausjarjestelma, jossa palkkauksen perusteet ovat valtakunnallisesti samat, ja
tuoda tyontekijalle ennustettavia mahdollisuuksia palkkakehitykseen riippumatta
siitd, missa kunnassa han tyoskentelee. TyOnantaja sijoittaa henkilostonsa uusille
palkkatasoille. Kenenkaan palkka ei uudistuksessa laske, mutta koska tyonantajan
tulee sovittaa palkat yhteen kohtuullisessa ajassa, osalla tyontekijoista palkka
nousee.

Uudistus ei vaikuta muihin palkanosiin, kuten tydkokemuslisaan tai
tyosuorituksen perusteella maksettavaan henkilokohtaiseen lisdan. Myos
tyOaikakorvaukset pysyvat ennallaan. Tasopalkan paalle voidaan maksaa
tasolisaa, joka perustuu lisatehtavaan tai -vastuuseen. Nama tasolisat korvaavat
aikaisemmin maksetut tehtavakohtaiset lisat, joista on paatetty paikallisesti.
Valtakunnallisesti on maaritelty kaksi tasolisaa, joita maksetaan opiskelijan
ohjauksesta ja varhaiskasvatuksessa laakehoidosta. Jokainen kunta paattaa itse
lisien tasosta. Muista tasolisistd ja niiden euromaarista sovitaan paikallisesti.

Palkkausjarjestelman kehittaminen rahoitetaan vuonna 2022 hyvaksytyn
palkkauksen kehittdmisohjelman paikallisista eristd. Paraisten kaupungissa
paikallinen jarjestelyerd 1.6.2025 kaytettiin kokonaisuudessaan uuden



tasopalkkajarjestelman kayttéonoton yhteydessa tunnistettuihin palkkakuoppiin.
Paikallinen jarjestelyera 0,45 prosenttia kuukausipalkasta on KVTESissa 3 851
euroa, OVTESin osion G osalta vastaavasti 377 euroa. Paikallisesta jarjestelyerasta
kdytyjen neuvottelujen jalkeen tehdyt tarkistukset maksetaan takautuvasti
1.6.2025 lukien, mutta ne nakyvat palkkaerittelyissa vasta lokakuussa 2025.

Kaupunginjohtaja asetti uuden tasopalkkajarjestelman kayttéonoton suunnittelua
ja toimeenpanoa varten paikallisen palkkausryhman (viranhaltijapdatos 5/2025).
Palkkausryhmaa johtaa HR-paallikko, ja ryhmaan kuuluvat myos osastopaallikot ja
henkiloston edustajat. Paikallisessa palkkausryhmassa kasiteltiin
soveltamiskysymyksia ja henkildston sijoittamista oikealle palkkatasolle.
Palkkausryhmassa voitiin todeta, etta vanhat tehtavakohtaiset palkat ovat
padsaantoisesti vastanneet tehtdvien vaativuutta. Jotkin palkkaliitteet vaativat
keskusteluja pienemmissa tyoryhmissa ja esihenkildiden yksityiskohtaisia
kuvauksia lisatehtavien jakautumista koskevien kysymysten ja vastuukysymysten
selventamiseksi. Paikallinen palkkausryhma kasitteli HR-paallikon koordinoimissa
pienemmissa tyoryhmissa tyostettyja ehdotuksia.

Paikallinen palkkausryhma on laatinut esihenkildiden tueksi paikallisen
soveltamisohjeen, jossa maaritetdan tasopalkat rekrytointien yhteydessa.
Soveltamisohjeessa kuvataan valtakunnalliset tasokriteerit palkkaryhmittdin KT:n
yleiskirjeen 3/2025 liitteen 4 soveltamisohjeiden mukaisesti. Jos paikallinen
palkkausryhma on sopinut paikallisesti maaritellyista kriteereistd, ne on lueteltu
kohdassa "paikallisesti maaritellyt kriteerit”. Jos paikallinen palkkausryhma on
pitdanyt paikallisesti vahvistettujen soveltamisohjeiden dokumentointia
tarkoituksenmukaisena, ne on lueteltu otsikon ”paikallisesti vahvistettu
soveltamisohje” alla. Mahdolliset paikalliset tasolisat on lueteltu kohdassa
"paikallinen tasolisd”.

Paikallisia neuvotteluja on kayty paatoksen tekemiseksi paikallisen
palkkajarjestelman tasopalkoista (A, B, C), jotka on lueteltu HR-paallikén
saannollisesti paivittdmassa taulukossa. Lisaksi tdssa vaiheessa paatettiin olla
ottamatta kdyttoon C-tason ylittdvia tasoja, minka lisdksi paatettiin paikallisista
tasolisistd ja niiden euromaarasta.

Paikallisessa soveltamisohjeessa on lueteltu myos tehtavia, joita ei virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan sijoiteta mihinkdan palkkaryhmaan. Naita kutsutaan
palkkaryhmien ulkopuolisiksi tehtaviksi. Saman tyonantajan palveluksessa samaa
tai samankaltaisia toita tekevistd muodostetaan paikallisia ryhmia osaamisen ja
vastuun arviointia varten. Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset
tasokriteerit ja tasokuvaukset. Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin
samoin periaattein kuin palkkaryhmissa olevat.

Tybnantajan on samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkkojen osalta
huolehdittava, ettd ne ovat tasojen paikallisen tasokuvausten maarittelyn
mukaisessa suhteessa. Toisistaan poikkeavia tehtdvia arvioidaan itsenaisina
tehtavina tai, mikali mahdollista, niistd voidaan muodostaa omia ryhmia.

Uuden tasopalkkajdrjestelman kayttoonoton yhteydessa palkkausluvun 19 §:n
mukaisilla tydnantajan edustajilla on oltava kokonaispalkka. Palkansaajalle ei
makseta kokonaispalkan lisaksi muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkanosia.
Sopimuksessa aikaisemmin ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti
tyonantajan edustajilla niin sanottua normaalia palkkarakennetta on poistettu.
Kyseiset tehtavat ovat aina kokonaispalkassa. Palkkausluvun 19 §:n mukaisten
tyonantajan edustajien (KVTESin piirissd olevat osastopaallikot ja HR-paallikko)
palkan on oltava kénttdsumma, joka muodostetaan muuntamalla nykyinen
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tehtavakohtainen palkka, tydkokemuslisa, henkilokohtaiset lisat ja mahdolliset
muut palkanosat kokonaispalkaksi ynndamalla palkanosat yhteen.

Paikallinen palkkausryhma kutsutaan uuden palkkausjarjestelman kayttéonoton
jalkeen koolle vahintaan nelja kertaa vuodessa jarjestelman toimivuuden
seurantaa varten. Ryhma voidaan kutsua koolle useamminkin, jos joku osapuoli
sita paikallisesti pyytda. Valmistelut on saatu paatokseen ja uusi
palkkausjarjestelma otetaan kayttéon suunnitellusti 1.10.2025.

Paraisten kaupungin hallintosaannon §:n 44 mukaan HR-paallikko raportoi
palkkojen tarkistuksista sdannollisesti kaupunginhallitukselle. Tama selvitys
uuden palkkatasojarjestelman kayttoonotosta 1.10.2025 alkaen sisaltaa
selvityksen paikallisen jarjestelyeran kaytosta 1.6.2025.

KT:n yleiskirjeen 3/2025 liite 1
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Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi HR-paallikon selvityksen uuden
tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta 1.10.2025 alkaen seka raportoinnin
jarjestelyerdsta 1.6.2025.




