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 Kuntalain 26 §:n mukaan kunnanhallituksen on nuorten osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettava nuorisovaltuusto tai 
vastaava nuorten vaikuttajaryhmä ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen. 

 
 Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 

toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, 
joilla on merkitystä kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, 
elinympäristöön, asumiseen tai liikkumiseen sekä muissakin asioissa, joiden 
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä. 
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämiseen kunnassa. 

  
 Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta säädetään nuorisolain 24 §:ssä. 
 
 Hallintosäännön §:n 13 momentin 1 mukaan nuorisovaltuustossa on 9–11 

jäsentä, joiden tulee olla valittaessa 13–18-vuotiaita. Nuorisovaltuuston 
toimikausi on kaksi vuotta. 

 
 Hallintosäännön §:n 13 momentin 2 mukaan nuorisovaltuusto voi nimetä 

edustajansa valtuustoon, lautakuntiin ja jaostoihin lupalautakuntaa lukuun 
ottamatta. Edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksissa paitsi 
silloin, kun käsiteltäviin asioihin sisältyy salassa pidettäviä tietoja. 
 

Liite Oppilaskuntien ehdokkaat nuorisovaltuustoon  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee ehdotetut ehdokkaat nuorisovaltuuston jäseniksi 

toimikaudeksi 2025–2027. Jäsenet valitsevat itse keskuudestaan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Nuorisovaltuuston toimikausi alkaa 1.10.2025 ja päättyy 
30.9.2027. 
 

Päätös   
 
Jakelu Valitut, oppilaskunnat, vapaa-aikasihteeri TD, palkka- ja HR-asiantuntija JT 
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