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Valmistelija Sopimussihteeri Johanna Harmaa, puh. 040 488 5916 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
 Kaupunginhallitus päätti 10.2.2025 §:ssä 30 julistaa HR-päällikön viran 

haettavaksi, koska vakinainen viranhaltija siirtyisi muihin tehtäviin. Hakuajan 
päättyessä 8.4.2025 hakemuksia oli saapunut 19. 14.4.2025 §:ssä 101 
kaupunginhallitus päätti jatkaa viran hakuaikaa, koska virkaan katsottiin 
tarpeelliseksi saada lisää hakijoita. Jatketun hakuajan päättyessä 28.4.2025 
hakemuksia oli saapunut yhteensä 50.  

 
 Kolme hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelujen jälkeen voitiin todeta, että 

yksikään hakijoista ei täyttänyt kaikkia viran menestyksekkäälle hoitamiselle 
asetettuja ehtoja. Näin ollen tässä vaiheessa ei ole kaupungin edun mukaista 
palkata uutta HR-päällikköä, vaikka virka on ollut haettavana. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää olla palkkaamatta uutta HR-päällikköä ja keskeyttää 

siten rekrytointiprosessin. 
 

Päätös Esittelijä veti alkuperäisen päätösehdotuksensa takaisin ja muutti sitä niin, että 
hakuaikaa jatketaan elokuun 2025 viimeiseen päivään asti. 
 
Kaupunginhallitus yhtyi muutettuun päätösehdotukseen yksimielisesti. 

 
Jakelu Hakijat, HR-päällikkö PL 
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