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Kaupunginhallitus perusti 23.5.2022 §:ssä 151 johtavan 
ympäristönsuojelutarkastajan viran vastaamaan kunnan 
ympäristönsuojeluviranomaiselle kuuluvista tehtävistä. Virkaa perustettaessa 
viran kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
hyvä perehtyneisyys ympäristönsuojeluun ja perehtyneisyys kunnallishallintoon. 
Kielitaitovaatimukseksi vahvistettiin hyvä ruotsin ja suomen kielen suullinen ja 
kirjallinen taito. 
 
Rakennus- ja ympäristölautakunta julisti viran haettavaksi 5.3.2025 §:ssä 28. 
Virkaan haki yhdeksän hakijaa. Kaksi hakijaa haastateltiin koulutuksen ja 
kokemuksen soveltuvuuden arvioimiseksi tehtävään. Haastattelijoina toimivat 
rakennus- ja ympäristölautakunnan puheenjohtaja, 
ympäristönsuojeluntarkastaja, johtava ympäristösuojeluntarkastaja sekä johtava 
rakennustarkastaja. 
 

 Haastattelun, kokemuksen, koulutuksen, aikaisempien työtehtävien ja 
soveltuvuuden perusteella haastatteluryhmä piti tehtävään parhaiten 
soveltuvana FM Marika Karulinnaa. Karulinna on työskennellyt vastaavissa 
tehtävissä Sauvossa ja Mynämäellä 08/2019 lähtien. Karulinna täyttää asetetut 
kelpoisuusehdot.  

 
Esittelijä Vt. kaavoituspäällikkö Pasi Hyvärilä, puh. 040 488 5918 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Edellä mainitun perusteella ehdotetaan FM Marika Karulinnaa johtavaksi 

ympäristönsuojelutarkastajaksi 1.5.2025 lähtien. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, ettei jäsen Mia Forssell osallistunut asian käsittelyyn 
hallintolain 28 §:n mukaisen esteellisyyden (osallisuusjäävi) perusteella.  
 
Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Rakennus- ja ympäristölautakunta päättää valita johtavaksi 
ympäristönsuojelutarkastajaksi FM Marika Karulinnan. Virka täytetään 
sopimuksen mukaan. Tehtäväkohtainen palkka on 4 414,84 euroa. Koeaika on 
kuusi kuukautta. 
 
Esittelijän muutettu ehdotus hyväksyttiin. 
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Jakelu Hakijat, henkilöstöpäällikkö 


