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JOHDANTO

Johdanto

« Vuoden 2024 henkilostoraportti sisaltaa keskeiset
Paraisten kaupungin henkilostoa kuvaavat
tunnusluvut toimintavuodelta 2024.

 Paraisten kaupungin henkilostoorganisaatioon
tehtiin muutos syksylla 2024. Organisaatiota ja
henkilostomaaraa kuvaavat tunnusluvut koskevat
Kunta- ja hyvinvointityonantajat KT:n suositusten
mukaisesti paasaantoisesti tilannetta 31.12.2024.

» Henkilostoraportin tavoitteena on tukea strategista = gg;f
henkilostojohtamista. Raportti sisaltaa myos e e
kuvauksen toimenpiteista, joilla yllapidetaan ja
vahvistetaan henkiloston hyvinvointia.
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1. ORGANISAATIORAKENNE

Uusi organisaatiorakenne

@ Organisaatiokaavio

Kaupunginjohtaja
. Vaalit
htoryhm .
Johtoryhma Tilintarkastus
l

Konsernipalvelut Elinkeinopalvelut Ryvinvointt ja Sivist Kaupunkikehit
onsernipaivelu INKeinopalvelu vapaa-aikapalvelut IVISTYS aupunkikenitys
—_— S : Hyvinvointipalvelut ja Ruotsinkielinen S

Konsernihallinto
Elinkeinot ja matkailu i voulltus Tekniikka ja kiinteistot
Viestint4 Tyollisyys Kuittuuri ja Suomenkielinen Kaavoitus ja likenne
vapaa-aika koulutus

Saaristo ja - ) Rakennus- ja
Jjoukkoliikenne MBS CllniE . umparistopalvelut

Kansalaisopisto Maankaytto

Vesihuolto
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2. HENKILOSTOMAARA

Henkilostomaara

« Henkilostomaara 31.12.2024 tilanteen mukaisesti

« Maaraaikaisia oli 24,6 prosenttia henkilostosta
31.12.2024.

» Koko henkilostosta yhteensa 76 prosenttia oli naisia
ja 24 prosenttia miehia 31.12.2024.

« Hanketyontekijat on ilmoitettu sen osaston
kohdalla, jolla he tyoskentelevat, ei
konsernipalvelujen kohdalla.

Henkil6sté 31.12.2024 Miehet Naiset Yhteensa
KONSERNIPALVELUT

Vakituiset 9 19 28
joilla on toinen maaraaikainen palvelussuhde kaupungilla (ei laskettu

mukaan maaraaikaisissa) 1 0 1
Maaraaikaiset 1 4 5
joista sijaiset 0 2 2
ELINKEINOPALVELUT

Vakituiset 2 6 8
joilla on toinen maaraaikainen palvelussuhde kaupungilla (ei laskettu

mukaan maéraaikaisissa) 0 0 0
Maaraaikaiset 1 6 7
joista sijaiset 0 0 0
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Vakituiset 4 24 28
joilla on toinen maaraaikainen palvelussuhde kaupungilla (ei laskettu

mukaan maaraaikaisissa) 0 0 0
Maaraaikaiset 6 9 15
joista sijaiset 1 4 5
KASVATUS JA KOULUTUS

Vakituiset 51 296 347
joilla on toinen maaraaikainen palvelussuhde kaupungilla (ei laskettu

mukaan maaraaikaisissa) 1 13 14
Maaraaikaiset 20 98 118
joista sijaiset 5 35 40
KAUPUNKIKEHITYS

Vakituiset 53 36 89
joilla on toinen maaraaikainen palvelussuhde kaupungilla (ei laskettu

mukaan maaraaikaisissa) 0 0 0
Maaraaikaiset 12 6 18
joista sijaiset 2 2 4
Vakituiset yhteensa 119 381 500
Maaraaikaiset yhteensa 40 123 163
'Yhteensa 159 504 663
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2. HENKILOSTOMAARA

Henkilostorakenne

 Vakituinen henkilosto
31.12.2024 (500 tyontekijaa)

* 69,4 prosenttia vakituisesta
henkilostosta tyoskenteli
kasvatus- ja koulutusosastolla

31.12.2024.

« Huom! Tyontekijat, joiden
tyoaika jakautuu kahden tai
useamman yksikon valilla, on
ilmoitettu sen yksikon
kohdalla, jossa he
tyoskentelevat suurimman

osan tyoajastaan.

Konsernipalvelut

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut
Kaupunkikehitys

Ruotsinkielinen koulutus
144

Varhaiskasvatus
125

Suomenkielinen koulutus
78

Elinkeinopalvelut

Kasvatus ja koulutus

Rakennus
o ja
ympéristd
Vesihuolto ~ palvelut
14 13

Kaav

oitus
ja

liken
Tekniikka ja kiinteistét Maankaytté ne
43 13 6

Kulttuuri ja
vapaa-aika
10

Hyvinvointipa ~ Kans
Kirjasto Ivelut ja alais

Konsernihallinto kolmas opist
12 sektori 4 02

23
Elinkeinot ja matkailu 1 S
Viestinta 5 6 y a
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2. HENKILOSTOMAARA

Henkilotyovuodet

Miehia Naisia Yhteensa
Konsernipalvelut 9,1 24,0 oA
Elinkeinopalvelut 9.4 10,8 20,2
Hyvinvointi- ja 7,2 32,7 39,9
vapaa-aikapalvelut
Kasvatus ja 65,1 373,8 438,9
koulutus
Kaupunkikehitys 64,0 39,2 103,2
Vaalit 0,8 1.6 2,4
Yhteensa 1565,6 482,1 637,7

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta
tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden

tyoskentelya. Yksi henkilotyovuosi on tyoaika,

jonka yksi kokopaivainen tyontekija tekee
vuodessa.

Henkilotyovuodesta vahennetaan kaikki
palkattomat poissaolot, mutta siina ovat
mukana kaikki palkalliset poissaolot
(esimerkiksi sairauspoissaolot).

Hanketyontekijat on ilmoitettu sen osaston
kohdalla, jolla he tyoskentelevat
(hanketyontekijoita on kaikilla osastoilla,
yhteensa 16,8 henkilotyovuotta).

Tyollistettyja 7,65 henkilotyovuotta (suurin
osa ilmoitettu elinkeinopalvelujen kohdalla,
5,65 henkilotyovuotta)

Nuoret kesatyontekijat 1,97 henkilotyovuotta

(ilmoitettu elinkeinopalvelujen kohdalla)
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2. HENKILOSTOMAARA

Henkiloston ikarakenne

Ika- ja sukupuolijakauma « Henkiloston keski-ikd on 46,1 vuotta (46

vuotta vuonna 2023).

65—
60—64 « Henkiloston jakautuminen ikaryhmittain
(henkilosto yhteensa 31.12.2024
50-59 (31.12.2023)):
IS  Alle 30 vuotta 11,3 % (12,4 %)
so30 * 30—39 vuotta 19,2 % (18,6 %)
* 40—49 vuotta 271% (27,2 %)
20 * 50-59 vuotta 27,5% (28,1 %)
 60—64 vuotta 13,0 % (11,8 %)
0 50 100 150 200 e 65 vuotta tai enemman 2,0 % (1,9 %)

Kaikki Miehia m Naisia
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3. POISSAOLOT

Terveysperusteiset poissaolot

Henkilo-
Vuosi Kalenteripaivat tydvuotta

kohden
2024 8455 115,
2023 9262 14,3
2022 19181 17,2

Sisaltaa poissaolot, jotka johtuvat sairaudesta, tyo- tai
tyomatkatapaturmasta taikka ammattitaudista.

Huom! Sote-henkilosto siirtynyt Varhaan 1.1.2023

alkaen.

Pargas
Pardinen

Sairauspoissaolot esitetaan kalenteripaivina
siten, etta yksi kokonainen poissaoloviikko
on seitseman kalenteripaivaa, vaikka se
paasaantoisesti koostuukin viidesta
tyopaivasta.

Sairauspoissaolojen kuvaamiseksi suhteessa
tyOpanokseen sairauspoissaolot kuvataan
suhteessa henkilotyovuosien maaraan.

Sairauspoissaoloja oli vuonna 2024
keskimaarin 13,3 kalenteripaivaa
henkilotyovuotta kohden, mika vastaa noin
9,5 tyopaivaa henkilotyovuotta kohden.

Henkiléstéraportti 2024
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3. POISSAOLOT

Muut poissaolot

Vuosilomat ja muut lomat

Muut palkattomat poissaolot
Terveysperusteiset poissaolot
Perhevapaat

Ylityovapaa + tyoaikakorvaukset vapaana

Muut palkalliset poissaolot

(0]
Muut palkalliset
poissaolot
Kalenteripaivia 428
Kalenteripaivia (2023) 366

5000

Ylityovapaa +
tyoaikakorvaukset
vapaana
573
488

Poissaolot

10000

Perhevapaat

4826
4603

15000 20000 25000

Terveysperusteiset =~ Muut palkattomat  Vuosilomat ja muut

poissaolot poissaolot lomat
8932 12484 20066
9975 13381 17764

»  Terveysperusteisissa poissaoloissa on mukana myos kuntoutus.
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4. HENKILOSTON VAIHTUVUUS JA REKRYTOINTI

Henkiloston vaihtuvuus

Vakituiset Lukumaara | Henkiloston

. 2023 2022 2021
palvelussuhteet 2024 vaihtuvuus
Alkaneet 38 7,60 % 9,30 % 6,50 % 6,90 %
palvelussuhteet
Paattyneet 43 8,60 % 9,50 % 6,20 % 5,60 %
palvelussuhteet

« Alkaneisiin ja paattyneisiin palvelussuhteisiin ei ole laskettu mukaan sisaisia siirtoja.
« Paattyneissa palvelussuhteissa ovat mukana myos elakoityneet.
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4. HENKILOSTON VAIHTUVUUS JA REKRYTOINTI

Rekrytointi

2023 2024

» Organisaatiomuutoksen seurauksena syksylla 2024

Avoimet tyopaikat 192 152 e et eeette 1 11 ]
Vakituisten tydpaikkojen rekrytoitiin elinkeinopaallikko ja tyollisyyspaallikko.
osuus -~ 36 % 32% « Sosiaalisen median merkitys ja kaytto avointen tyopaikkojen
Maaraaikaisten n d distim; .. K
tyopaikkojen osuus 64 % 68 % nakyvyyden edistamisessa on kasvanut.
« Arvottuja kesatyopaikkoja oli 25 kappaletta vuonna 2024.
Hakemuksia yhteensi 794 660  Viereisen taulukon luvuista puuttuvat sisaiset rekrytoinnit,
Hakemuksia keskimaérin joita ei ole julkaistu Kuntarekryssa.
tyopaikkaa kohden 3,8 4,3
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5. ELAKKEET

Elakemaksut

Elakemaksuja seka elakepoistumaa ja
-ennakointia koskevat tiedot saadaan Kevan
tyonantajien asiointipalvelusta.

Seuraamalla toteutunutta elakepoistumaa ja
-ennusteita ja yhdistamalla tiedot
organisaation palvelustrategiaan kyetaan
ennakoimaan tulevaa tyovoima- ja
osaamistarvetta, tyourien pituutta seka
henkilostojohtamisen haasteita.

Vuosi Elakemenoperusteinen maksu Tasausmaksu
2024 019 612,68
2023 925 559,76
2022 1504 111,00

Varhe-maksu lakkautettiin vuonna 2019.
Elakemenoperusteinen maksu korvattiin tasausmaksulla

vuonna 2023.

@ Pargas LR s :
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5. ELAKE

D

Elakoityminen

« Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,7
vuotta (64 vuotta vuonna 2023).

« Vanhuuselakkeiden osuus elakepoistumista oli
83,3 prosenttia.
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5. ELAKE

D

Elakoitymisennuste

Eldkoditymisennuste ammattiryhmittain

Peruskoulun yldluokkien ja lukion opettajat
Koulunkdyntiavustajat

Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym.

M 2025-2023 | 2020-2024 2035-2035 [ 2040-2044

Henkiloston elakoitymisennuste:

: p— I 6.0 %
g ¢ 2025-2029 16,0 %
B C — %
Lsincicio: | — 2030—2034 14,9 %
E
s civisopetoat | . 35-2039 11,8 %

2035-2039 11,8 %

(] —_— /

Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat — _ 2040 2044 13)4 (0]

stenhoidon oojot N Loy
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Eldkdityminen, %
Pargas
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6. PALKKA

Henkilostokulut

Talousarvio Toteuma Toteuma-% | Talousarvio ggtnij-s Toteuma-%
2024 1-12/2024 2024 2023 P 2023
2023
ve  as v -33 664
HENKILOSTOKULUT YHTEENSA -34 044 772 -33 348 463 97,95 % -33 520 695 759 100,43 %
-27 148
PALKAT JA PALKKIOT -27 169 409 -27 241 587 100,27 % -26 826 422 557 101,2 %
HENKILOSIVUKULUT -6 875 363 -6 106 876 88,82 % -6 694 273 |-6515 702 97,33 %
ELAKEKULUT -5779 927 -5 382 578 93,13 % -5546 863 |-5601 187 100,98 %
MUUT HENKILOSIVUKULUT -1 095 436 -724 298 66,12 % -1 147 410 -914 515 79,7 %

» Kunnalliset sopimusratkaisut nostivat henkilostokuluja keskimaarin 3,11 prosenttia vuonna 2024.
« 2,27 prosentin yleiskorotus maksettiin 1,6.2024, kuitenkin siten, etta OVTES:n piiriin kuuluville maksettiin
ensin 0,77 prosentin korotus 1.5.2024 ja sitten 1,5 prosentin korotus 1.6.2024.
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6. PALKKA

Palkkarakenne

KVTES OVTES TS
Tehtavakohtainen palkka 93,55 % 78,49 % 83,01 %
Palvelusaikaan sidotut lisat 4,87 % 1,78 % 5,83 %
Henkil6kohtaiset lisat 1,07 % 0,34 % 11,05 %
Muut lisat 0,51 % 9,39 % 0.11%

Ylla olevassa taulukossa on esitetty palkkauksen rakenne eri virka- ja tyoehtosopimuksissa muodossa %

kokonaispalkasta 31.12.2024.

@ Pargas LR s :
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6. PALKKA

D

Keskiansio, tasa-arvo

Kunnallisen sopimuksen

KVTES OVTES TS mukainen palkkaus perustuu

tehtavien vaativaustasoon.

Tehtévikohtainen 2398,01 3051,95 3222,19 * Nama kesklanS}ot muodostavat

palkka, naiset samalla palkkojen tasa-
arvoraportin.

Tehtavakohtainen 2474,05 3083,70 3199,89 . PalkkOjen mathHiSia erOja

palkka, miehet ol . . .
tarkastellaan erityisesti vuosittain

Palkkaero % -3,07 % -1,03 % 0.7 % yhteistoiminnassa paikallisista

e jarjestelyeristd neuvoteltaessa.

Kokonaispalkka, naiset 2472,79 3746,00 3795,24

Kokonaispalkka, 2536,43 3818,19 3801,76

miehet

Palkkaero % -2,51% -1,89 % -0,17 %

(naiset/miehet)
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7. TYOHYVINVOINTI

Tyohyvinvointi

 Tyohyvinvoinnin edistiminen on seka tyonantajan etta « Tavanomainen KivaQ-indeksi kunnissa on 7:n ja 8:n

tyontekijoiden vastuulla. Tyonantaja vastaa tyopaikan
turvallisuudesta, hyviasta johtamisesta ja tyontekijoiden
yhdenvertaisesta kohtelusta. Tyontekijoilla puolestaan on
vastuu oman tyokykynsa ja ammatillisen osaamisensa
yllapitamisesta. Kaikkien tehtava on yhdessa myotavaikuttaa
tyopaikan myonteiseen ilmapiiriin.

Tyohyvinvointia voidaan parantaa muun muassa tyooloja
kehittamalla, ammatillista osaamista lisaamalla, tyokykya
tukevalla toiminnalla ja tyoterveyshuollon saatavuudella.

Henkilosto saa vuosittain lokakuussa vastata KivaQ-kyselyyn,
joka kartoittaa, miten henkilosto voi tyossaan. Tuloksia
kaytetaan henkiloston hyvinvoinnin lisidmiseen tai
yllapitamiseen yhdessa muun muassa tyopajojen,
konkreettisten kehittamishankkeiden, koulutusten,
jatkokoulutusten ja muun toiminnan avulla.

valilla. Vuonna 2024 Paraisten kokonaisindeksi oli 7,89, eli
se nousi edellisvuoden 7,69:sta useista organisaatiossa
tapahtuneista muutoksista huolimatta.

Yhteishenkea mittaavan kysymyksen indeksi oli 8,66, mika
on korkea. Lisaksi kysymys siitd, kuinka kivaa toihin on
ollut tulla, osoitti positiivista muutosta, kun indeksi nousi
6,85:std 7,51:een edellisvuoteen verrattuna.

« Eniten indeksin voitiin todeta heikenneen kysymyksessa
”Kuinka varma on mielestasi tyopaikkasi pysyvyys?”, jossa
indeksi laski 7,51:std 7,24:44an. Tama suunta nakyy myos
muissa kunnissa.

Henkiléstéraportti 2024
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7. TYOGHYVINVOINTI

Kiva(

1. Kuinka kivaa on mielestasi ollut tulla toihin viime viikkoina?
2. Kuinka mielekkaaksi koet tyosi?

3. Kuinka hyvin hallitset tyosi?

4. Kuinka hyvin vithdyt 1ahimpien tyokavereittesi kanssa?

5. Kuinka hyvin toimii mielestasi lahin esihenkilosi

esihenkilona?
6. Kuinka varma on mielestasi tyopaikkasi pysyvyys?

7. Kuinka paljon voit vaikuttaa tyotasi koskeviin asioihin? 7
e 7,26
KivaQ W Index
Kian W Indeksi e 7,83
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Paraisten kaupunki LOKAKUU 2024 n=423 | 64,3 %

Paraisten kaupunki LOKAKUU 2023 n=342 |52,1%

. Paraisten kaupunki MARRASKUU 2022 n=291 |27,2%

10,00

@ Pargas e Lo .
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7. TYOHYVINVOINTI

Tyohyvinvointi

» Tyohyvinvoinnin kehittamisessa on keskitytty erityisesti siihen, etta esihen
kilot saisivat keinoja ja tyokaluja oman henkilostonsa tyohyvinvoinnin
tukemiseen.

« Tahan ovat kuuluneet muun muassa esihenkilokoulutus,
esihenkilofoorumit, KivaQ-kehittamistyopajat seka tyonohjaus ja
koulutukset.

» Henkilostolle on tarjottu muun muassa KivaQ-tyopajoja,
palautumisvalmennusta seka yksilollisesti ettd ryhmassa seka tyonohjausta
ja koulutuksia.

» Konsernipalvelujen henkilosto on testannut uutta varhaisen tuen mallia.
Mallin tarkoituksena on tukea henkiloston jaksamista ja hyvinvointia seka
vahentaa mahdollisia sairauspoissaoloja. Hanke on toteutettu Firstbeat-
mittausten (palautumismittaus), henkilokohtaisen valmennuksen ja
luentojen avulla. Hanketta arvioidaan kevailla 2025.

+ Tyohyvinvoinnin edistimiseksi edelleen elokuusta alkaen palkattiin
kokopaivatoiminen tyohyvinvointikoordinaattori, jonka paatehtavana on
tyohyvinvointiin ja tyokykyyn liittyvan tyon kehittiminen ja koordinointi
seka strategisen ja pitkdjanteisen kumppanuuden luominen
tyoterveyshuollon kanssa.
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8. HENKILOSTOKOULUTUS

D

Henkilostokoulutus

Pargas
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Keskitetty koulutus

« Vuoden aikana jarjestettiin noin 40 erilaista teemapaivaa, tyopajaa, luentoa ym. osana kaupungin keskitettya
henkilostokoulutusta. Osa koulutuksesta oli suunnattu esihenkiloille, kun taas loput oli tarkoitettu koko
henkilostolle.

« Kasiteltyja aiheita olivat muun muassa: KivaQ ja toimintamallit seka tyopajat, Esihenkilona toimiminen Paraisilla,
Viestinta, IT ja talous, Stressinhallinta ja palautuminen, Stressista oman itsemme johtamiseen, Aivoterveys seka
Tyohyvinvointikortti.

« Laaja ulkoinen johtamisen ja itsensa johtamisen koulutus kaynnistyi syksylla. Osallistujia on 57. Koulutus paattyy
maaliskuussa 2025, mutta tyo johtamisen kehittamiseksi jatkuu.

Koulutuspiivii oli yhteensa 460 paiviaa, kun niitd vaonna 2023 oli 400 paivia (kalenteripaivii).

Henkiléstéraportti 2024 21



9. TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuolto

 Tyoterveyshuollon palvelut siirtyivat 1.1.2024 alkaen
Pihlajalinnalle.

« Kaupunki tarjoaa nyt henkilostolle laajempaa tukea,
joka aikaisemmin koostui ainoastaan lakisaateisista
palveluista (Kela I -> Kela I ja Kela II).

- Taman panostuksen tarkoituksena on keskittya
ennaltaehkaisevaan terveydenhuoltoon ja vahvistaa
henkiloston hyvinvointia ja tyokykya.

* Esihenkiloiden, HR:n ja tyoterveyshuollon
pitkajanteista yhteistyota ja kumppanuutta
tukemaan luotiin yhteinen vuosikello.

» Tyoterveyshuollon bruttokustannukset
vuodelta 2024 ovat tyonantajan Kela-
hakemuksen mukaan:

« Kelal 260 897 euroa
» Kela IT 123 586 euroa
| = Ennaltaehkéiseva

Il = Sairaanhoito

» Tyoterveyshuollon bruttokustannukset
vuodelta 2023 olivat tyonantajan Kela-
hakemuksen mukaan:

* Kelal 120 988,35 euroa

@ Pargas LR s :
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9. TYOTERVEYSHUOLTO

Terveysprosentti(Pihlajalinnan raportista)

Terveysprosentti . e e e s
Ep * 44 prosentilla henkilostosta ei ollut yhtaan

sairauspoissaoloja vuonna 2024.

» 15 prosentilla henkilostosta oli 1—3
sairauspoissaolopaivaa.

» 24 prosentilla henkilostosta oli 4—12
sairauspoissaolopaivaa.

« 11 prosentilla henkilostosta oli 13—30
sairauspoissaolopaivaa.

1-3 pv 15% 3 prosentilla henkilostosta oli 31—60

A0- pv 1% . .
61-89 pv 1% sa1rausp01ssaolopalvaa.

B pv 3% « 1 prosentilla henkilostosta oli 61—89
sairauspoissaolopaivaa.
a o 13-30 pv 11% * 1 prosentilla henkildststé oli yli 9o
sairauspoissaolopaivaa.

Ei poissaocloja 44%

2024/01 - 2024/12
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10. HENKILOSTOETUUDET

D

Henkilostoetuudet

Pargas
Pardinen

Epassi 150 euroa

Pyoraetu

25 euroa henkiloa kohden tiimihengen parantamiseen
Vuosijuhla

Palvelusvuosilahjat ja elakkeelle siirtyvien laksiaislahjat
Kaupunki huomioi myos 50 ja 60 vuotta tayttavia
tyontekijoitaan.

Henkilostohuolto ja virkistys: yhteensa 123 000 euroa (76 635

euroa vuonna 2023)

Epassi 84 394 euroa, muut 38 606 euroa (53 973 ja 22 663
euroa vuonna 2023)

192 euroa/henkilotyovuosi (118 euroa/henkilotyovuosi vuonna
2023)

Henkiléstéraportti 2024
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11. TYOSUOJUELU

Tyosuojelu

 Paraisten kaupungin tyosuojelu on vuonna 2024 koostunut kahdesta tyosuojeluvaltuutetusta ja varavaltuutetusta seka
tyosuojelupaallikosta.

» Tyosuojelutoimikuntaa ei ole perustettu, koska tyosuojeluasiat on kasitelty yhteistyotoimikunnan kokouksissa. Tyosuojelutiimi on
kokoontunut tarpeen vaatiessa.

 Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa on toteutettu yhteisten tapaamisten muodossa ja siten, etta tyosuojeluvaltuutettu on osallistunut
tyoterveyshuollon tyopaikkakaynteihin. Tyoterveyshuollon kanssa on laadittu uusi tyopaikkakayntisuunnitelma, jossa ovat mukana
kaikki kaupungin tyopaikat. Suunnitelma perustuu aikaisempiin tyopaikkakaynteihin ja etusijalla ovat tyopaikat, joissa ei ole kayty
pitkaan aikaan tai joissa on ollut paljon kuormitusta.

» Kaksi tyosuojeluvaltuutettua ovat edustaneet sivistyksen ja muun henkiloston ammattiryhmia. Heille on myonnetty vapautus tyosta
virka- ja tyoehtosopimuksen periaatteiden mukaisesti.

 Viranomaisten aikaisemmin antamia ohjeistuksia ja kehotuksia on noudatettu ja niiden noudattamista tullaan edelleen
tarkastelemaan tulevien vuosien seurantakaynneilla.

« Vuonna 2024 tehtiin useita tyopaikkakaynteja Bravaan, jossa otettiin huomioon eri yksikoiden yhteiset ja yksilolliset tekijat.

» Vuonna 2024 otettiin kayttoon tyosuojelun digitaalinen raportointijarjestelma WPro. Kaikki tyosuojelun ilmoitukset tehtiin
1.11.2024 alkaen WProssa. Jarjestelma mahdollistaa kaupungin riskitekijoiden kattavan kartoituksen ja seurannan. Koko
henkilostolle jarjestettiin WPro-koulutus ja tallenne koulutuksesta on katsottavissa kaupungin intranetissa INESissa.
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