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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Kaupungin johtaminen

§ 1 Hallintosdaannon soveltaminen
Paraisten kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestémisessa seka paatdksenteko- ja
hallintomenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin

saadetty.

8§ 2 Kaupungin johtamisjarjestelma
Kaupungin johtaminen perustuu kaupungin strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon

sekd muihin valtuuston paatdksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatdsvaltaa ja siirtaa

toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden

valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kaupungin
henkilostdpolitiikasta seka huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan,
sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kaupunginhallitus vastaa myds
hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtdvien hoitamiseen liittyvda yhteistyoéta, tavoitteita ja

tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen

kasiteltavaksi.

§ 3 Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai

esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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§ 4 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1.

johtaa kaupungin strategian ja kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdamaa
poliittista yhteisty6ta kaymalla vaadittavia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa seka vastaa

kaupunginhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta

5. johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

hyvaksyy kaupunginjohtajan viranhoitoon liittyvat laskut, kuten matkalaskut, puhelinlaskut
ja edustuskuluja koskevat laskut, seka matka- ja muut kustannukset kaupunginjohtajan
puolisolle, mikali hanet on kutsuttu ja hdnen edellytetdan osallistuvan

paattaa maksukorttien tai muiden maksuvalineiden mydntamisesta kaupunginjohtajalle.

Puheenjohtajan ollessa estynyt toimivaltaa kdyttavat varapuheenjohtajat asemansa mukaisessa

jarjestyksessa.

8§ 5 Valtuuston puheenjohtajan tehtadvat

Valtuuston puheenjohtaja

1.

vastaa valtuuston tydsta ja sen tehtdvien toteuttamisen edellyttamasta poliittisesta
yhteistydsta kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
vastaa valtuuston kokoustydskentelystd, edistda valtuustotyén vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta seka varmistaa valtuuston paatdksentekokyvyn

vastaa valtuuston tydskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta

vastaa valtuustoryhmien yhteistydn kehittdmisesta ja valtuuston puheenjohtajiston
yhteistydn edellytyksistd; kaupungilla on poliittisten valtuustoryhmien puheenjohtajista
koostuva yhteistyéryhma, jonka tehtavana on kasitelld valtuuston kokousten ja strategian
ndakdkulmasta tarkeitd asioita, kuten esimerkiksi talousarviota ja tilinpaatosta

edustaa kaupunkia yhdessa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan
kanssa

paattaa varavaltuutettujen osallistumisesta valtuuston infotilaisuuksiin, seminaareihin ja

muihin valtuutetuille tarkoitettuihin tilaisuuksiin kuin valtuuston varsinaisiin kokouksiin.
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§ 6 Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.
Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin viestintaa viranhaltijatasolla kaupunginhallituksen

alaisuudessa.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytykset lapindkyvalle toiminnalle asioiden

valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka osastojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun. Viestinndssa kdytetadn selkeda ja ymmarrettdvaa kielta ja otetaan huomioon eri
asukasryhmien tarpeet. Kaupunki noudattaa kielilain 32 §:34, jossa saadetaan viranomaisten
tiedottamisesta, ja kielilain 24 §:3a, jossa saadetaan kunnan yhtion kielellisista palveluista ja

tiedottamisesta.
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2. Luku Toimielinorganisaatio

Kaupunginvaltuusto

Tarkastuslautakunta Keskusvaalilautakunta
Elinvoima-
valiokunta

Kaupunginhalli-
tuksen teknisten K . h ”t
tukipalvelujen aupunginnallitus ——————

jaosto

—  Nuorisovaltuusto

~——
)

Vanhusneuvosto
—
Kasvatus- ja Rakennus- ja

koulutus- ymparisto-
lautakunta L "
lautakunta lautakunta Vammaisneuvosto
N

Saaristo- ( )

Kasvatus- ja Kasvatus- ja
koulutus- koulutus-
lautakunnan lautakunnan
ruotsinkielinen suomenkielinen
jaosto jaosto

8§ 7 Valtuusto
Valtuustossa on kolmekymmentaviisi (35) valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistosta
maarataan §:ssa 133.

8§ 8 Kaupunginhallitus
Kaupunginhallituksessa on yksitoista (11) jasentd, joista valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jéasenella on

henkilokohtainen varajdsen.

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen

keskuudesta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallitus valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

8§ 9 Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on yhdeksadn (9) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla

valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajdsen.
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§ 10 Lautakunnat, jaostot ja valiokunta

Kasvatus- ja koulutuslautakunnassa on yksitoista (11) jasenta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielisessa jaostossa on yhdeksan (9) jasenta.
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan suomenkielisessa jaostossa on yhdeksan (9) jasenta.
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielisen ja suomenkielisen jaoston jasenet valitaan
asianomaiseen kieliryhmaan kuuluvista henkildista. Jaostojen puheenjohtajien tulee olla
kasvatus- ja koulutuslautakunnan varsinaisia jasenia. Kasvatus- ja koulutuslautakunnan
puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus jaostojen kokouksissa.

Saaristolautakunnassa on yksitoista (11) jasenta.

Rakennus- ja ympadristolautakunnassa on yksitoista (11) jasenta.

Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen jaostossa on seitseman (7) jasenta.
Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kaupunginhallituksen jasenia tai
varajasenia.

Elinvoimavaliokunnassa on yksitoista (11) jasenta.

Valiokunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Valtuusto valitsee lautakuntien, jaostojen ja valiokunnan puheenjohtajan ja yhden (1)
varapuheenjohtajan asianomaisten toimielinten jasenten keskuudesta. Toimielinten
puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenella on

henkilokohtainen varajdsen.

Toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta

heidén toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.

§ 11 Muiden kuntien ja kaupunkien kanssa yhteiset lautakunnat

Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta

Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta toimii kuntalain 51 §:n mukaisesti osana Turun
kaupungin organisaatiota jatelain (646/2011) mukaisena seudullisena jatehuoltoviranomaisena
seuraavien kuntien alueella: Aura, Kaarina, Kemidnsaari, Lieto, Marttila, Masku, Mynamaki,
Naantali, Nousiainen, Paimio, Parainen, P6ytya, Raisio, Rusko, Salo, Sauvo, Turku ja
Uusikaupunki.

Lautakunnassa on kuusitoista (16) jasenta, joilla on henkilokohtaiset varajasenet ja jotka
valitaan kuntien asukasluvun mukaisesti. Kemiénsaaren, Paraisten ja Sauvon valtuustot
nimeadvat yhdessa yhden jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen. Toimielimen jasenet ja
varajasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Lisdksi jokaisella jasenkunnalla on nimetty viranhaltijaedustaja, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus

lautakunnan kokouksissa.
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Ympadristoterveyslautakunta

Liedon ympadristoterveyslautakunta toimii ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta
annetun lain (410/2009) mukaisesti terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaisena seudullisena
ymparistoterveydenhuollon viranomaisena Auran, Kaarinan, Kemidnsaaren, Koski Tl:n, Liedon,
Loimaan, Marttilan, Paimion, Paraisten, Péytyan, Oripaan ja Sauvon kunnissa.

Lautakunnassa on kaksitoista (12) jasentd, joilla on henkil6kohtaiset varajdasenet. Jokaisella
sopimuskunnalla on edustaja lautakunnassa. Paraisten valtuusto nimeaa yhden jasenen ja talle
henkilokohtaisen varajasenen. Toimielimen jasenet ja varajasenet valitaan valtuuston

toimikaudeksi.

Turun tyodllisyysalueen lautakunta

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella
Turun tyoéllisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Turun kaupunki ja yhteistydkuntina Auran
kunta, Kaarinan kaupunki, Kemiénsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon
kaupunki, Loimaan kunta, Maskun kunta, Mynamden kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten
kunta, Oripaan kunta, Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta, Poytyan
kunta, Raision kaupunki, Ruskon kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Uudenkaupungin
kaupunki ja Vehmaan kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tyoéllisyysaluelautakunnassa on 13 valtuustojen
toimikaudekseen valitsemaa jasentd, joista Paraisten kaupungin valtuusto valitsee yhdessa
Kemidnsaaren kunnan valtuuston kanssa yhden jasenen ja télle henkilékohtaisen varajasenen.
Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turun tyoéllisyysaluelautakunta on delegoinut Paraisten kaupungin erikseen nimetyille
viranhaltijoille tydvoimaviranomaisen erikseen maariteltya toimivaltaa kuntalain 54 §:n

mukaisen sopimuksen nojalla.

§ 12 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdaadetaan vaalilaissa.

Valtuuston on asetettava toimikaudekseen keskusvaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jdsenta seka tarpeellinen maara varajdsenia, joita on oltava

vahintaan viisi.
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3. luku Vaikuttamistoimielimet

Kaupungilla on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattdaa kaupunginhallitus, ellei tassa saanndssa toisin

maarata.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa kaupungin toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin
arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten, ikddntyneen vdaeston tai vammaisten henkiléiden ja

heiddn tarvitsemiensa palveluiden kannalta.

§ 13 Nuorisovaltuusto
Nuorisovaltuustossa on 9-11 jasentd. Jasenten tulee olla valittaessa 13-18-vuotiaita.

Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta.

Nuorisovaltuusto voi nimetd edustajansa valtuustoon. Edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus

valtuuston kokouksissa paitsi silloin, kun kasiteltaviin asioihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Nuorisovaltuusto voi nimetd edustajansa kasvatus- ja koulutuslautakuntaan ja sen jaostoihin.

Edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan ja jaostojen kokouksissa.

Nuorisovaltuusto voi nimetd edustajansa saaristolautakuntaan ja elinvoimavaliokuntaan.

Edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan ja valiokunnan kokouksissa.

§ 14 Vanhusneuvosto
Vanhusneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus.

Vanhusneuvoston toimikausi on nelja vuotta.

Vanhusneuvosto tekee yhteisty6ta Varsinais-Suomen hyvinvointialueen vastaavan

vaikuttamistoimielimen kanssa.

§ 15 Vammaisneuvosto
Vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus.

Vammaisneuvoston toimikausi on nelja vuotta.
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Vammaisneuvosto tekee yhteisty6td Varsinais-Suomen hyvinvointialueen vastaavan

vaikuttamistoimielimen kanssa.
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4. luku Henkiléstdorganisaatio

8§ 16 Henkilostoorganisaatio

Kaupungin henkiléstdorganisaatiota johtaa kaupunginjohtaja.

@ Organisaatiokaavio -~ .
Kaupunginjohtaja

Johtoryhma

Hyvinvointi- ja

Vaalit
Tilintarkastus

Konsernipalvelut  Elinkelnopalvelut b Lot B Sivistys Kaupunkikehitys
Konsernihallinto Elinkeinot ja matkailu H”“&gﬁﬁg‘:g’:&‘;ﬁ“a R”c’kt;‘:mz';"e" Tekniikka ja kiinteistit
Viestinta Tyéllisyys Sgg;gﬂi{g Suogimﬁgnen Kaavoitus ja liikenne
joﬁiigilisi;igﬁe AT I R gnfpaékr?gtnb'upse;\fglut
Kansalaisopisto Maankaytto

Vesihuolto

Kaupungin toiminta on jaettu viiteen (5) osastoon. Osastot on jaettu yksikdihin.

Konsernipalvelut, elinkeinopalvelut ja hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut kuuluvat
kaupunginhallituksen toimialaan. Kasvatusjakewlutus Sivistys kuuluu kasvatus- ja
koulutuslautakunnan toimialaan. Kaupunkikehitys koostuu kaupunginhallituksen teknisten

tukipalvelujen jaoston toimialasta ja rakennus- ja ymparistdlautakunnan toimialasta.

§ 17 Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa

toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisenaan toimii talous- ja

hallintopaallikko.

8§ 18 Johtoryhma

Kaupunginjohtaja asettaa kaupungin johtoryhman, johon kuuluu myds henkiléstdén edustaja.



19
§ 19 Osastojen organisaatio ja tehtavat
Kaupunginhallitus, lautakunnat ja jaostot maaraavat alaistensa osastojen organisaatiosta ja

tehtavista silta osin kuin naista asioista ei ole maaratty hallintosaanndssa.

Kaupunginjohtaja paattaa osastojen valisesta tehtdavanjaosta siltd osin kuin siita ei ole maaratty

hallintosdaannossa.

8§ 20 Osastopaallikot

Osastopdallikkd vastaa osaston toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sita.

Osastopaallikét nimittaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja maaraa osastopaallikdn sijaisen enintdadn vuodeksi hoitamaan osastopaallikén

tehtavia tdman ollessa estynyt tai esteellinen taikka tehtdavan ollessa avoinna.

8 21 Yksikkdpaallikot
Konsernipalvelujen yksikot:
1. konsernihallinto, jota johtaa talous- ja hallintopaallikkd

2. viestinta, jota johtaa viestinta- ja markkinointipaallikkd

Elinkeinopalvelujen yksikot:
1. elinkeinot ja matkailu, jota johtaa elinkeinopaallikk®
2. tydllisyys, jota johtaa tydllisyyspaallikkd

3. saaristo ja joukkoliikenne, jota johtaa saaristokehittaja

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelujen yksikot:

1. hyvinvointipalvelut ja kolmas sektori, jota johtaa hyvirveirtipaatikké hyvinvointi- ja vapaa-
aikapaallikkd

2. kulttuuri ja vapaa-aika, jota johtaa vapaa-aikasihteeri
kirjasto, jota johtaa kirjastopaallikk®

4. kansalaisopisto, jota johtaa kansalaisopiston rehtori

Kasvatuksenjakeuwlutuksen Sivistyksen yksikot:
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1. ruotsinkielinen koulutus, jota johtaa ruotsinkielisen koulutuksen opetuspaallikkd
2. suomenkielinen koulutus, jota johtaa suomenkielisen koulutuksen opetuspaallikkd

3. varhaiskasvatus, jota johtaa varhaiskasvatuspaallikk®

Kaupunkikehityksen yksikot:

1. tekniikka ja kiinteistot, jota johtaa tekninen paallikkd

2. kaavoitus ja liikenne, jota johtaa kaavoituspaallikké

3. rakennus- ja ymparistdpalvelut, jota johtaa johtava rakennustarkastaja
4. maankayttd, jota johtaa kaupungingeodeetti
5

vesihuolto, jota johtaa tekninen paallikkd

Yksikkodpadallikkd vastaa yksikdén toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sita.

Jos on tarpeen nimittaa uusi yksikkdpaallikkd, paallikén nimittaa kaupunginhallitus. Sama
viranhaltija voi toimia useamman yksikon yksikkdpaallikkéna.

Osastopdallikkd maaraa yksikkopaallikén sijaisen enintaan vuodeksi hoitamaan yksikképaallikén

tehtdavia tdman ollessa estynyt tai esteellinen taikka tehtavan ollessa avoinna.

8§ 22 Toimintayksikdiden esihenkilot
Toimintayksikdn esihenkild vastaa toimintayksikén toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sita

yksikkopaallikdn alaisuudessa.

Yksikkdpaallikké maaraa toimintayksikdn esihenkildn sijaisen enintdan vuodeksi hoitamaan
toimintayksikén esihenkildn tehtavia taman ollessa estynyt tai esteellinen taikka tehtavan

ollessa avoinna.
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5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

8§ 23 Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

8§ 24 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta
ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa
kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

6. valitsee kaupungin edustajat tytar- ja osakkuusyhteiséjen paattaviin toimielimiin.

Kaupunginjohtaja
1. huolehtii, ettd kaupungin konserniohjaus ja -valvonta on jarjestetty asianmukaisesti tassa
hallintosdaanndssa kuvatulla tavalla
seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi asiasta kaupunginhallitukselle
antaa tarvittaessa erillisid ohjeita konserniraportoinnista ja valvoo, etté konserniyhteiséjen
sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat riittavalla tasolla konserniedun varmistamiseksi
4. toimii konsernin johtajana ja myoétavaikuttaa aktiivisella omistajaohjauksella yhtididen
hallintoon ja toimintaan
5. voi tehtavan toteuttamista varten nimetd muita viranhaltijoita avustamaan itsedan
konsernin tytar- ja osakkuusyhtididen toiminnan ja talouden seurannassa
edustaa kaupunkia yhtié- ja muissa vuosikokouksissa
voi valtuuttaa toisen johtavan viranhaltijan edustamaan kaupunkia yhtié- ja muissa

vuosikokouksissa.

§ 25 Sopimusten hallinta
Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa

tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.
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Lautakunnat ja teknisten tukipalvelujen jaosto maaradvat sopimusten vastuuhenkildt

toimialallaan.

Asiakirjahallinnosta maarataan 10. luvussa.
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6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

§ 26 Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa kuntalaissa

sdadetyista tehtadvista.

Kaupunginhallituksen tehtaviin kuuluu

1.

a.

Vastata kaupungin hallinnosta ja taloudenhoidosta

paattaa pitkdaikaisten lainojen nostamisesta ottaen huomioon valtuuston hyvaksymat
talouden, rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteet seka hyvaksyttyyn talousarvioon ja
taloussuunnitelmaan sisaltyva lainasuunnitelma

paattaa kaupungin saatavien kirjanpidollisesta poistamisesta

paattaa kaupungille luovutetun perinnén vastaanottamisesta seka kaupungille
testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttdéa koskevien tarpeellisten
ohjeiden antamisesta, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin maaratty taikka
valtuusto muuta paattanyt

paattaa irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta valtuuston
vahvistamaan enimmaismaaraan saakka

paattaa sopimusten ja muiden sitoumusten tekemisesta, mikdli paatosta ei tee jokin toinen
kaupungin viranomainen

paattaa omassa toiminnassa tarpeettomaksi tulleen irtaimen omaisuuden myymista tai
muuta luovuttamista koskevien periaatteiden vahvistamisesta

mydntaa vahingonkorvaus tapauksissa, joissa kaupunki on korvausvelvollinen, ellei
mydntamista ole talla hallintosdanndélla siirretty alemmalle toimielimelle

vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

paattaa kaupungin osakkeiden ja osuuksien myymisestd, lukuun ottamatta kaupungin

osuuksia laituriosuuskuntien laitureista

Vastata valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta

valmistella valtuustolle ehdotukset kaupungin tavoitteiksi ja strategioiksi

valmistella valtuustolle ehdotukset kaupungin talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi

antaa valtuuston puolesta lausunto valtuuston paatéksesta tehdysta valituksesta, jos
kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston paatdsta ei ole kumottava valituksessa esitetyilla
perusteilla

edistaa kuntademokratiaa ja kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
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. Valvoa kaupungin etua ja, jollei hallintosdaannossa toisin maaratd, edustaa
kaupunkia ja kdyttaa sen puhevaltaa

paattaa lausuntojen antamisesta ulkopuolisille tahoille kaupungin kannalta merkittavista
asioista, ellei tassa hallintosdanndssa ole toisin maaratty

valvoa kaupungin etua eri viranomaisissa ja yhteisdissa

kehittaa yhteisty6ta kaupungin eri sidosryhmien kanssa

valvoa, etta lautakunnat, johtokunnat, valiokunta, toimikunnat ja kaupungin palveluksessa
olevat henkildt suorittavat tehtdvansa voimassa olevia sdanndksia ja maarayksia noudattaen

seka toimivat kaupungin etujen mukaisesti

Edustaa kaupunkia tyénantajana ja vastata kaupungin henkildstopolitiikasta
vastata kaupungin henkildstdpolitiikasta tdssa hallintosdanndssa toimivallasta
henkilostdasioissa saadetyn luvun ja virka- ja tydehtosopimusten maarittelemalla tavalla
paattaa johtavassa tai itsendisessa asemassa olevista viranhaltijoista/tydontekijdista
tehda ehdotukset kunniamerkeista ja arvonimista seka pitkaan palvelleen henkil6ston ja

luottamushenkildiden muistamisesta

. Vastata kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta

. Vastata kaupungin toiminnan omistajaohjauksesta tiassa hallintosaannossa
maaratylla tavalla

paattaa jasenten nimeamisestd kuntayhtymien, yhtididen ja muiden yhteisdjen
hallintoelimiin silloin, kun kaupungilla asianomaisten saantéjen tai sopimusten mukaan on
siihen oikeus, seka antaa tarvittaessa ohjeet kaupungin kannan ottamisesta kaupungin

kannalta keskeisiin kasiteltaviin asioihin

Huolehtia kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

paattaa valmiussuunnitelmien hyvaksymisestd valtuustokausittain

. Vastata kaupungin strategisesta maankadytosta ja kaavoituksesta seka
rakennetuista kiinteistoista ja toimitiloista

paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta (paatdokset etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta on siirretty kaupungingeodeetille)

paattaa maankdyttdsopimuksista

paattaa suunnitteluvarauksista

paattda maa- ja vesialueiden vuokralle antamisesta tai muusta luovuttamisesta yli

kymmenen, mutta enintaan 30 vuoden ajaksi
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paattdaa kaupungin tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta tai muusta
vastaanottamisesta yli kymmenen, mutta enintaan 30 vuoden ajaksi

paattaa hinnoittelemattomien rakentamattomien tonttien vuokralle antamisesta tai
myymisesta valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti

paattdaa kaupungin kaavoitusohjelman hyvaksymisestd; kaupunginhallitus voi paattaa myds
kaavan laatimisesta tai muuttamisesta

paattaa sellaisten asemakaavamuutosten hyvdksymisestd, joilla ei voida katsoa olevan
merkittavia vaikutuksia

paattaa rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraamisesta ja jatkamisesta
alueidenkayttdlain 38 ja 53 §:n nojalla asemakaavaa tai yleiskaavaa laadittaessa

paattaa muiden kuin asemakaavoitettujen AO-, AP- ja AR-tonttien luovutushinnan
vahvistamisesta

paattaa tonttien kauppakirja- ja vuokrasopimusmallien (= vakioehdot) vahvistamisesta
paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta ja vaihtamisesta 300 000-750 000 euron arvosta
. paattaa sellaisten kaupungin rakennettujen kiinteistéjen myymisestd, joita ei enda tarvita
omaan toimintaan

paattaa sisaisistd vuokrista ja kiinteistéjen hallinnoijista

paattaa irtaimen omaisuuden vuokralle tai muutoin kaytettdvaksi luovuttamisesta yli
kymmenen, mutta enintdan 30 vuoden ajaksi, jos valtuusto on vahvistanut luovuttamisen
yleiset periaatteet

paattaa sellaisten vuokrasopimusten irtisanomisesta tai purkamisesta, joiden tekemisesta
kaupunginhallitus tai valtuusto on paattanyt

paattaa kaupungintalon ja aluekonttoreiden toimitilojen kayttamista ja siihen liittyvaa
toimintaa koskevien periaatteiden hyvaksymisesta

arvioida asemakaavojen ajanmukaisuus ja paattaa siité alueidenkayttélain 60 §:n

mukaisesti

. Vastata elinkeinoeldaman, tydllisyyden ja kotoutumisen edistamisesta

edistda kaupungin elinkeinopolitiikkaa kaupungin strategian mukaisesti

tehda strategisesti merkittavia tydllisyys- ja elinkeinopoliittisia ja liikennepoliittisia linjauksia
seka kehittaa elinkeinotoiminnan toimintaedellytyksid ja ohjata elinkeinopalvelujen
strategiaa

vastata kotoutumisen edistdmisen suunnittelusta, kehittdmisesta ja seurannasta kunnassa
kotoutumisen edistamisesta annetun lain 45 §:n mukaisesti

tehda kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaan kaupungille kuuluvat paatékset
vastata kotoutumisen edistdmisesta annetun lain 46 §:n mukaisesta kunnan kotoutumista
edistavien palveluiden jarjestamisesta ja 47 §:n mukaisesta kotoutumista edistavien

palveluiden yhteensovittamisesta
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asettaa kunnan maahanmuuton ja kotoutumisen edistdmisen yhteistyéryhma kotoutumisen
edistéamisestd annetun lain 48 §:n mukaisesti

hyvaksya sopimus kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen edistamisesta kotoutumisen
edistamisestd annetun lain 42 §:n mukaisesti

hyvaksya kotoutumisohjelmasta laadittava asiakirja kotoutumisen edistamisesta annetun

l[ain 13 §:n mukaisesti

10. Vastata hyvinvoinnin edistamisesta

a.

S0 a0 T

vastata Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja Paraisten kaupungin valisesta hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen ohjauksesta ja koordinoinnista kaupunkitasoisesti

ohjata terveyden ja hyvinvoinnin edistamista kaupungissa

vastata kansalaisopiston toiminnasta

vastata yleisten edellytysten luomisesta liikkunnalle paikallistasolla liikkuntalain mukaisesti
vastata nuorisotyosta ja -politiikasta nuorisolain mukaisesti

vastata kulttuuritoiminnan jarjestamisesta kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain
mukaisesti

jarjestaa yleisen kirjaston toiminta yleisista kirjastoista annetun lain mukaisesti.

.Lisdksi kaupunginhallitus

paattaa kaupungin viestinnan ja markkinoinnin periaatteista

paattaa avustusten myoéntdmisesta siltad osin kuin ne eivat kuulu toiselle toimielimelle tai
niiden myodntamista ei ole siirretty viranhaltijalle

paattaa joukkoliikenteeseen liittyvista asioista, ellei niista paattamista ole talla
hallintosdaannoélla siirretty toiselle toimielimelle

antaa huhtikuussa valtuustolle kuntalaissa tarkoitetun luettelon kaupungin asukkaiden,
kaupungissa toimivien yhteiséjen ja saatididen seka palvelujen kayttajien tekemista
valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista

tekee paatokset, jotka eivat lain tai tdman hallintosdaannén mukaan kuulu muiden

paatettaviksi.

8§ 27 Lautakuntien ja jaostojen yleiset tehtadvat ja toimivalta

Sen lisaksi mita toimialan lainsdadanndssa ja kuntien valisissa yhteistoimintasopimuksissa on

sdadetty tai maaratty toimielinten yleisena tehtavana on toimialallaan

1.

vastata toiminnan, talouden ja organisaation kehittémisesta ja valvonnasta, toimintalinjojen
ja painopistealueiden madrittamisesta, voimavarojen yhteensovittamisesta ja

tasapainottamisesta seka talousarvion toteuttamisesta
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2. valvoa, etta toimintaa, taloutta ja organisaatiota johdetaan tarkoituksenmukaisesti,
tehokkaasti ja taloudellisesti valtuuston ja kaupunginhallituksen paatésten seka kaupungin
strategian mukaisesti

3. tehda ehdotukset toimialaansa koskeviksi ohjelmiksi, taloussuunnitelmaksi ja talousarvioksi
ja sitoviksi tavoitteiksi

4. laatia tulos- ja toimintakertomukset seka vastata toiminnan tulosten ja talousarvion
toteutumisen seurannasta

5. valmistella asiat ylemman toimielimen kasiteltaviksi seka huolehtia paatosten
taytantédnpanosta
edistda toiminnan asukas- ja asiakaslahtdisyytta ja osallistamista
paattaa toimialansa avustusten myodntamisesta talousarvion puitteissa

seurata ja valvoa alaistensa viranhaltijoiden tekemid viranhaltijapaatdksia.

Lautakunnat ja jaostot edustavat kaupunkia ja kayttavat kaupungin puhevaltaa toimialaansa

kuuluvissa asioissa.

Tata pykalaa ei sovelleta saaristolautakuntaan eika elinvoimavaliokuntaan.

§ 28 Kasvatus- ja koulutuslautakunnan tehtadvat ja toimivalta

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan tehtavana on vastata varhaiskasvatuksesta, esi- ja
perusopetuksesta, perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnasta, toisen asteen koulutuksesta,
kaupungin ruokahuollosta sekd muista kasvatukseen ja koulutukseen kuuluvista tehtavista sen
mukaisesti kuin tédssa saannossa tai muualla on saadetty tai maaratty tai jotka eivat tdman
saannén mukaan kuulu osaston jaostoille. Kasvatus—akewlutus Sivistysosasto vastaa
ruokahuollon jarjestamisesta, sopimuksesta toimittajan kanssa ja ruoan laadusta sekd seuraa

kokonaistalouden kehitysta.

Koulujen ja paivakotien perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa valtuusto.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta

1. paattaa perusopetuksen tuntijaosta

2. paattaa esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion lukuvuoden aloittamisajankohdasta, lomista
ja lomapaivista
paattaa esiopetuksen ja perusopetuksen koulukuljetusperiaatteiden vahvistamisesta

4. paattaa muista kaupungin koulutoimeen liittyvista asioista, mikali ratkaisuvaltaa ei ole
siirretty toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle
paattda voimassa olevan lainsaadannon mukaisista maksuista ja tulorajoista

6. paattaa varhaiskasvatusta, lasten kotihoidon tukea ja lasten yksityisen hoidon tukea
koskevan lainsaadannén mukaan kaupungille kuuluvista asioista

7. paattaa toimitilojen vuokrasta
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8. paattaa palvelusopimuksista muiden kuntien ja muiden varhaiskasvatuksen
palveluntuottajien kanssa

9. paattaa lautakunnan alaisista esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmista ja esiopetuksen
vuosittaisista toimintasuunnitelmista ja -kertomuksista

10. paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arvioinnista

11. paattaa varhaiskasvatuksen, lasten kotihoidon tuen ja lasten yksityisen hoidon tuen
jarjestamisesta

12. paattaa avustusten ja oppilaiden majoituksen jarjestémisen periaatteista

13. paattaa esiopetuksen oppilaaksiottoalueista

14. paattda aamu- ja iltapaivatoiminnan valintaperusteista

15. paattaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen oppilaan oikeudesta materiaaliin

16. hyvaksyy aamu- ja iltapaivatoiminnan kuntakohtaiset toimintasuunnitelmat.

§ 29 Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielisen ja suomenkielisen jaoston
tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielisen ja suomenkielisen jaoston tulee oman

kieliryhmansa osalta

1. vastata perusopetusta ja aamu- ja iltapaivatoimintaa koskevista asioista

vastata lukiokoulutusta koskevista asioista

vastata ammatillista koulutusta koskevista asioista

> W

paattaa opetustoimen lainsaadannén mukaan kaupungille kuuluvista ja omaa kieliryhmaa

koskevista tehtavista

5. paattaa koulujen oppilaaksiottoalueista

6. hyvaksya perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmat

7. paattaa koulutuksen arvioinnin periaatteista

8. hyvaksya perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuosisuunnitelmat

9. vahvistaa lukiokoulutuksen opiskelijavalinnan perusteet

10. paattaa oppilaan tai opiskelijan erottamisesta

11. paattaa perusopetuksen ja lukion oppiainekohtaisesta ja/tai vuosiluokkakohtaisesta
tuntijaosta

12. hyvaksya palvelusopimukset muiden kuntien, valtion ja yksityisten oppilaitosten yllapitajien
ja muiden palveluntuottajien kanssa

13. paattaa siita, ettd perusopetukseen voi kuulua yksi tai useampi opetusryhma, jolle opetus

annetaan muulla kuin koulun opetuskielella.

Sen lisdksi mita on maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta ratkaisee omalla

toimialallaan asiat, jotka eivat lain tai hallintosaannén mukaan kuulu toisen toimielimen tai
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viranhaltijan ratkaistaviksi.

§ 30 Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen jaoston tehtavat ja toimivalta

Jaoston tehtavéana on

1. paattaa jaoston toimintaan kuuluvista taksoista ja maksuista valtuuston tai
kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti

2. paattaa toimielimen alaisista tarveselvityksistd / hyvaksya toimielimen alaiset
tarveselvitykset

3. vastata kiinteistdjen ja toimitilojen suunnittelusta, rakentamisesta, kunnossapidosta ja
purkamisesta seka vastata kaupungin toimitilojen hallinnoinnista

4. koota kaupunginhallitukselle vuosittain luettelo seuraavana vuonna myytaviksi tai
purettaviksi ehdotettavista tilapankin kohteista; valmistelu ja kokoaminen on tehtava
vuorovaikutuksessa kaupungin muiden yksikdiden kanssa ja kiinteistéja kayttaneet ja
myynnin toimeenpanevat tahot tulee ottaa mukaan prosessiin riittdvan varhaisessa
vaiheessa
tehda ehdotus kaupungin kiinteistoista perittaviksi sisaisiksi ja ulkoisiksi vuokriksi
tehda ehdotus kaupungin tilastrategiaksi
paattaa yksityistieavustusten jako- ja maksuperusteista talousarvion puitteissa, ellei
tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

8. vastata katujen, liikennealueiden, katuvalaistuksen ja vesivaylien suunnittelusta,
rakentamisesta ja kunnossapidosta

9. vastata kaupungille kuuluvista makeanvedenaltaan, sulun, sdanndstelyportin ja
pumppaamon valvontaan, kunnossapitoon ja hoitoon liittyvista velvollisuuksista

10. vastata kaupungin satamien ja laitureiden suunnittelusta, rakentamisesta ja
kunnossapidosta

11.vastata kaupungin hulevesijarjestelman suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta
alueidenkayttolain mukaisesti

12.vastata viheralueiden, puistometsien, leikkipuistojen, uimarantojen, ulkoilureittien, torien ja
muiden yleisten alueiden suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

13. vastata kaupungin ulkoilureitteja koskevista ulkoilulain mukaisista tehtavista

14. vastata urheilukenttien ja liikkuntapaikkojen rakentamisesta ja kunnossapidosta

15. vastata vesihuollosta vesihuoltolain (119/2001) mukaisesti

16. vastata kaupungille jatelain mukaan kuuluvista tehtavista, ellei niitd ole siirretty alueellisen
jatehuoltolautakunnan tai jateyhtién hoidettaviksi

17.toimia alueellisen jatehuoltolautakunnan yhteyselimena jatehuoltoasioissa

18. valmistella kaupunginhallitukselle alustava ehdotus kaupungin investointitalousarvioksi

19. vastata kaupungin investointien seurannasta ja raportoida investointien toteutumisesta

osavuosiraporttien ja tilinpdatdksen yhteydessa
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20. vastata energiaselvityksistd ja kaupungin energiastrategiasta
21.antaa kaupungin sisdisten viranomaisten pyytamat lausunnot silta osin kuin toimivaltaa ei

ole siirretty viranhaltijalle.

Jaoston toimivaltaan kuuluu

Investoinnit

1. toteuttaa kaupungin investoinnit hyvaksytyn talousarvion mukaisesti

Kiinteistot

1. hyvaksya kaupungin rakennushankkeiden luonnos- ja paapiirustukset sen jalkeen, kun
tuleva kayttaja on antanut lausuntonsa piirustuksista, ellei kaupunginhallitus ole siirtéanyt

tehtavaa lautakunnalle, toimikunnalle tai viranhaltijalle

2. paattaa kaupungin omistamien asuntojen vuokratasosta

Kadut ja liikkenne

1. paattaa katujen kunnossapitoluokituksesta

2. hyvaksya katusuunnitelmat ja muita yleisia liikennealueita koskevat suunnitelmat
alueidenkayttolain mukaisesti
paattaa kadunpidosta alueidenkayttolain mukaisesti

4. paattaa kadun paallystemateriaalista kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain 7 §:n mukaisesti

5. paattaa yksityisteille mydnnettdavien avustusten ehdoista seka avustusten kayton
valvonnasta yksityistielain 84 §:n mukaisesti

6. kasitelld vesiliikennelain mukaan kaupungille kuuluvat asiat ja paattaa niista

Satamat ja laiturit

1. hyvaksya kaupungin vuokravenepaikkojen vuokrasopimusehdot

Hulevesi

1. paattaa yleisistd maarayksistd koskien esimerkiksi kiinteiston liittamistd kaupungin
hulevesijarjestelmdan alueidenkdyttolain 103 j §:n mukaisesti

2. antaa kiinteistdn omistajalle tai haltijalle maardys hulevesista aiheutuvan haitan
poistamiseksi alueidenkayttdlain 103 k §:n mukaisesti
hyvéksya hulevesisuunnitelma alueidenkayttélain 103 | §:n mukaisesti

4. paattaa valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesta hulevesien hallintaa koskevasta

taksasta alueidenkayttélain 103 n §:n mukaisesti

Viheralueet ja leikkipuistot
1. paattaa puistojen ja muiden yleisten alueiden kunnossapitoluokituksesta

2. hyvaksya muita yleisia alueita kuin liikennealueita koskevat suunnitelmat

Vesihuolto
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vahvistaa kayttdmaksu valtuuston vahvistamien yleisten maksuperusteiden rajoissa

2. paattaa liittymismaksusta, perusmaksusta ja muista mahdollisista maksuista ja vahvistaa
niiden suuruus valtuuston vahvistamien maksuperusteiden rajoissa

3. paattaa vesihuoltolaitoksen tarjoamista palveluista ja siita, kenelle oikeus laitoksen
palvelujen kayttamiseen annetaan

4. vahvistaa ja hyvaksya vesihuoltolaitoksen yleiset toimitusehdot

5. valmistella ehdotukset vesihuoltolaitoksen toiminta-alueiksi.

§ 31 Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ympadristolautakunta vastaa kaavoituksesta ja siihen kuuluvasta ymparisto- ja
lilkennesuunnittelusta seka rakennussuojelusta. Lautakunta vastaa myd&s kaupungin
mittaustoiminnasta, kiinteistonmuodostuksesta, maapolitiikasta, osoitteista ja kaupungin
rakentamattomien kiinteistéjen hallinnoinnista. Rakennus- ja ymparistélautakunta toimii
rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja kuntien ymparisténsuojelun

hallinnosta annetun lain tarkoittamana ymparistdnsuojeluviranomaisena.

Rakennus- ja ymparistélautakunnan tehtavana on maankaytén kehittdminen, rakentamisen
valvonta ja ohjaaminen, ymparistdn ja kulttuuriperinnén suojaaminen seka kaupungin
rakennetun ja luonnonymparistdon kehittdmisen ohjaaminen siten, ettd se tarjoaa
kaupunkilaisille viihtyisén, turvallisen, terveellisen ja toimivan elinymparistdn, joka turvaa

kestavan kehityksen periaatteiden toteutumisen.

Rakentamislaissa tarkoitettuja lupa-asioita kasittelevat yksikét hoitavat seuraavat kunnalle

kuuluvat tehtavat:

e kuuleminen ja tiedottaminen rakentamisluvasta rakentamislain 63 §:n mukaisesti

e kuuleminen ja tiedottaminen rakentamisluvasta rakentamislain 63 a §:n mukaisesti

e kuuleminen ja tiedottaminen poikkeamisluvasta ja maisematyé6luvasta seka
rakentamisluvasta suunnittelutarvealueelle sijoittuvan rakennuspaikan osalta rakentamislain
64 §:n mukaisesti

e kuuleminen purkamisluvasta rakentamislain 65 §:n mukaisesti

e lausunnon pyytaminen ELY-keskukselta ja museoviranomaiselta rakentamislain 66 §:n
mukaisesti

e lausunnon pyytdaminen ELY-keskukselta, museoviranomaiselta, muilta valtion viranomaisilta
ja maakunnan liitolta rakentamislain 67 §:n mukaisesti

e lausunnon pyytdminen ELY-keskukselta, maakunnan liitolta ja muilta valtion viranomaisilta
rakentamislain 67 a §:n mukaisesti

e rakennuksen viranomaiskatselmusten tietojen toimittaminen rakennetun ympariston

tietojarjestelmaan rakentamislain 72 §:n mukaisesti
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rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimittaminen rakennetun ymparistén

tietojarjestelmaan rakentamislain 73 §:n mukaisesti

Rakennus- ja ympadristolautakunta

Kaavoitus ja siihen kuuluva ymparisto- ja liikennesuunnittelu seka rakennussuojelu

1.

7.

hyvaksyy asemakaavan ja ranta-asemakaavan muutoksen, kun on kysymyksessa
viemaria tai muuta johtoa koskeva kaavamaaradys taikka kadun, tontin, puiston tai muun
alueen tai kaupunginosan tai korttelin nimen ja numeron muuttaminen

sellainen yhta tonttia koskeva asemakaavan muutos, joka ei aiheuta tontin
kayttoétarkoituksen tai kerrosalan muuttumista eikd muuta tontille rakennettavaksi
sallittujen rakennusten kerroslukua

valmistelee ehdotuksen kaavoitusohjelmaksi

valmistelee ehdotukset asioissa, jotka koskevat asemakaavojen ajanmukaisuuden arviointia
ja siita paattamista alueidenkayttélain 60 §:n mukaisesti

asettaa yleiskaavat ja asemakaavat julkisesti ndhtavaksi

hyvaksyy erilliset rakentamistapaohjeet ja korttelisuunnitelmat

perii alueidenkadyttdlaissa tarkoitetut korvaukset asemakaavan laatimisesta lain 59 §:n
mukaisesti, yleiskaavan laatimisesta lain 76 §:n mukaisesti ja tuulivoimarakentamista
ohjaavan yleiskaavan laatimisesta lain 77 ¢ §:n mukaisesti

paattaa esityksesta, joka koskee rakennuksen saattamista suojeltavaksi

Mittaustoiminta, kiinteistonmuodostus, maapolitiikka, osoitteet sekd kaupungin

rakentamattomien kiinteistéjen hallinnointi

1.

8.
9.

paattaa rakentamattomien tonttien vuokralle antamisesta ja myymisesta vahvistettujen
luovutusehtojen ja -hintojen mukaisesti

paattaa tontinosien ja lisdmaan myymisesta valtuuston vahvistamien luovutusehtojen
mukaisesti

paattaa kiintedan omaisuuden ostamisesta ja vaihtamisesta enintdan 300 000 euron arvosta
paattaa maa- ja vesialueiden vuokralle antamisesta tai muusta luovuttamisesta myo6s
muuhun kuin maankayttésuunnitelmassa maariteltyyn tarkoitukseen enintdan kymmenen
vuoden ajaksi

paattaa kaupungin tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta tai muusta
vastaanottamisesta enintdan kymmenen vuoden ajaksi

hyvéksyy kaupungin metsataloussuunnitelman ja paattaa siihen liittyvista toimenpiteista
antaa rakentamiskehotuksen ja hakee rakentamiskehotukseen perustuvaa lunastusta
alueidenkayttdlain 97 §:n 3 momentin mukaisesti

paattaa lisdajan mydntamisestd rakentamista varten

vahvistaa kasvillisuuden korvaamista koskevat perusteet

10. vahvistaa tiennimet ja muut osoitenimet asemakaava-alueen ulkopuolella
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13.

14.
15.

16.
17.
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. paattaa leikkipuistojen nimista
12.

paattaa sellaisten vuokrasopimusten irtisanomisesta tai purkamisesta, joiden tekemisesta
lautakunta tai kaupungingeodeetti on paattanyt

vahvistaa metsastysoikeuden ja kalastus- ja viljelyalueiden vuokralle antamista koskevat
periaatteet

paattdaa vuokrasopimuksen ehtoihin perustuvista vakuuksista

paattaa kauppakirjan tai vuokrasopimuksen ehtoihin (esim. koko, vapautus) perustuvasta
sopimussakosta ja muista korvauksista (esim. vahingonkorvaus).

paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta silloin, kun ostaminen perustuu lunastukseen

paattdaa asemakaavoitettujen AO-, AP- ja AR-tonttien luovutushinnan vahvistamisesta

Rakennusvalvonta

1.

0 o N oUW

rakennusvalvontaviranomaisen ominaisuudessa rakentamislaissa (100 §) maaratylla tavalla
valvoo yleisen edun kannalta kaavoituksen noudattamista seka osaltaan huolehtii, etta
rakentamisessa noudatetaan, mita alueidenkayttdlaissa tai sen nojalla sdadetaan tai
maarataan rakentamistoiminnasta

valvoo yleisen edun kannalta rakentamislaissa tarkoitettua rakennustoimintaa seka osaltaan
huolehtii, ettd rakentamisessa noudatetaan, rakentamislakia tai mita sen nojalla on saadetty
tai maaratty

huolehtii rakentamista ja muita toimenpiteitad koskevien lupien kasittelemisesta seka
osaltaan valvoo rakennetun ymparistdon ja rakennusten kunnossapitoa ja hoitoa siten kuin
siita saadetaan

huolehtii kunnassa tarvittavasta rakentamisen yleisestd ohjauksesta ja neuvonnasta
huolehtii, ettd rakennusvalvonnalla on kaytdssaan riittdvasti voimavaroja ja
asiantuntemusta tehtdvan hoitamiseksi

valmistelee ehdotuksen rakennusjdrjestykseksi ja asettaa ehdotuksen julkisesti nahtaville
hyvaksyy alueelliset tai koko kuntaa koskevat ohjeet, jotka tdydentavat rakennusjarjestysta
toimii viranomaisena rakentamislain 132 §:n mukaisissa veden johtamis- ja ojitusasioissa
ratkaisee rakentamislain 147 §:n (Uhkasakko ja teettdmisuhka) mukaiset asiat

suorittaa rakentamislain 148 §:n (Tarkastusoikeus) mukaisia tarkastuksia ja tutkimuksia
ratkaisee pelastuslain 105 §:n (Uhkasakko ja teettamisuhka) mukaiset asiat

toimii kadun ja eradiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:n

mukaisena kunnan valvontaviranomaisena

. toimii alueidenkayttélain 103 d §:n mukaisena hulevesien hallinnan valvontaviranomaisena

.tekee paatodkset seuraavissa rakentamislain mukaan kunnalle kuuluvissa asioissa:

erillinen paatoés sijoittamisluvasta rakentamislain 43 §:n 1 momentin mukaisesti
paatds puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta rakentamislain 43 a §:n mukaisesti
paatds rakentamisluvasta suunnittelutarvealueella tietyissa tilanteissa rakentamislain 46 §:n

2 momentin mukaisesti
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alueellinen paatds sijoittamisen edellytyksistd suunnittelutarvealueella rakentamislain 47 §:n
1 momentin mukaisesti

paatds maisematydluvasta rakentamislain 54 §:n ja 77 §:n 3 momentin mukaisesti

paatods purkamislupaa koskevissa asioissa rakentamislain 56 §:n mukaisesti

paatos poikkeamisluvasta rakentamislain 57 §:n mukaisesti

paatos alueellisista poikkeamisista rakentamislain 58 §:n mukaisesti

paatos vahaisista poikkeamisista rakentamislain 59 §:n mukaisesti

antaa lupamaaraykset rakentamislain 76 §:n mukaisesti ja

maaraa rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta maastoon hyvaksyttyjen
piirustusten mukaisesti rakentamislain 107 §:n mukaisesti.

Lautakunnalla on oikeus siirtaa paatosvalta alaiselleen viranhaltijalle.

Ymparistonsuojelu

1.

o u s w

kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ominaisuudessa kuntien ymparisténsuojelun
hallinnosta annetussa laissa maaratylla tavalla

huolehtii sen hoidettaviksi laissa tai sen nojalla sdadetyista tai madratyista tehtavista
huolehtii omalta osaltaan ymparisténsuojelun suunnittelusta ja kehittamisesta

huolehtii ympariston tilan seurannasta seka siihen liittyvista selvityksista ja tutkimuksista
osallistuu kunnassa tarvittavan ymparistdnsuojelua koskevan ohjauksen ja neuvonnan
jarjestamiseen

antaa lausuntoja ja tekee esityksia ja aloitteita ymparisténsuojeluun liittyvista asioista
muille viranomaisille

huolehtii omalta osaltaan ymparisténsuojelua koskevasta tiedottamisesta, valistuksesta ja
koulutuksesta kunnassa

edistéda kunnan yhteisty6ta muiden viranomaisten ja yhteisdjen kanssa
ymparistdnsuojeluasioissa

ymparistdnsuojelulain mukainen lupa- ja valvontaviranomainen

paattaa saastuneen maa-alueen puhdistustarpeen selvittamisestda ymparisténsuojelulain 133
§:n mukaisesti

huolehtii ja paattéaa kunnan hoidettavaksi kuuluvista asioista, jotka koskevat velvollisuutta
ymparistoén tilan seurantaan ja ilmanlaadun turvaamista ymparisténsuojelulain 143-148 §:n
mukaisesti

paattaa talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisesta ymparisténsuojelulain 156 d
§:n mukaisesti

maa-aineslain mukainen lupa- ja valvontaviranomainen

jatelain mukainen valvontaviranomainen

kemikaalilain mukainen valvontaviranomainen

vesihuoltolain mukainen valvontaviranomainen
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vesilain mukainen valvontaviranomainen; paattaa vesilain mukaan kunnan
ymparistdonsuojeluviranomaiselle kuuluvista asioista

merenkulun ymparisténsuojelulain mukainen valvontaviranomainen

paattaa ulkoilulain mukaan kunnalle kuuluvista asioista ja toimii ulkoilulain mukaisena
kunnan leirintdalueviranomaisena

antaa lausunnot ja tekee paatdokset maastoliikennelain mukaan kunnalle kuuluvissa asioissa,
kasittelee maastoliikennelain mukaan kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle kuuluvat
asiat ja huolehtii maastoliikennelain yleisesta valvonnasta

ratkaisee vesiliikennelain 106 §:n mukaan kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle kuuluvat
lupa-asiat

antaa lausunnot ja paattaa kunnalle luonnonsuojelulain mukaan kuuluvista tehtavista

toimii kunnan torjuntaviranomaisena kunnassa sattuneiden 6ljyvahinkojen jalkitorjunnassa
pelastuslain mukaisesti seka tarpeen vaatiessa paattaa 6ljyvahingon jalkitorjunnan
lopettamisesta

toimii kunnan viranomaisena, joka kasittelee hakemukset koskien vapauttamista
velvollisuudesta johtaa kiinteistdn hulevedet kunnan hulevesijarjestelmaan
alueidenkayttolain 103 f §:n mukaisesti

toimii kaupungin yhteyselimena, lausunnonantajana ja tilaajana
ymparistoterveydensuojelun, elintarvikevalvonnan ja eldinladkintahuollon palveluja
tuottavaan alueelliseen yksikkédn nahden seka varaa varat kunnan vastuulle kuuluvien

palvelujen ostamiseen.

8§ 32 Saaristolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Saaristolautakunta

1.

tekee ehdotuksia ja antaa lausuntoja kaupunginhallitukselle ja muille toimielimille saariston
ymparistdd ja maankayttéa seka palvelutarjontaa koskevissa asioissa seka seuraa ja arvioi
vuosittain, miten palvelutarjonta saaristossa on toteutunut

tekee ehdotuksia ja antaa lausuntoja kaupunginhallitukselle ja muille toimielimille saaristoon
liittyvissa asioissa, kuten esimerkiksi saariston vakinaista asumista, monipaikkaisuutta ja
elinkeinojen kehittdmista sekd naiden ja vapaa-ajanasumisen yhteensovittamista koskevissa
asioissa

tekee ehdotuksia kaupungille soveltuvista hankerahoitteisista kohteista

osallistuu saaristomatkailun kehittdmiseen yhdessa kaupungin matkailutoimen ja seudullisen
matkailuyhtién kanssa

valvoo osaltaan saaristoa palvelevan yhteysalus-, lossi- ja lauttaliikenteen kehittdmista ja
antaa kaupungin puolesta lausunnot liikenneyhteyksista kasittden seka fyysiset etta
sahkdiset yhteydet; toiminnan tulee olla sopusoinnussa saariston luonnon kanssa kestéva

kehitys huomioiden
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6. seuraa ja tekee suunnitelmia yhdessa muiden yhteisty6tahojen kanssa saariston kylien
kehittamista ja kylien omatoimisuuden ja elinvoimaisuuden lisddamistd koskevissa asioissa

7. asettaa saariston asukkaiden yhteistoimintaa edistavia toimikuntia tai nimeaa edustajansa
tallaisiin toimikuntiin

8. nimeaa edustajansa tyoryhmiin ja muihin toimielimiin, joihin tarvitaan saaristoalueen

edustus.

Saaristoa koskevissa asioissa eri toimijoiden tulee kutsua saaristolautakunnan edustajia
kokouksiinsa tai pyytaa saaristolautakunnan kannanottoa keskeisissa saaristoa koskevissa

asioissa.

§ 33 Elinvoimavaliokunta
Valiokunnan rooli valmistelussa on ohjata ja seurata kaupungin voimavarojen hyddyntéamista

kaupungin elinvoiman kehittamisessa.

Elinvoimavaliokunnan tehtédvana on ohjata valmistelua kaupunginhallitukselle elinvoimaan
vaikuttavissa asioissa, joissa kaupunginhallituksella tai valtuustolla on paatdsvalta. Sellaisia
asioita ovat esimerkiksi elinkeinoelaman ja yritystoiminnan toimintaedellytysten parantamiseen
tahtaavat asiat, merkittavat maankaytdn tai liikkennejarjestelmien kehittdmiseen liittyvat asiat
tai asumisen tai yritystoiminnan kehittdmiseen liittyvat asiat. Valiokunnan tyéta ja valmistelun
ohjausta ohjaavat kaupungin strategia ja siina asetetut tavoitteet. Elinkeinovaliokunta ohjaa

strategisesti keskeisten elinvoima-asioiden valmistelua.

Elinvoimavaliokunta on valmisteleva, ei paatoksia tekeva toimielin, jonka kokoonpanosta,

toimikaudesta ja erityisista tehtavista paattaa valtuusto.

Elinvoimavaliokunnan tehtdavana on kaupungin elinvoimaisuuden ja vetovoiman kehittaminen
seka asukkaiden viihtyvyyden edistaminen. Valiokunta pyrkii edistamaan elinkeinoja ja

asumista seka lisadmaan asukkaiden hyvinvointia ja terveytta.
Elinvoimavaliokunta

1. ohjaa valtuuston paatettdvaksi menevat elinvoimaisuuden edistamista koskevat asiat

2. seuraa kaupungin strategiassa esitettyjen tavoitteiden toteutumista kaupungin elinvoiman ja
vetovoiman nakékulmasta

3. ohjaa kaupungin strategian valmistelua elinvoiman ja vetovoiman kehittamiseen liittyvissa
tavoitteissa ja toimenpiteissa

4. ohjaa ja valmistelee hyvinvointikertomuksesta johdetut toimenpide-ehdotukset kaupungin

elinvoiman kehittamiseksi ja osallistuu hyvinvointisuunnitelman valmisteluun
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5. tekee esityksia, aloitteita ja kannanottoja kaupungin elinkeino- ja maapolitiikkaan,
markkinointiin ja yrityspalveluihin liittyen
tekee esityksia riittdvan omakoti- ja yritystonttivarannon varmistamiseksi
on aktiivisesti mukana kaupungin elinvoimaisuuteen liittyvien ohjelmien ja suunnitelmien
laatimisessa (mm. maa- ja asuntopoliittinen ohjelma, matkailustrategia, elinkeinostrategia)
kasittelee kulttuuri-, nuoriso- ja lilkkuntatoimen asioita seka hyvinvointiasioita
on aktiivisesti mukana kaupungin ymparistén viihtyisyyteen ja vetovoimaisuuteen liittyvissa
asioissa seka asukkaiden hyvinvoinnin kehittamisessa

10. lausuu ja antaa néakemyksensa kaupunkimarkkinoinnista mukaan lukien tonttimarkkinointi,
matkailumarkkinointi, asukasmarkkinointi ja tonttikampanjat

11. kuulee asiantuntijoita, on aktiivinen kaupunkilaisten kuulemisessa ja osallistamisessa ja
hankkii muut tarvitsemansa selvitykset

12.tekee yritysvierailuja ja tutustuu yritysten nykytilanteeseen ja kehitysnakymiin.

Elinvoimavaliokuntaa avustaa kaupunginhallituksen nimeama viranhaltija.

8§ 34 Toimielimen toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa

edelleen.

8§ 35 Toimivalta paaittaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtava
viranhaltija.

Toimielin voi paattamassadn laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen

ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Muutosta toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen tietojen tai asiakirjojen antamisesta haetaan
suoraan hallinto-oikeudelle tehtavalla hallintovalituksella. Kun ratkaisuvalta siirretdan ilman,

ettd siirtaminen pohjautuu kuntalakiin, paatokseen ei voida soveltaa otto-oikeutta.

8§ 36 Asian ottaminen kaupunginhallituksen kdsiteltavaksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi (otto-oikeus) voi paattaa

kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Ilmoitus asian ottamisesta kasiteltavaksi on tehtava kirjallisesti, jotta otto-oikeuden
kayttaminen madraajassa voidaan tarvittaessa ndyttda toteen. Otto-oikeutta on kaytettdva

kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.
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§ 37 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattda lautakunta, lautakunnan

puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija.

Ilmoitus asian ottamisesta kasiteltavaksi on tehtava kirjallisesti, jotta otto-oikeuden
kayttaminen maaraajassa voidaan tarvittaessa ndyttaa toteen. Otto-oikeutta on kaytettava

kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

8§ 38 Ottokelpoisen pdidtdoksen ilmoittaminen
Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita

tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Kaupunginhallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia viranhaltijapaatoksia:
¢ vuosilomaoikeuksien vahvistaminen

o tybkokemuslisien ja vuosisidonnaisten lisien mydntaminen.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on paattanyt,

ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytdkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan sahkdisesti

sahkodpostitse kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattéd panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai

lautakunnan kasiteltavaksi.
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7. luku Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

8§ 39 Osastopaillikdiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Osastopaallikkd

1.

10.

11.

vastaa osastonsa toimintasuunnitelmasta ja talousarvion valmistelusta seka valvoo ja
kehittaa osaston toimintaa, taloutta ja organisaatiota

vastaa osastonsa osalta yhteistydsta ulkopuolisten yhteistyétahojen ja kaupungin muiden
osastojen kanssa, johtamisen kehittdmisesta ja yhteistydhakuisen toimintakulttuurin
edistamisesta

vastaa osastonsa omasta viestinndsta kaupungin viestintdavastaavan antamien ohjeiden ja
linjausten mukaisesti

kehittda osastonsa prosesseja, yksikdiden valista yhteistyotd ja osastojen poikkihallinnollista
yhteistyota seka toimintojen resurssointiin ja organisointiin liittyvia asioita

paattaa osaston toiminnassa tarpeettomaksi tulleen irtaimen omaisuuden myymisesta tai
luovuttamisesta

paattaa osaston tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan arvo ylittaa 300 000 euroa
ja kyseiseen tarkoitukseen on varattu maararaha kayttotalousarviossa tai kaupungin
investointitalousarviossa

vastaa alaisensa henkildéston perehdyttamisesta ja henkiléstén ammattitaidon
yllapitamisesta

vastaa osastonsa tydsuojelusta

vastaa osastonsa valmiussuunnittelusta

on oikeutettu hakemaan ulkoista hankerahoitusta, kun hankkeen kokonaisbudjetti Paraisten
kaupungin osalta on enintdan 150 000 euroa kehittamishanketta kohden ja/tai kun
Paraisten kaupungin oma osuus on enintaan 45 000 euroa

tekee osastollaan paatokset, joita ei hallintosddnndssa ole annettu toimielimen tai toisen

viranhaltijan tehtavaksi.

8 40 Yksikkopaallikoiden yleiset tehtavat ja toimivalta
Yksikkopaallikko

1.
2.

vastaa yksikdén toiminnasta ja kehittaa sita

vastaa yksikkdnsa toimintasuunnitelmasta ja talousarvion valmistelusta seka valvoo ja
kehittda yksikdn toimintaa, taloutta ja organisaatiota

vastaa yksikkénsa omasta viestinndasta kaupungin viestintdvastaavan antamien ohjeiden ja
linjausten mukaisesti

vastaa alaisensa henkildstén perehdyttamisesta ja henkildéston ammattitaidon

yllapitamisesta
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paattaa yksikoén tavara- ja palveluhankinnoista enintdaan 300 000 euron arvoon saakka, kun
kyseiseen tarkoitukseen on varattu maardaraha kayttétalousarviossa tai kaupungin

investointitalousarviossa.

8§ 41 Toimintayksikdiden esihenkiloiden yleiset tehtiavat ja toimivalta

Toimintayksikén esihenkil®

1.
2.

vastaa toimintayksikén toiminnasta ja kehittaa sita

vastaa toimintayksikkénsa toimintasuunnitelmasta ja talousarvion valmistelusta seka valvoo
ja kehittaa toimintayksikdn toimintaa, taloutta ja organisaatiota

vastaa toimintayksikkénsa omasta viestinnasta kaupungin viestintavastaavan antamien
ohjeiden ja linjausten mukaisesti

vastaa alaisensa henkiléston perehdyttédmisesta ja henkiléstén ammattitaidon

yllapitamisesta.

8§ 42 Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja

1.

N o v hsw

10.
11.

johtaa kaupungin strategista kehittdmista seka strategian ja muiden merkittavien ohjelmien
ja suunnitelmien laadintaa

vastaa kaupungin ylimpana viranhaltijana valtuuston ja kaupunginhallituksen tavoitteiden
toteuttamisesta ja valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdsten taytantédnpanosta

vastaa siita, ettd koko kaupungin toimintaa hoidetaan taloudellisesti ja tehokkaasti

johtaa ja valvoo kaupungin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa

vastaa koko kaupungin ulkoisesta ja sisdisesta tiedottamisesta

johtaa ja valvoo valtuuston ja kaupunginhallituksen asioiden valmistelua

seuraa lautakuntien, valiokunnan, jaostojen ja toimikuntien seka luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden paatdsten laillisuutta ja ryhtyy tarvittaessa toimiin kuntalain 92 §:n
mukaisesti asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

vastaa kaupungin edunvalvonnasta

huolehtii yhteistydstd kaupungin kannalta tarpeellisten yhteisty6tahojen kanssa

huolehtii yhteydenpidosta kaupungin luottamushenkiléihin

seuraa sellaisten kuntayhtymien, osakeyhtididen ja muiden yhteisdjen toimintaa, joissa
kaupunki on omistajana tai jdsenena, ja huolehtii siita, etta kaupungin edustajalle annetaan

tarvittavat ohjeet

12. johtaa kaupungin varautumistyota.

Kaupunginjohtajalla on oikeus
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1. edustaa kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa tai nimeta toinen kaupungin
viranhaltija tai kutsua luottamushenkilé edustamaan kaupunkia neuvotteluihin tai
edustustilaisuuksiin, ellei kaupunginhallitus toisin paata

2. edustaa tai nimeta toinen johtava viranhaltija edustamaan kaupunkia yhteis6jen yhtyma- tai
yhtidkokouksissa ja antaa edustajalle tarvittavat ohjeet kaupungin kannasta kokouksissa
kasiteltaviin asioihin

3. kayttaa itse tai valtuuttamansa asiamiehen valityksella kaupungin puhevaltaa
tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa samoin kuin niiden yhteiséjen kokouksissa,
joissa kaupunki on osakkaana tai jasenena

4. antaa kaupungin lausunnot ja selitykset verotusta koskevissa asioissa
paattaa sisaisen tarkastuksen toimeksiannoista ja niihin liittyvista sopimuksista, ellei
kaupunginhallitus toisin paata
paattaa johdannaissopimusten kaytésta kaupunginhallituksen ohjeen mukaisesti
hakea ulkoista hankerahoitusta, kun hankkeen budjetti on enintdan 250 000 euroa
kehittamishanketta kohden ja/tai kun Paraisten kaupungin oma osuus on enintdan 75 000
euroa

8. toimia hallintosaanndssa nimettyjen osastopaallikbiden ja kaupunginhallituksen erikseen
paattamien viranhaltijoiden esihenkilona

9. paattaa kaupungin vaakunan kayttélupien mydntamisesta

10. paattaa hankinnoista kaupunginhallituksen/hankintaohjeen paattédmissa rajoissa

11. hoitaa johtajasopimuksessa erikseen sovitut tehtévat

12. suorittaa muut kuntalaissa saadetyt ja kaupunginhallituksen maaraamat tehtavat

13. edustaa tybnantajaa tyoterveyshuoltoa koskevissa asioissa.

§ 43 Talous- ja hallintopaallikko

1. paattaa rahalaitoksissa avattavista kaupungin tileistd ja niiden lopettamisesta seka tilien
kayttboikeudesta

2. paattaa kaupungin kassa- ja rahastovarojen sijoittamisesta valtuuston hyvaksymien
rahoituspolitiikan periaatteiden mukaisesti

3. paattaa tilapaisluoton (kuntatodistus) ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden
turvaamiseksi kaupungin rahoituspolitiikan mukaisesti

4. paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen

muuttamisesta

paattaa kateisvarojen mydntamisesta kaupungin osastoille

paattaa takaussitoumuksesta vapauttamisesta silta osin kuin velka on maksettu takaisin

paattaa kayttdoikeuden myodntamisesta konsernin tytaryhtidille kaupungin tililimiittiin

paattda maksukorttien ja muiden maksuvadlineiden mydntédmisesta viranhaltijoille

© ® N o w

paattda maksulykkayksen mydntamisesta ja siihen liittyvasta maksusuunnitelmasta
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paattaa saatavien poistamisesta silloin, kun yksittdisen saatavan maara ei ylita 1 000 euroa
paattdaa kaupungin laskutusohjeesta

paattaa sisdisen tyoryhman ehdotuksen jdlkeen, mika idea / mitka ideat osallistuvassa
budjetoinnissa toteutetaan

allekirjoittaa Valtiokonttorille osoitettavat valtionperintéhakemukset kaupunginhallituksen
hyvaksyttya ne

koordinoi asioiden valmistelua kaupunginhallitukselle ja valtuustolle seka péytakirjojen
pitdmista ja taytantdéénpanoa

vastaa koko kaupungin paatdksentekomenettelysta ja sen jarjestamisesta, kehittamisesta ja

muuttamisesta kaupungin tarpeita parhaiten palvelevaksi.

8§ 44 Henkil6stépaatikkeé HR-paallikko

1.

8.
9.

10.

allekirjoittaa ty6nantajan puolesta paasopijajarjestdjen kanssa tehtavat paikalliset

sopimukset

on oikeutettu paattamaan yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisesta ja paattamisesta, jos

neuvottelut eivdt johda irtisanomisiin

edustaa kaupunkia eri yhteistoimintaneuvotteluissa

edustaa kaupunkia paikallisia sopimuksia ja palkkaerien jakamista koskevissa neuvotteluissa

ja paattaa paikallisista sopimuksista ja palkkaerien jakamisesta

vahvistaa palkkaerat neuvottelutulosten mukaisesti

paattaa yleisista palkkojen tarkistuksista virka- ja ty6ehtosopimusten maaraysten

mukaisesti

paattaa seuraavista harkinnanvaraisista palkkausasioista:

e muun henkiléstén kuin kaupunginjohtajan ja osastopdallikdiden tehtavakohtaisen palkan
tarkistaminen

¢ henkilékohtaisten palkanlisien myéntaminen

e tydkokemuslisien mydntaminen

¢ rekrytointilisien mydntdminen

raportoi palkkojen tarkistuksista saanndllisesti kaupunginhallitukselle

paattaa kesatyodpaikkojen maararahojen jakamisesta yhdessa osastopdallikéiden kanssa

hyvaksyy henkiléstdéa koskevat yleiset linjaukset.

§ 45 IT-paillikkd

1.
2.

vastaa tietohallinnon kehittamisesta

paattaa IT-palvelujen hankinnoista kaupunginhallituksen hyvaksyman talousarvion
puitteissa

vastaa tietoturvallisuustoimenpiteista kaupunginhallituksen hyvaksymien

tietoturvaperiaatteiden mukaisesti
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4. johtaa tietosuojapolitiikassa kuvattua tietosuoja- ja tietoturvaryhmaa
5. johtaa kaupungin IT-ohjausryhmaa

6. toimii tietoturvavastaavana.

8§ 46 Viestinta- ja markkinointipaallikko

1. kehittaa ja koordinoi kaupungin viestintaa ja markkinointia.

8§ 47 Elinkeinopaallikko
1. vastaa kaupungin elinvoiman kehittdmisesta ja yrittajien, asukkaiden ja yhdistysten

osallisuuden lisaamisesta.

§ 48 Matkailupaillikkod

1. kehittaa ja koordinoi kaupungin matkailutoimintaa.

8§ 49 Tyollisyyspaallikko
Tyollisyyspaallikké hoitaa ne tehtavat, jotka Turun tydllisyysalueen lautakunta on kuntalain

54 §:n mukaisen sopimuksen nojalla siirtanyt hdanelle.-(Atkaisintaan—1-1-2025altkaen)

§ 49a Pakolaiskoordinaattori

1. kehittda ja koordinoi kaupungin kotouttamistoimintaa

2. vastaa pakolaisten vastaanottoon liittyvista kaytannoén jarjestelyista

3. vastaa siita, ettd maahanmuuttajat ja kotoutuja-asiakkaat saavat lakisaateiset kotoutumista
edistavat palvelut

4. vastaa maahanmuuttajan osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnista

vastaa kotoutumissuunnitelman laatimisesta maahanmuuttajille.

8§ 50 Saaristokehittaja
1. toimii saariston edunvalvojana

2. toimii yhdyslinkkind kaupungin, saariston ja viranomaisten valilla.

§ 51 Hyvinveintipaalided® Hyvinvointi- ja vapaa-aikapaallikko
1. vastaa kaupungin ja hyvinvointialueen seka kolmannen sektorin valisista yhdyspinnoista
2. paattaa avustusten myodntamisesta kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimintaan

kaupunginhallituksen hyvaksymien kriteerien mukaisesti.

8§ 52 Vapaa-aikasihteeri
1. valmistelee ehdotukset avustusten myéntamisesta kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimintaan

kaupunginhallituksen hyvaksymien kriteerien mukaisesti
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paattaa kulttuuri- ja kotiseutupalkinnon saajista ja palkintosummasta
paattaa urheilustipendien ja “Vuoden urheilijalupaus” -palkinnon saajista ja
palkintosummasta

paattda vapaa-aikasihteerin vastuualueeseen kuuluvien toimitilojen vuokralle antamisesta.

8§ 53 Kirjastopaallikko

1.

antaa maardaykset kirjaston maaraaikaisista kayttokielloista ja ilmoittaa kielloista kirjaston
kayttajille

paattaa kirjastojen tilojen aukioloajoista

paattaa maksuhelpotuksista tai maksuista vapauttamisesta

paattaa kirjastojen tilojen kayttamisesta ulkopuolisten jarjestamaan toimintaan.

8§ 54 Kansalaisopiston rehtori

1.
2.
3.

paattaa Kombilan toimitilojen vuokralle antamisesta
myodntaa alennusta ja taloudellista huojennusta kurssimaksusta

antaa kirjallisen varoituksen opiskelijalle.

8§ 55 Opetuspaallikkd, ruotsinkielinen koulutus ja suomenkielinen koulutus

1.

H W

® N oW

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

hyvaksyy oppilaat perusopetukseen

hyvaksyy oppilaat aamu- ja iltapaivatoimintaan

paattaa oppilaan oikeudesta aloittaa koulunkaynti saadettya aikaisemmin tai myéhemmin
paattaa oppilaan oikeudesta kdayda muuta kuin ldhikoulua tapauksissa, joissa
koulukuljetusta ei mydnneta

paattaa oikeudesta koulukuljetukseen vahvistettujen koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti
paattaa toisesta kunnasta olevan oppilaan oikeudesta koulunkayntiin

hyvaksyy oppilaat joustavaan perusopetukseen

paattaa oppilaan erityisesta tuesta seka erityisesta tuesta aikaisemmin tehtyjen paatdsten
tarkastamisesta

myodntaa yli kuukauden kestdvan koulupoissaolon

paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd, jos oppivelvollinen ei ole
minkaan koulutuksen jarjestajan opiskelija (oppivelvollisuuslain 7 §)

paattaa lukio-opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd
(oppivelvollisuuslain 7 §)

paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (oppivelvollisuuslain 15 §)

paattda matka- ja majoituskorvauksista (oppivelvollisuuslain 19-21 §)

paattda maksuttomuuden pidennyksesta (oppivelvollisuuslain 17 §)

paattda maksuttomuudesta, jos opiskelija sitd pyytaa (oppivelvollisuuslain 17 §:n 3 mom.)

paattda aamu- ja iltapdivatoiminnan maksusta vapauttamisesta (perusopetuslain 48 §).
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§ 56 Lukion rehtori

1.

2
3.
4

hyvaksyy opiskelijat lukioon
antaa kirjallisen varoituksen opiskelijalle
paattaa opiskelijan erityisistd opetusjarjestelyista

paattaa koulujen toimitilojen vuokralle antamisesta.

8§ 57 Perusopetuksen koulun rehtori

1.

2
3
4.
5

antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle

paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista

rajoittaa erityisesta syysta oikeutta padasta seuraamaan opetusta
paattaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta

paattaa koulujen toimitilojen vuokralle antamisesta.

8§ 58 Varhaiskasvatuspaallikko

1.

paattaa esiopetuksen oppilaan oikeudesta koulukuljetukseen vahvistettujen
koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti

paattaa varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen ja esiopetuksen oppilaan erityisesta tuesta
seka erityisesta tuesta aikaisemmin tehtyjen paatdsten tarkastamisesta

paattaa pidennetysté oppivelvollisuudesta.

8§ 59 Paivakodinjohtaja / Perhepadivahoidon ohjaaja

1.

2.

paattaa varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen tehostetusta tuesta seka tehostetusta
tuesta aikaisemmin tehtyjen paatésten tarkastamisesta

paattaa yleisen tuen tukitoimista ja tukipalveluista.

§ 60 Palveluohjaajan tehtadvia hoitava paivakodinjohtaja

1.

2
3.
4

hyvéksyy lapset varhaiskasvatukseen

hyvaksyy lapset esiopetukseen

paattaa yleisen tuen tukitoimista ja tukipalveluista ostopalvelupaivakotien osalta
paattaa lapsen tehostetusta tuesta ostopalvelupadivdkodeissa seka tehostetusta tuesta

aikaisemmin tehtyjen pdatdsten tarkastamisesta.

8§ 61 Toimistosihteeri (kasvatus—jatcoultus sivistysosasto)

1.
2.

vahvistaa maksut valtuuston hyvaksymien varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen mukaisesti
vahvistaa muutoksen perheen kirjalliseen varhaiskasvatussopimukseen, josta lapsen

varhaiskasvatuksen tarve ilmenee.
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§ 62 Tekninen paallikkd

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

vastaa Paraisten kaupungin puolesta Hmeitustentekemisestaja rakentamislupien ja
poikkeamisten hakemisesta rakentamislain mukaisesti ja ymparistdélupien, maa-aineslupien

ja vesilain mukaisten lupien hakemisesta

paattdaa kaupunkikehitysosaston vastuulla olevissa toiminnoissa sattuneiden esine- ja
henkildvahinkojen korvaamisesta kaupunginhallituksen vahvistamien korvausperiaatteiden
mukaisesti

paattaa kaupungin omistamien rakennusten tyhjentamisesta

myodntaa helpotuksen tai vapautuksen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta tai
poistamisesta 10 000 euroon saakka

paattaa tekniikan ja kiinteistéjen yksikén vastuulla olevien kaupungin kiinteistéjen vuokralle
antamisesta

tekee kaupungin rakennusten sahké-, lammitys- ja vesiliittymasopimukset

paattaa kadulle, torille ja muulle liikennealueelle asetettavien lilkenteenohjauslaitteiden
sijoittamisesta

mydntaa suostumuksen liikenteenohjauslaitteen sijoittamiseen tieliikennelain 71 §:n
mukaisesti

paattaa tien tilapaisesta sulkemisesta tieliikennelain 187 §:n mukaisesti

myodntéa luvan johtojen, opasteiden ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamiseen
kaupungin omistamille yleisille liikennealueille

paattaa katu- ja liikennealueiden, puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden vuokralle
antamisesta ja tilapaisesta luovuttamisesta tapahtumien jarjestamista varten

myodntaa luvat kaduilla ja muilla yleisillé alueilla tehtavia kaivutéita varten

paattaa hylattyjen ajoneuvojen varastosiirrosta ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain 10
§:n mukaisesti

tekee kaupungin venepaikkoja koskevat vuokrasopimukset

paattaa tieavustusten maksamisesta vahvistettujen periaatteiden mukaisesti

osoittaa liittymiskohdan kiinteistén hulevesiviemarin liittdmiseksi kaupungin

hulevesijarjestelmdan alueidenkayttélain 103 g §:n mukaisesti.

8§ 63 Kaavoituspaallikko

1.

antaa rakennus- ja ympadristélautakunnalle lausunnot rakennusten purkamisesta
rakennuskieltoalueella (alueidenkayttélain 53 § 1 mom. ja 127 § 1 mom.)

valmistelee ehdotuksen selitykseksi yleiskaava- ja asemakaava-asiaa koskevasta valtuuston
paatdksesta tehdyn valituksen johdosta

omaa nimenkirjoitusoikeuden Maanmittauslaitoksen tuottamaan Kiinteistévaihdannan
palveluun

tekee paatdokset kaavoituksen taksan mukaisista maksuista.
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§ 64 Kaavoituspaillikko ja kaavoitusarkkitehti

1. antavat naapurin ominaisuudessa luvan rakentaa lahemmaksi tontinrajaa kuin mita
maaraykset edellyttdvat kaupungin ollessa rajanaapuri

2. antavat lausuntoja / kayttavat kaupungin puhevaltaa maanomistajan ja rajanaapurin
ominaisuudessa rakentamislupa- teimenpidetapa—, purkamislupa- ja
maisematyoblupamenettelyssa.

8§ 65 Johtava ympadristonsuojelutarkastaja ja ymparistonsuojelutarkastaja

1. Ymparistdonsuojelulain mukaisesti:

o rekisterdivat rekisterditavat toiminnat ymparisténsuojelun tietojarjestelmaan
ymparistonsuojelulain 116 §:n mukaisesti (hallinnollinen toimenpide)

e antavat viranomaislausunnot ymparistdonsuojelulain 157 a §:ssa tarkoitetusta
jatevesijdrjestelmda koskevasta suunnitelmasta

e ovat oikeutettuja suorittamaan ymparistéluvanvaraisten, ilmoituksenvaraisten ja
rekisterditavien toimintojen maaraaikaistarkastuksia ymparisténsuojelulain 168 §:n
mukaisesti seka tarkastuksia onnettomuus-, haitta- ja rikkomustilanteissa
ymparistonsuojelulain 169 §:n mukaisesti

e omaavat tiedonsaanti- ja tarkastusoikeuden ymparisténsuojelulain 172 §:n mukaisesti
(rakennus- ja ymparistélautakunnan paatés 6.3.2024 § 32)

e ovat oikeutettuja antamaan kehotuksia ymparistéonsuojelulain 179 §:n mukaisesti

e ovat oikeutettuja antamaan kiireellisessa tapauksessa kiellon tai maarayksen taikka
suorittamaan keskeyttdmisen ymparisténsuojelulain 182 §:n mukaisesti (rakennus- ja
ymparistdlautakunnan paatés 6.3.2024 § 32)

e ovat oikeutettuja antamaan ohjeita valtioneuvoston erdiden maa- ja puutarhataloudesta
perdisin olevien paastdjen rajoittamisesta antaman asetuksen (1250/2014) 9 §:n mukaisen
ilmoituksen johdosta

e paattavat ymparistonsuojelulain 202 §:n mukaisesta poikkeuksesta
ymparistdnsuojelumaarayksesta (rakennus- ja ymparistélautakunnan paatés 6.3.2024 § 32)

e antavat ymparistdonsuojelulain 122 §:n mukaisen paatoksen melua ja tarinda aiheuttavaa
tilapaista toimintaa (118 §), koeluonteista toimintaa (119 §) tai poikkeuksellista tilannetta
(120 §) koskevan ilmoituksen johdosta (rakennus- ja ymparistélautakunnan paatos
6.3.2024 § 32)

2. Maa-aineslain mukaisesti:

e ovat oikeutettuja tekemaan valvontatarkastuksia maa-aineslain 14 §:n mukaisesti ja
keskeyttdmaadn laittoman ottamisen maa-aineslain 15 §:n mukaisesti (rakennus- ja
ymparistolautakunnan pdatos 6.3.2024 § 32)

3. Jatelain mukaisesti:
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merkitsevat jatelain 100 §:ssa tarkoitetun ilmoituksen jatteen ammattimaisesta kerayksesta
jatehuoltorekisteriin (hallinnollinen toimenpide)

omaavat tiedonsaanti- ja tarkastusoikeuden jatelain 122, 123 ja 126 §:n mukaisesti
(rakennus- ja ympadristolautakunnan paatos 6.3.2024 § 32)

ovat oikeutettuja antamaan madrayksen kiireellisessa tapauksessa jatelain 126 §:n nojalla
(rakennus- ja ympadristolautakunnan paatos 6.3.2024 § 32)

kasittelevat suuren ulkoilmatapahtuman jatehuoltosuunnitelman kunnan
jatehuoltomaaraysten mukaisesti (rakennus- ja ymparistolautakunnan paatos 6.3.2024 §
32)

Kemikaalilain mukaisesti:

suorittavat kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle kuuluvat valvontatarkastukset
Vesilain mukaisesti:

omaavat tiedonsaanti- ja tarkastusoikeuden seka oikeuden keskeyttdaa lainvastainen
toiminta vesilain 14 luvun 3 §:n ja 11 §:n mukaisesti (rakennus- ja ymparistélautakunnan
paatos 6.3.2024 § 32)

Merenkulun ymparisténsuojelulain mukaisesti:

merkitsevat huvivenesatamien jatehuoltosuunnitelmat hyvaksymisen jalkeen
ymparistéonsuojelulain mukaiseen ymparisténsuojelun tietojarjestelmaan (hallinnollinen
toimenpide)

valvovat huvivenesatamien jatehuoltoa ja huviveneista peraisin olevien jatteiden
vastaanottoa

Ulkoilulain mukaisesti:

ovat oikeutettuja tarkastamaan leirintdalueita ja saamaan valvontaan tarvittavat tiedot
alueista

Pelastuslain mukaisesti:

toimivat kaupungin yhteyshenkiléna kunnan alueilla tapahtuvien 6ljyvahinkojen
jalkitorjunnan yhteydessa

ovat oikeutettuja liikkkumaan toisen alueella ja valvomaan, etta 6ljyvahingon jalkitorjunta
suoritetaan asianmukaisaisti ja ettd 6ljyn saastuttamat ainekset ja 6ljypitoinen vesi
toimitetaan hyvaksyttyihin vastaanottopaikkoihin

Rakentamislain mukaisesti:

ovat oikeutettuja suorittamaan jateveden kasittelyjarjestelman loppukatselmuksen keskevaa

§ 66 Johtava ymparistonsuojelutarkastaja

1.

Ymparistonsuojelulain mukaisesti:
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tekee ymparistdnsuojelulain 224-225 §:ssa tarkoitetusta teosta tai laiminlyénnista
ilmoituksen poliisille esitutkintaa varten (rakennus- ja ymparistélautakunnan paatoés
6.3.2024 § 32)

paattaa talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisesta ymparisténsuojelulain
156 d §:n mukaisesti (rakennus- ja ympadristolautakunnan paatos 6.3.2024 § 32)
paattaa lupahakemuksen siirtamisesta aluehallintoviraston ratkaistavaksi
ymparisténsuojelulain 36 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa (rakennus- ja
ymparistdélautakunnan pdaatés 6.3.2024 § 32)

antaa ymparistonsuojelulain 42 §:n mukaiset kunnallisen ymparistdnsuojeluviranomaisen
lausunnot (rakennus- ja ymparistélautakunnan paatés 6.3.2024 § 32)

antaa lausunnot lupa-, ilmoitus- ja muista ymparistdén-, vesien- ja luonnonsuojeluasioista,
joilla on vahaisempi merkitys (rakennus- ja ymparistolautakunnan paatos 6.3.2024 § 32)
paattaa ymparistonsuojelulain 88 §:n mukaisesta ymparistéluvan raukeamisesta (rakennus-
ja ymparistélautakunnan paatés 6.3.2024 § 32)

Jatelain mukaisesti:

tekee rikosasiassa ilmoituksen poliisille esitutkintaa varten jatelain 136 §:n mukaisesti
(rakennus- ja ympadristélautakunnan paatés 6.3.2024 § 32)

Merenkulun ymparisténsuojelulain mukaisesti:

hyvéksyy huvivenesatamien jatehuoltosuunnitelmat (rakennus- ja ymparistélautakunnan
paatds 6.3.2024 § 32)

Maastoliikennelain mukaisesti:

ratkaisee hakemukset kilpailuihin ja harjoituksiin tarvittavista luvista maastoliikennelain 30
§:n mukaisesti (rakennus- ja ymparistélautakunnan paatds 6.3.2024 § 32)
Vesiliikennelain mukaisesti:

ratkaisee hakemukset kilpailuihin ja harjoituksiin tarvittavista luvista vesiliikennelain 106
§:n mukaisesti (rakennus- ja ymparistélautakunnan paatds 6.3.2024 § 32)
Vesihuoltolain mukaisesti:

ratkaisee vesihuoltolain 11 §:n mukaiset liittamisvelvollisuutta koskevat
vapauttamishakemukset (rakennus- ja ymparistélautakunnan paatés 6.3.2024 § 32)
Vesilain mukaisesti:

antaa kiireellisissa tapauksissa vesilain 11 luvun 6 §:n mukaiset kunnallisen
ymparistonsuojeluviranomaisen lausunnot (rakennus- ja ymparistélautakunnan paatos
6.3.2024 § 32).

§ 67 Johtava rakennustarkastaja

1.
2.

huolehtii, etta suunnittelijoiden ja rakentajien kaytettavissa on riittavasti paikallisia ohjeita

tekee paatdokset rakennusvalvontataksan mukaisista maksuista
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paattaa rakentamislain 128-130 §:ssa tarkoitettujen rakennusrasitteiden perustamisesta,
muuttamisesta tai poistamisesta

ratkaisee rakentamislain 131 §:n (Yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittaminen), 133 §:n
(Yhdyskuntateknisten laitteiden muuttaminen ja poistaminen), 134 §:n (Vahaisten laitteiden
sijoittaminen), 135 §:n (Kiinteistdjen yhteisjarjestely), 136 §:n (Kolmiulotteisen kiinteistdn
vuoksi tarpeellinen yhteisjarjestely), 137 §:n (Yhteisjarjestelyn muuttaminen ja
poistaminen) ja 138 §:n (Luonnollisen vedenjuoksun muuttaminen) mukaiset asiat

tekee paatokset rakentamislaissa ja sen nojalla annetuissa saanndksissa
rakennusvalvontaviranomaisen ratkaistaviksi maaratyissa muissa asioissa, lukuun ottamatta

hallintopakkoa ja oikaisuvaatimuksia.

8§ 68 Johtava rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja

1.

tekevat rakentamislain 43 §:n mukaiset rakentamislupapaatokset (toteuttamisen
edellytykset + rakentamislain 44 §:n mukaisten sijoittamisen edellytysten asemakaava-
alueella, 45 §:n mukaisten sijoittamisen edellytysten muualla kuin asemakaava-alueella ja
46 §:n 1 momentin mukaisten sijoittamisen edellytysten suunnittelutarvealueella tarkastelu)
tekevat rakentamislain 43 §:n 2 momentin mukaiset toteuttamislupapaatokset

tekevat erilliset kokoontumistila- ja kokoontumisaluepdatokset rakentamislain 41 §:n
mukaisesti

tekevat paatokset rakentamislain 119 §:n (Rakennuttajavalvonta) mukaista
rakennuttajavalvontaa koskevista luvista

tekevat paatokset rakentamislain 114 §:n (Asiantuntijatarkastus) mukaista
asiantuntijatarkastusta koskevista luvista

madraavat rakentamislain 115 §:n (Ulkopuolinen tarkastus) mukaisen ulkopuolisen
tarkastuksen rakennustyon aikana

tekevat Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle rakentamislain 175 §:n mukaisen ilmoituksen

CE-merkinnan kayttamisessa havaituista epakohdista.

8§ 69 Tarkastusinsinodri ja lupainsinéori

Pykalan voimassaolo lakannut 31.12.2024.

8§ 70 Rakennusvalvonnan tarkastushenkilokunta

Johtava rakennustarkastaja, rakennustarkastajat, tarkastusinsindorit ja lupainsingori

1.

ottavat vastaan purkamisilmoituksia ja vaativat luvan hakemista rakentamislain 55 §:n 3
momentin mukaisesti

hyvaksyvat (toteavat kelpoisuuden) vastaavat tyénjohtajat ja erityisalojen tyonjohtajat
rakentamislain 89 §:n mukaisesti ja suunnittelijat 85 §:n mukaisesti seka peruuttavat

hyvaksynnat
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ratkaisevat lupapaatdsten voimassaolon rakentamislain 77 §:n 2 momentin mukaisesti
rakennustyon aloittamisen ja loppuunsaattamisen osalta

ratkaisevat talousrakennusten rakentamisluvat rakentamislain 42 §:n mukaisesti

antavat kehotuksia rakentamislain 138 §:n (Luonnollisen vedenjuoksun muuttaminen), 140
§:n (Rakennuksen kunnossapito) ja 141 §:n (Rakennuksen kunnossapidon laiminlyénti)
mukaisista toimenpiteista

antavat kehotuksia rakentamislain 142 §:n (Ymparisténhoito), 143 §:n (Ulkovarastointi),
144 §:n (Keskenerdinen rakennustyd) ja 145 §:n (Hylatty rakennus) tarkoittamissa
tapauksissa

suorittavat rakentamislain 148 §:n (Tarkastusoikeus) mukaisia tarkastuksia ja tutkimuksia
ovat oikeutettuja antamaan rakentamislain 117 §:n (Suunnitelmasta poikkeaminen
rakennustyon aikana) mukaisen suostumuksen poiketa lupapaatdoksessa hyvaksytyista
suunnitelmista

ovat oikeutettuja keskeyttamdan rakennustydn rakentamislain 108 §:n 3 momentin ja
146 §:n mukaisesti.

8§ 71 Kaupungingeodeetti

1.
2.

10.
11.

12.

hyvaksyy tonttijaot

paattaa tonttien myymisesta kaupunginhallituksen vahvistaman luovutushinnan mukaisesti,
kun rakentamisvelvoite on taytetty

paattaa pientalotonttien myymisesta ja vuokralle antamisesta vahvistettujen
luovutusehtojen ja -hintojen mukaisesti

paattaa maa- ja vesialueiden vuokralle antamisesta tai muusta luovuttamisesta myo6s
muuhun kuin maankayttésuunnitelmassa maariteltyyn tarkoitukseen enintdan yhden vuoden
ajaksi

paattaa kaupungin tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta tai muusta
vastaanottamisesta enintdan yhden vuoden ajaksi

hyvéksyy korvauksen maksamisen kasvillisuudesta ja pienista laitteista rakennus- ja
ymparistélautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti

vahvistaa kiinteistéjen osoitenumeroinnin

paattaa, milloin kaupunki ei kdyta etuosto-oikeuttaan

paattaa kaupungin suostumuksesta kiinteistonmuodostamislain 32 ja 33 §:n mukaisesti
vastaa rakennuksen paikan merkitsemisesta rakentamislain 107 §:n mukaisesti

antaa kiinteistorekisterin pitdjan ominaisuudessa toimitusmaarayksen
kiinteistbonmuodostamislain 16 §:n mukaisesti

hoitaa kaupungin puolesta lainhuudatukseen, kiinnityksiin ja maanmittaustoimituksiin

liittyvat asiat ja edustaa kaupunkia maanomistajana



13.

14.

15.
16.

17.

18.

52

paattda metsdstysoikeuden seka kalastus- ja viljelyalueiden vuokralle antamisesta enintaan
viiden vuoden ajaksi rakennus- ja ymparistélautakunnan vahvistamien periaatteiden
mukaisesti; kaupungingeodeetilla on oikeus saattaa asia tarvittaessa lautakunnan
paatettavaksi

paattda maanomistajan suostumuksen antamisesta asemakaavan ulkopuolisten alueiden
tilapaiseen kayttoon

paattaa kiinteistonluovutusten varausajan pidentamisesta enintadn kuudella kuukaudella
paattaa laituriosuuskuntien laitureissa olevien kaupungin venepaikkojen vuokralle
antamisesta ja myymisesta

myontaa luvan johtojen/kaapeleiden ja niihin liittyvien laitteiden sijoittamiseen muille
alueille kuin yleisille liikkennealueille

osoittaa kaupungin kiinteistolla ajoneuvopaikat toisen kiinteiston kayttéon rakentamislain

126 §:n 2 momentin mukaisesti.

8§ 72 Vesihuoltopaallikko

1.
2.

paattaa vesihuoltolaitoksen verkostoon liitettavan kiinteiston liittymispaikasta

paattaa vesimaksujen hyvityksesta tai lisdveloituksesta 2 000 euroon (alv 0 %) saakka.

8§ 73 Viranhaltijoiden toimivallan edelleen siirtaminen

Viranhaltija voi siirtéa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen

viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.
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8. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

8§ 74 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei
kyetd normaalivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestdmadan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka

aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen

normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Osastopdallikkd voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla osastollaan valttdmattéman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata

asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista

paatdksista.

8§ 75 Paatosvallan kayttoon ottaminen maardajaksi kaupunginhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja osastopaallikdiden normaalista

toimivallasta poikkeavan paatdsvallan madraajaksi poikkeusoloissa ja normaaliolojen

hdiridtilanteessa §:ssa 74 mainitun valttamattdman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi

vahvistamisen sijaan ja ennen madraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta

poikkeavan paatdsvallan kdytolle ole enda perusteita.

8§ 76 Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen

hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

Valtuuston kokouskutsu on kuntalain mukaan lahetettéva vahintdan neljé paivéa ennen
kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.
Lakisaateisesta valtuuston kokouksen koollekutsumisen mé&ardajasta ei voida

poikkeusoloissakaan poiketa.
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9. luku Toimivalta henkilostdasioissa

Useimmat taman luvun maaraykset koskevat ainoastaan viranhaltijoita. Jos maarays koskee
seka viranhaltijoita etta tyontekijoita, kaytetaan sanoja henkilostd / palvelukseen otettava

henkild, palvelussuhteeseen ottaminen ja palvelussuhde.

8§ 77 Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole saddetty laissa eika maaratty hallintosadannossa,

toimivalta on kaupunginhallituksella.

Kaupunginhallitus

1. seuraa ja valvoo seuraavia henkiléstéhallinnon asioita:

e kunnallisen paasopimuksen mukaiset paikalliset neuvottelut

e paikalliset virka- ja ty6éehtosopimukset

e kaupungin kannanotto virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen

e kunnallisen virka- ja ty6ehtosopimuslainsaadannén edellyttdama valvonta

e kaupungin yhteistoimintajarjestelman ja tydsuojelutoiminnan keskitetty jarjestaminen
tydénantajan edustajana

e tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden seuranta ja paikallisten linjausten

hyvaksynta.

8§ 78 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, joiden tayttamisesta se

paattaa, seka virkanimikkeiden muuttamisesta ja muista muutoksista virkoihin.

Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka

virkanimikkeiden muuttamisesta.

8§ 79 Virkasuhteen muuttaminen tyosopimussuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsopimussuhteeksi.

§ 80 Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole

paatetty virkaa perustettaessa.
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Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka,

kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

HenkiostopaaHikkeé HR-paallikko pitaa erillista luetteloa henkildstolta vaadittavasta

kelpoisuudesta.

Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu my6s kelpoisuusvaatimusten

muuttaminen.

§ 81 Henkiloston kielitaitovaatimukset

Ruotsin ja suomen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa vaaditaan
e kaupunginjohtajalta

e osastopaallikoilta

o vyksikkopaallikoilta seka

e muilta viranhaltijoilta ja muulta henkiléstoltd ns. itsenadisissa asiantuntijatehtavissa.

Muiden kuin edelld mainittujen viranhaltijoiden ja tydntekijoéiden kielitaitovaatimukset
vahvistetaan asianomaisen viran perustamisen tai palvelussuhteen haettavaksi julistamisen
yhteydessa. Kielitaitovaatimusten on oltava riittavat, jotta asukkaiden ja palvelujen kayttajien

kielelliset oikeudet kaupungin hallinnossa toteutuvat.

§ 82 Kielitaidon osoittaminen
Kaupungin henkiléstdlta vaadittava kielitaito osoitetaan todistuksella siten kuin asetuksessa

suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa (481/2003) sdadetaan.

Kielitaidon osoittamisesta opintojen yhteydessa annetusta maarayksesta poiketen hakijalta

voidaan kuitenkin vaatia todistus erikseen suoritetusta kielitutkinnosta.

Hakijan kieli- tai opintotodistuksen tason tai arvosanan ja tehtdvan kielitaitovaatimuksen

vastaavuuden toteaa viran tai tyésopimussuhteen tayttava toimielin.

Kaytannon kielitaito on varmistettava palvelukseenottohaastattelussa.

8§ 83 Lievennyksen myontaminen
Milloin erittdin painavat syyt niin vaativat, viran tai tydsopimussuhteen tayttava toimielin voi

valintapaatoksen yhteydessa myontaa lievennyksen vaadittavasta kielitaidosta.
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§ 84 Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen

julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saddetyilla edellytyksilla. Virkasuhteeseen
ottaminen ilman julkista hakumenettelya on mahdollista my®6s tilanteissa, joissa on kyse
jostakin muusta perusteesta, joka on rinnastettavissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa ja alla §:ssa 85 ja §:ssa 86 mainittuihin

perusteisiin.

Tyosopimussuhde on julistettava haettavaksi julkisesti, jos kyseessa on toistaiseksi voimassa
oleva tai vahintadn vuoden kestdva madraaikainen palvelussuhde. Palvelussuhteen julistaa

haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Tyosopimussuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya henkil®, joka on hoitanut
kyseista tyosopimussuhdetta vastaavia tehtavia kaupungissa toistaiseksi voimassa olevassa tai

maaradaikaisessa tydsopimus- tai virkasuhteessa vuoden ajan.

§ 85 Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjirjestelyjen vuoksi
Henkilé voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild
on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjérjestelyjen
vuoksi. Maaraysta on tulkittava suppeasti, koska se on poikkeus padsaannosta eli julkisesta

hakumenettelysta.

Jos tydsopimussuhteessa olevan tehtavankuvaa on tarvetta uudelleenjarjestelyjen vuoksi
muuttaa niin, etta tehtavassa on kyse virkasuhdetta edellyttavasta julkisen vallan kaytdsta,

voidaan henkild taman pykalan maaraysten nojalla ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya.

8§ 86 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen

virantoimituksen alkamista, eika hdnen varalleen ole valittu ketaan, voidaan uusi viranhaltija

valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa

olevan edelleen voimassa.
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§ 87 Paatosvalta vakinaisen henkiloston ottamisessa
Valtuusto

kaupunginjohtajalta

Kaupunginhallitus

kirjastopaallikk®

varhaiskasvatuspaallikko

talous- ja hallintopaallikké
vapaa-aikasihteeri

IT-paallikkd

viestinta- ja markkinointipaallikko

johtava rakennustarkastaja
elinkeinopaallikkd

henkilbstépadtikké HR-paallikko
kaavoituspaallikko

kansalaisopiston rehtori

saaristokehittdja

tyollisyyspaallikkd

kaupungingeodeetti

kaupungininsindori

tekninen paallikko

matkailupaallikko

suomenkielisen koulutuksen opetuspaallikkd
ruotsinkielisen koulutuksen opetuspaallikkd
hyvinveintipadHikkd hyvinvointi- ja vapaa-aikapaallikkd
sivistyspaallikkd

valmiuspaallikko

Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen jaosto
rakennuttaja

kayttopaallikko

viherpalvelusuunnittelija

puistomestari

putkimestari

kaupunginrakennusmestari

kaupunginpuutarhuri

siivoustydnjohtaja

tekninen isannoitsija
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kunnossapitoinsindoéri
vesihuoltopaallikkd
vesihuoltoinsin®ori

LVI-insin®ori

Kasvatus- ja koulutuslautakunta
paivakodinjohtaja

perhepaivahoidon ohjaaja

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto

koulujen vakinaiset rehtorit

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan suomenkielinen jaosto

koulujen vakinaiset rehtorit

Rakennus- ja ymparistélautakunta
rakennustarkastaja
paikkatietovastaava

tarkastusinsindori

johtava ymparisténsuojelutarkastaja
maankayttdinsin®ori
ymparistéonsuojelutarkastaja
mittauspaallikko

kaavoitusarkkitehti

lupainsindori

Osastopaallikko

muu vakinainen henkilosto

Toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen tekemisesta ja virkasuhteeseen ottamisesta

paatetaan hallintopaatoksella.

Henkildsto otetaan Paraisten kaupungin palvelukseen. Palvelukseen ottamisen yhteydessa
paatetaan

e palvelukseen otettavan henkildon sijoituspaikka

e palvelussuhteen tydaikamuoto

e sovellettava virka- ja ty6ehtosopimus

e palvelussuhteen koeaika
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e palvelussuhteen palkka. Kaikkia palkkapdaatoksia koordinoi henrkitéstépaattikké HR-paallikko.

§ 88 Paatosvalta maardaikaisen henkiloston ottamisessa

Valtuusto

e valitsee maadraaikaisen kaupunginjohtajan virantaytén ja valitusprosessin ajaksi

e valitsee kaupunginjohtajan sijaisen kaupunginjohtajan virkavapaan ajaksi (pidemmat, yli 6

kuukautta kestavat virkavapaat).

Kaupunginjohtaja

e ottaa tarvittaessa palvelukseen maaraaikaista henkildstda yli vuoden ajaksi.

Osastopaallikot

e ottavat tarvittaessa palvelukseen maaraaikaista henkildéstéa enintdan vuoden ajaksi.

Yksikkopaallikot

e ottavat tarvittaessa palvelukseen maaraaikaista henkildéstéa enintdan vuoden ajaksi.

Ty6- tai virkavapaan myoéntava viranomainen (viranhaltija tai toimielin) ottaa sijaisen

palvelukseen lukuun ottamatta kaupunginjohtajan sijaista pidempien virkavapaiden yhteydessa.

Tybsopimuksen tekemisesta paatetaan hallintopaatdksella, kun kyse on yli 3 kuukauden
maaraaikaisista tyésopimuksista.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttéa aina hallintopaatosta.

Henkilostd otetaan Paraisten kaupungin palvelukseen. Palvelukseen ottamisen yhteydessa
paatetaan

e palvelusaika

e palvelukseen otettavan henkildn sijoituspaikka

e palvelussuhteen tydaikamuoto

e sovellettava virka- ja ty6éehtosopimus

e palvelussuhteen koeaika

e palvelussuhteen palkka. Kaikkia palkkapaatdksia koordinoi kenkitéstépadHikké HR-paallikkao.

Maardaikaiseen palvelussuhteeseen ottava vastaa siitd, ettd palvelussuhteen

maadraaikaisuudelle on perusteltu syy.
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8§ 89 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta

paattanyt viranomainen.

8§ 90 Virka- ja tyovapaiden myontaminen

Kaupunginhallitus

e paattaa kaupunginjohtajan harkinnanvaraisen virkavapaan mydntamisesta,
keskeyttéamisestd ja peruuttamisesta

e paattaa alaisensa henkiléston yli 12 kuukautta kestdvien harkinnanvaraisten virka- tai
tydvapaiden myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Maarayksia

noudatettaessa lasketaan virka- tai tydvapaan kokonaiskesto.

Lautakunnat ja jaostot
e paattavat alaisensa henkildston yli 12 kuukautta kestavien harkinnanvaraisten virka- tai
tydvapaiden myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Maarayksia

noudatettaessa lasketaan virka- tai tydvapaan kokonaiskesto.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
e paattaa kaupunginjohtajan muiden kuin harkinnanvaraisten virkavapaiden myéntdmisesta,
keskeyttamisestd ja peruuttamisesta

e paattaa kaupunginjohtajan vuosiloman myoéntamisestd, keskeyttamisesta ja siirtémisesta.

Kaupunginjohtaja

e paattaa osastopaallikdiden ja mahdollisten muiden valittémien alaistensa enintdan vuoden
kestavien harkinnanvaraisten virkavapaiden mydntamisesta, keskeyttéamisesta ja
peruuttamisesta

e paattaa osastopaallikdiden ja mahdollisten muiden vélittémien alaistensa muiden kuin
harkinnanvaraisten virkavapaiden mydntamisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta

e paattaa osastopaallikdiden ja mahdollisten muiden vélittémien alaistensa vuosiloman

mydntamisestd, keskeyttamisesta ja siirtdmisesta.

Osastopaallikot
e paattavat yksikkopaallikdiden ja muiden valittémien alaistensa enintdaan vuoden kestavien
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta, keskeyttamisesta ja

peruuttamisesta
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e paattavat yksikkopaallikdiden ja muiden valittémien alaistensa muiden kuin
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta

e paattavat yksikkopaallikdiden ja muiden valittémien alaistensa vuosiloman myodntamisesta,

keskeyttdmisesta ja siirtamisesta.

Yksikkopaallikot

e paattavat toimintayksikdiden esihenkildiden ja muiden valittémien alaistensa enintaan
vuoden kestavien harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden mydntamisesta,
keskeyttamisestd ja peruuttamisesta

e paattavat toimintayksikdiden esihenkildiden ja muiden valittdmien alaistensa muiden kuin
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta

e paattavat toimintayksikdiden esihenkildiden ja muiden valittémien alaistensa vuosiloman

myodntamisestd, keskeyttamisesta ja siirtamisesta.

Toimintayksikdiden esihenkilot

e paattavat alaisensa henkiléston enintdan 6 kuukautta kestavien harkinnanvaraisten virka- ja
tydvapaiden myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta

o paattavat alaisensa henkildstdon vuosiloman mydntamisesta, keskeyttamisesta ja

siirtamisesta.

§ 91 Toimivalta muissa henkilostéasioissa
Kaupunginhallitus

e antaa kaupunginjohtajalle varoituksen.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
e antaa kaupunginjohtajalle matkamaaraykset ulkomaanmatkoille
e paattda terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta ja

kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja

e hyvaksyy osastopaallikdiden ja mahdollisten muiden valittdmien alaistensa
tehtdvankuvaukset

e antaa virka-/tydmatkamaarayksen ja hyvaksyy osastopaallikdiden ja mahdollisten muiden
valittdmien alaistensa matkasuunnitelmat ja -laskut

e maaraa valittbmat alaisensa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhén seka varallaoloon
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e paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd osastopaallikéiltd ja mahdollisilta
muilta valittdmilta alaisiltaan ja osastopaallikéiden ja mahdollisten muiden valittémien
alaistensa maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

e antaa osastopaallikodille ja mahdollisille muille valittémille alaisilleen suulliset tai kirjalliset
huomautukset ja kirjalliset varoitukset

e pdaattaa osastopaallikdiden ja mahdollisten muiden valittdmien alaistensa osallistumisesta
koulutukseen

e paattaa valittdmien alaistensa etatydn tekemisesta.

Osastopaallikot

e hyvadksyvat yksikkdpaallikdiden ja muiden valittdmien alaistensa tehtdvankuvaukset

e antavat yksikkodpaallikoille ja muille valittémille alaisilleen suulliset tai kirjalliset
huomautukset ja kirjalliset varoitukset

e antavat virka-/tydmatkamaarayksen ja hyvaksyvat yksikkopaallikéiden ja muiden
valittdmien alaistensa matkasuunnitelmat ja -laskut

e maaraavat valittdmat alaisensa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhdn seka varallaoloon

e paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta yksikkdpaallikoilta ja muilta
valittémilta alaisiltaan ja yksikkopaallikdiden ja muiden valittémien alaistensa
madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

e paattavat yksikkdpaallikéiden ja muiden valittdmien alaistensa osallistumisesta
koulutukseen

e paattavat valittdbmien alaistensa etatydn tekemisesta.

Yksikkopaallikot

e hyvdksyvat toimintayksikdiden esihenkildiden ja muiden valittdmien alaistensa
tehtdvankuvaukset

¢ antavat toimintayksikdiden esihenkiléille ja muille valittdmille alaisilleen suulliset tai
kirjalliset huomautukset ja kirjalliset varoitukset

e antavat virka-/tydmatkamaarayksen ja hyvaksyvat toimintayksikdiden esihenkildiden ja
muiden valittdmien alaistensa matkasuunnitelmat ja -laskut

e maaraavat valittdmat alaisensa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhdn seka varallaoloon

e paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd toimintayksikdiden esihenkildilta ja
muilta valittdmilta alaisiltaan ja toimintayksikdiden esihenkiléiden ja muiden valittdmien
alaistensa maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

e paattavat toimintayksikdiden esihenkildiden ja muiden valittémien alaistensa
osallistumisesta koulutukseen

e paattavat valittémien alaistensa etatyon tekemisesta.
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Toimintayksikoiden esihenkilot

e hyvaksyvat alaisensa henkilostdn tehtavankuvaukset

e antavat virka-/tydmatkamaarayksen ja hyvaksyvat alaistensa matkasuunnitelmat ja -laskut
e maaraavat valittdmat alaisensa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhén seka varallaoloon

e paattavat valittdbmien alaistensa osallistumisesta koulutukseen

e paattavat valittbmien alaistensa etatyon tekemisesta.

§ 92 Palkan tarkistaminen
Kaupunginhallitus

e paattaa kaupunginjohtajan palkan tarkistamisesta.

Kaupunginjohtaja

e paattaa osastopaillikdiden palkan tarkistamisesta kaupunginhallitusta kuultuaan.

Henlitostopaatitded HR-paallikkd
HenkitostépadHikké HR-paallikko paattaa §:n 44 mukaisesti muun henkiléstén tehtavdakohtaisten

palkkojen tarkistamisesta.

8§ 93 Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten

maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus.

8§ 94 Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Kaupunginjohtaja paattaa henkildstén siirtdmisesté osastojen valilld asianomaisia
osastopaallikdita ja henkildita kuultuaan ottaen huomioon henkiléstén kelpoisuuden ja

tydtehtavat.

Osastopaallikkd paattaa henkiléstéresurssien jakamisesta omalla osastollaan.

Viranhaltijan asema toistaiseksi otettuna tai maardaikaisena viranhaltijana ei saa muuttua.

8§ 95 Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitédmisen kieltdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Kaupunginjohtajan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka

sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattdaa kaupunginhallitus.
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Edella mainitut viranomaiset ottavat vastaan myds sivutoimi-ilmoitukset. Sivutoimi-ilmoitukset

annetaan toimielimille tiedoksi samaa menettelya noudattaen kuin viranhaltijapaatokset.

§ 96 Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta paattaa valtuusto. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta

pidattamisesta.

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja jaostot paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta

pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattda kaupunginhallituksen

alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Osastopdallikkd voi ennen lautakunnan tai jaoston kokousta paattaa lautakunnan tai jaoston

alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

8§ 97 Virkasuhteen ja tyosopimussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja ty6sopimussuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen

ottava viranomainen.

§ 98 Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiléstéon lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa

osastopaallikk6. Osastopaallikdn lomauttamisesta paattda kaupunginjohtaja.

§ 99 Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena

pitdmisestd paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kiireellisissa tapauksissa, joissa palvelussuhteeseen ottava viranomainen on toimielin ja paatés
on tehtava ennen toimielimen kokoontumista, paatoksen palvelussuhteen purkamisesta voi

tehda kaupunginjohtaja tai osastopaallikko.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsopimuksen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Ilmoitus irtisanomisesta merkitaan tiedoksi.

8§ 100 Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa kenkiéstépadHikké HR-paallikko.

§ 101 Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnasta paattaa henkiléstépadtikké HR-paallikko.



66

10. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

§ 102 Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja tietosuojan tehtavat

Paraisten kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikka.
Tiedonhallintayksikon tehtdavana on jarjestaa tiedonhallinta tiedonhallintalain vaatimusten
mukaisesti. Tiedonhallintayksikdn johtona toimii kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus vastaa
siita, etta tiedonhallintalain 4 §:n 2 momentin mukaiset vastuut, ohjeet, kdytannot ja valvonta

on maaritelty kaupungissa.

Kaupunginhallitus vastaa hyvéan tiedonhallintatavan, tietoturvan ja henkildtietojen kasittelyn

toteutumisesta seka hyvaksyy Paraisten kaupungin tietosuojapolitiikan ja tietoturvapolitiikan.

Kaupunginhallitus nimeda tietosuojavastaavan.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Kaupunginjohtaja ja osastopdallikdt vastaavat tietojarjestelmien ja tietovarantojen
toimivuudesta yhteen seka omien osastojensa osalta tietojarjestelmien toiminnasta ja
tietoaineistojen saatavuudesta seka palvelujen tiedonhallinnasta.

2. Tiedonhallinta-asiantuntija ja IT-pdallikkd vastaavat tiedonhallintalain mukaisten kuvausten
yllapidosta (tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus).

IT-paallikkd vastaa tietoturvallisuusjarjestelyista.
4. Tiedonhallinta-asiantuntija vastaa asianhallinnan ja tietoaineistojen arkistoinnin ja

sdilyttamisen jarjestdmisesta seka tietoaineistojen sdahkdiseen muotoon muuttamisesta.

8§ 103 Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ja arkistotoimen vastuut, kaytannét ja

valvonta on maaritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallintoa johtavan
viranhaltijan, osastojen ja osastojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista
paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista

4. nimeta arkistonmuodostajat
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5. hyvaksya asiakirjahallinnon toimintaohje.

§ 104 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelmat

hyvaksyy kaupungin tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

A

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvdsta koulutuksesta ja neuvonnasta.

8§ 105 Osastojen tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja tietosuojan tehtavat

Osastojen johtavat viranhaltijat vastaavat tehtavaalueensa tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka vastaavat tehtavaalueensa
tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja tietosuojan resursseista. Osastopaallikdét nimeavat
asiakirjahallinnon ja tietosuojan vastuuhenkilét seka tietosuojan yhteyshenkildt. Tietosuojan
vastuuhenkildiden ja tietosuojan yhteyshenkildiden tehtavat ja vastuut kuvataan

tietosuojapolitiikassa.

8§ 106 Rekisterinpitdjyys
Kaupunginhallitus ja lautakunnat toimivat rekisterinpitdjind omien vastuualueidensa
henkilotietojen kasittelyssa, ellei tietosuojalainsdadannéssa tai muussa lainsdadanndssa ole

muuta saadetty.

Rekisterinpitajan vastuulla olevista tehtavista ja niiden hoitamisesta maarataan

tietosuojapolitiikassa.
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11. luku Kielelliset oikeudet

§ 107 Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet kaupungin hallinnossa
Paraisten kaupunki on kaksikielinen. Kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa ja
kaupungin viestinndssa on otettava huomioon ruotsinkielisten ja suomenkielisten asukkaiden ja
palvelujen kayttadjien kielelliset oikeudet. Kaupungin palvelut on jarjestettava niin, etta
asukkaita ja palvelujen kayttdjia pystytddn palvelemaan heiddan omalla kielelldan ruotsiksi tai

suomeksi kaikilla kaupungin tehtavaalueilla.

Henkiléston riittava ruotsin ja suomen kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja
tyontekijoiltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita tassa saanndssa on maaratty tai

mita erikseen on sdadetty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka ruotsin etta suomen

kielelld maarataan 17. ja 20. luvussa.

Viestinnasta ruotsin ja suomen kielelld maarataan §:ssa 6.

Kaupungin sisainen hallintokieli on ruotsi.

8§ 108 Kielelliset oikeudet kaupungin toiminnassa
Kaupungin toiminnassa on riittdvalla tavalla turvattava laissa sdaadettyjen kielellisten oikeuksien

toteutuminen.

Kielilaissa tarkoitetun kielellisen palvelutason turvaamiseksi osastojen on huolehdittava siitg,
etta niilld on palveluksessaan riittdva maara ruotsin ja suomen kielta taitavia henkil6ita, jotka

pystyvat palvelemaan asiakkaita nailla kielilla.

Kun kaupunki jarjestaa palvelujaan ostopalveluina, tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla
varmistaa, etta palvelujen kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat siten kuin

niiden tulee toteutua kaupungissa.

Jos ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja

asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

8§ 109 Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi
Kaupunginhallitus, lautakunnat ja jaostot seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien
toteutumista. Lautakunnat ja jaostot raportoivat vuosittain seurannan tuloksista
kaupunginhallitukselle ja kaupunginhallitus raportoi valtuustolle tilinpaatéksen yhteydessa.

Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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Il 0SA

Talous ja valvonta

12. luku Taloudenhoito

§ 110 Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet

laativat talousarvioehdotuksensa talousarvion laadintaohjeiden mukaisesti.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kaupunkikonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai

nettomaaraisena.

§ 111 Talousarvion taytantéonpano
Kaupunginhallitus, lautakunnat ja jaostot hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttdésuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa

toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion yhteydessa erilliset talousarvion taytantédnpano-

ohjeet. Talousarvion taytantédénpano-ohjeissa maarataan tilivelvollisista .

8§ 112 Toiminnan ja talouden seuranta

Kaupungin yksikot seuraavat talousarvion toteutumista kolmen kuukauden valein.

30.6. laaditaan puolivuotisraportti, joka kattaa seka toiminnan ettd talouden seurannan

yksikkotasolla.

Talouden seuranta 31.3. ja 30.9. seka toiminta- ja talousraportti 30.6. annetaan tiedoksi seka

kaupunginhallitukselle etta valtuustolle.

§ 113 Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten

talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.
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Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole kaytettavissa maararahaa.
Kaupunginhallituksen on talléin viipymatta tehtdva valtuustolle ehdotus mdararahan

myontamisesta tai korottamisesta.

§ 114 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen

valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maardarahan muutosehdotuksessa on selvitettava myés muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion

muutosehdotuksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota

muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

8§ 115 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

§ 116 Rahatoimen hoitaminen
Kaupungin rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitéminen, maksuliikenteen hoito,

lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattda myds lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion

hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymida periaatteita, ellei toimivaltaa ole tallé hallintosdanndlla siirretty viranhaltijalle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
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Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talous- ja hallintopaallikkd.

§ 117 Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista

perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista
edellyttaen, etta valtuusto on paattanyt maksujen yleisista perusteista ja ettd se on lain

mukaan mahdollista.

ival isel . iselle

Erityislaeissa on saanndksid, joiden mukaan maksuista paatetaan valtuuston tai kaupungin
paattamallad taksalla. Valtuusto voi siirtda paatésvaltaansa silloin, kun laissa paatoksentekijaksi

ei maarata valtuustoa.

8§ 118 Asiakirjojen antamisesta perittavdt maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan

talléin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista

ja euromaarista.

8§ 119 Laskujen ja maksujen hyvdksyminen

Kaupunginjohtajalla tai hanen estyneena ollessaan talous- ja hallintopaallikélla on
hyvaksymisoikeus kaikkiin kaupungin laskuihin.

Kaupunginjohtajan laskut hyvéksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Osastopadallikdiden laskut hyvaksyy kaupunginjohtaja.

Osastopaallikdilla on oikeus hyvaksya osastonsa laskut ja maarata laskujen hyvaksyjat

yvksikkoétasolla.
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Yksikkopaallikéilla on oikeus madrata laskujern—varahyvaksyjatyksikkétaseta yksikdiden
laskujen hyvaksyjat.

Luottamushenkilén laskut ja korvaukset hyvaksyy talous- ja hallintopaallikké. Jos asia vaatii

laajempaa tulkintaa, se vieddan kaupunginhallituksen ratkaistavaksi.

Osastojen hyvaksyjista on pidettava ajantasaista luetteloa. Luettelo tulee paivittaa

talousarviovuoden alkaessa ja aina hyvaksyjan tai varahyvaksyjan vaihtuessa. tuettelo-on

teimitettavatalouspalveluiler Yksikkopaallikot ja toimintayksikdiden esihenkildt vastaavat siitg,
etta talousyksikoélla on ajantasaiset tiedot.

§ 120 Hankinnat

Valtuusto vastaa hankintastrategian vahvistamisesta, tarkistamisesta ja hyvaksymisesta.

Kaupunginhallitus vastaa hankintaohjeen vahvistamisesta, tarkistamisesta ja hyvaksymisesta.

Kaikissa hankinnoissa on noudatettava kaupunginhallituksen hankintaohjetta ja valtuuston

hankintastrategiaa.

Hankintaoikaisun kasittelee sama viranomainen (toimielin/viranhaltija), joka on tehnyt

hankintapaatoksen.

Hankintasopimukseen mahdollisesti sisaltyvien optio-oikeuksien kayttamisesta paattaa se

viranhaltija, jolle sopimuksen taytantéonpano kuuluu.

Tietojarjestelma- ja ohjelmistohankintoja tehtdessa tulee pyytaa IT-paallikén lausunto.
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11l OSA

Valvonta

13. luku Ulkoinen valvonta

§ 121 Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta

vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

8§ 122 Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus

lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen

pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 19. luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnan sihteerin valinnasta paattaa tarkastuslautakunta. Sihteeri yhdessa

puheenjohtajan kanssa valmistelee asiat lautakunnalle ja yllapitaa sidonnaisuusrekisteria.

8§ 123 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetadn, tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella

tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana

valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintaan kaksi viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta edellisena vuonna. Lautakunta esittéda arvionsa myds
tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka asianomaisten niistd antamista
selityksista ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Tarkastuslautakunta esittaa valtuustolle

ehdotuksen toimenpiteistd, joihin tilintarkastuskertomus antaa aihetta.

8§ 124 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen

julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran

vuodessa.

§ 125 Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteisdén enintdan kuudeksi tilikaudeksi. Yhteisén on maarattava vastuunalaiseksi

tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii tehtavassaan virkavastuulla.

8§ 126 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sdaadetdan kuntalain 123 §:ssa.

8§ 127 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnassa kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat

ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

§ 128 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspéytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.



76

14. luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

§ 129 Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista

riskeistd ja epavarmuustekijoista.

Paraisten kaupungilla ei ole sisdisen valvonnan jaostoa, vaan sen tehtavat hoitaa

kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus

1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suuntaviivat, joihin perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdoisyys
ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

4. valmistelee valtuustolle sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan

toimintakertomukseen otettavan osion.

§ 130 Lautakuntien ja jaostojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Lautakunnat ja jaostot vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestémisesta ja keskeisista

johtopaatdksista.

§ 131 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginjohtaja, osastopaallikot ja yksikképaallikdt vastaavat sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan

toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Toimintayksikdiden esihenkilét vastaavat toimintayksikéiden riskien tunnistamisesta ja
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat

kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

8§ 132 Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi

kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan

kaupunginhallituksen hyvdksymissa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeissa.
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15. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kaupungin tehtavien ja palvelujen
mahdollisimman hairiétén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat
toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kaupungin varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kaupunginhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestéamisen kaytannon

toteutuksesta valtuuston paattdmien periaatteiden mukaisesti.
Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja.

Osastopaallikét vastaavat varautumisesta ja valmiussuunnittelusta osastonsa palvelutuotannon

osalta.
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IV OSA

Valtuusto

16. luku Valtuuston toiminta

§ 133 Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kolme (3) varapuheenjohtajaa. Valtuuston puheenjohtajat valitaan

samanaikaisesti kahden (2) vuoden kaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama

viranhaltija.

§ 134 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2. momentissa

tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvdksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan

valtuustoryhman nimeen.

8§ 135 Muutokset valtuustoryhmian kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan

liittymisestd ja valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun
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on esitettdva valtuuston puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen

ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta

kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

8§ 136 Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.
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17. luku Valtuuston kokoukset

§ 137 Valtuuston varsinainen kokous ja siahkoinen kokous
Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asianhallinta- tai

adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkdéinen kokous). YleisoOlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)

tilassa.

Sahkdinen kokous voidaan jarjestaa joko eta- tai hybridikokouksena. Kokouksen jarjestaminen
eta- tai hybridikokouksena edellyttaa, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa ja ettd yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta
internetin valityksella. Sahkdisessa kokouksessa ldsna oleviksi todettujen on oltava keskenaan
yhdenvertaisessa nako- ja aaniyhteydessa. Kokous on jdrjestettava siten, etta kuntalain

102 §:n saannokset tayttyvat.

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava, etta kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla
osallistuva voi seurata kokousta ja osallistua asioiden kasittelyyn koko kokouksen ajan.

Puheenjohtajan on keskeytettdva kokous valittémasti, jos sahkdinen yhteys katkeaa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaytavat keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa

eivatka nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa

olevan lainsaadannon edellyttamalla tavalla.

§ 138 Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltavat

asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkdinen kokous, ja ilmoitettava verkko-osoite
ja tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista

kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on

kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Kokouskutsu laaditaan ruotsiksi ja suomeksi.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Valtuusto voi tavoitteidensa ja toimintansa kehittdmiseksi jarjestaa epavirallisia
kehittamiskokouksia ja seminaareja, joita koskevat kutsut ja joissa kdsiteltava aineisto

ldhetetaan erikseen osallistujille.

8§ 139 Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kdsiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta

salassapidosta.

Esityslista ja liitteet laaditaan ruotsiksi ja suomeksi. Esityslistan mukana lahetettavan

oheismateriaalin ei tarvitse olla saatavilla molemmilla kielilla.

Esityslista toimitetaan myds varavaltuutetuille.

§ 140 Sahkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti.

Talléin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettad tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissd, ajantasaisia ja

tietoturvallisia.

§ 141 Kokousaika ja -paikka

Valtuusto paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd

valtuutetuista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.
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8§ 142 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon asukkaiden

tiedonsaantitarve.

§ 143 Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta

poissa olleille [ahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

§ 144 Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai

sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan

sijaantulojarjestystaan.

Varavaltuutetun osallistuminen muuhun kaupungin jarjestdmaan tilaisuuteen kuin tassa
pykalassa tarkoitettuun tilaisuuteen on valtuuston puheenjohtajan paatettavissa. Valtuuston
puheenjohtaja voi paattaa varavaltuutettujen osallistumisesta valtuuston

informaatiotilaisuuksiin, seminaareihin tai vastaaviin tilaisuuksiin.

8§ 145 Lasndolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan estd asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen

jasenilld on lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa.

Edella mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,

jolleivat he ole samalla valtuutettuja.
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Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston

suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta kokouksissaan.

8§ 146 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka

toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja

ldsna olevat varavaltuutetut sekda onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatodsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.

Kesken kokouksen poistuvan valtuutetun on ilmoitettava poistumisesta puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan

valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hénen on

keskeytettava tai lopetettava kokous.

8§ 147 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

§ 148 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

§ 149 Tilapainen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kdsittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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§ 150 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildon on poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen

henkildon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian

kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

8§ 151 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan

ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa,

asia on poistettava esityslistalta.

8§ 152 Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti / selvdsti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa
1. asian kasittelyn alussa puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien

suuruuden mukaisessa jarjestyksessa (ryhmapuheenvuoro)
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2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle taikka
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjdrjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on kuitenkin annettava ennen

muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa kolme (3)
minuuttia ja muu puheenvuoro kaksi (2) minuuttia. Puheenvuoro on pidettava

puhujakorokkeelta, ellei puheenjohtaja toisin maaraa.

8§ 153 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta, ja siitd on tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian

kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldaan ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poéydaélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian

poydallepanosta paatetdaan enemmistopaatoksella.

8§ 154 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.
Ryhmapuheenvuorossa tehty ehdotus katsotaan kannatetuksi, jos ryhmassa on enemman kuin

yksi valtuutettu.

§ 155 Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paattkseksi.

§ 156 Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan vain pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta daanestykseen.
Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aéanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus

katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

§ 157 Aidnestystapa ja ddnestysjirjestys
Adnestys toimitetaan séhkoisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla

muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvéksyttévaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaréytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettdvaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin daanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen

hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

§ 158 Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon

aanestyksen tuloksen todetessaan.
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§ 159 Toimenpidealoite
Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla

ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Puheenjohtajan on tiedusteltava, voiko valtuusto olla toimenpidealoitteesta yhta mielta. Muussa

tapauksessa valtuuston on aanestettava toimenpidealoitteesta.

§ 160 Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan alla §:ssa 200.
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytdkirjan silta osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Poytakirja voidaan

tarkastaa sahkoisesti.

Poytakirja laaditaan ruotsiksi ja suomeksi.

Paatdksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta
vastaan, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eridava mielipide. Sama oikeus on kaupunginjohtajalla,
jos paatds poikkeaa paatdsehdotuksesta. Ilmoitus on tehtava heti, kun p&atds on tehty. Ennen
poytakirjan tarkastamista mahdollisesti esitetyn eridvan mielipiteen kirjalliset perustelut tulee
jattaa seuraavaan paivaan klo 16 mennessa.

Kannattamaton esitys kirjataan pdytakirjaan.

§ 161 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Valtuuston pdéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen

nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun

poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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18. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

8§ 162 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdasenen muodostamat ehdokasparit on

hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu

siten, ettei sen sisdlté ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston

puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kédytetyt liput on séilytettdva vaalipdatéksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kirjekuoressa.

§ 163 Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa adnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhtd monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai

ehdokasparille voi antaa vain yhden danen eikad kaikkia dania ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin

paata.

§ 164 Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin on henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdéytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
8§ 165 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on

valittavia jdsenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitda kdytetaan. Vahintdaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehenad, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen §:ssa
167 tarkoitetut oikaisut.

8§ 166 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston

puheenjohtajalle ja milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

8§ 167 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkildé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa

jatetaan.

8§ 168 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyisté ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero. Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma

annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

§ 169 Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan. Valtuutetut antavat

nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8§ 170 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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19. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

§ 171 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kdsittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle ja |ahetetddn sahkdisessa muodossa kokouksen sihteerille.
Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla
tavalla. Aloitteesta tehddan merkinta ja aloite liitetddn kokonaisuudessaan kokouksen

poytakirjaan.

Aloite on sitda enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan

ldhetekeskustelu. Valmistelun jalkeen aloite tuodaan valtuuston kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kdsitelty
loppuun.

Valtuusto kasittelee lisdksi vuosittain talousarvion yhteydessa ne aloitteet, joilla voi olla

vaikutuksia talousarvioon.

8§ 172 Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka

ensiksi pidetaan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen

valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

8§ 173 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita,
enintdan 5 minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on

julkinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjalla on oikeus tehda kaksi samaan asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten

johdosta voidaan kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan seitseman (7) paivaa
ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin

kaupunginhallitus ei kyselytunnilla ehdi vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata
tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys. Ajoissa toimitettu kysymys ja

yhteenveto siihen annettavasta vastauksesta jaetaan valtuutetuille sahkdisessa muodossa.

8§ 174 Valtuuston informaatiotilaisuus

Valtuuston puheenjohtajan kutsusta voidaan tarvittaessa pitda informaatiotilaisuus, jonka
aiheena ovat seuraavassa valtuuston kokouksessa kéasiteltavat asiat. Informaatiotilaisuudessa
voidaan kasitellda myds muita tarkeitd ja ajankohtaisia asioita, kuten talousarviota tai

tilinpaatosta.

Puheenjohtajana informaatiotilaisuudessa toimii valtuuston puheenjohtaja. Osallistujille
maksetaan matkakorvaus ja kokouspalkkio kaupungin luottamushenkildiden palkkiosdannoén

mukaisesti.
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V 0SA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa kuin valtuustossa

20. luku Kokousmenettely

8§ 175 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosadanndén muihin lukuihin nédhden, jollei erikseen ole toisin

maaratty.

8§ 176 Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkdista asianhallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitda kokouksensa sdhkdisessa toimintaymparistdssa, jolloin kokoukseen
osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknisté tiedonvalitystapaa kayttaen

(sdhkoéinen kokous).
Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkdinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen

kokousta (sdhkdinen paatéksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja
sahkodiseen pdatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

8§ 177 Sahkoéinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaytavat keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka

nahtavissa.
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Saadakseen osallistua kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla jasenen tai ldsndolo- ja
puheoikeuden saaneen henkildon, joka haluaa osallistua kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla,
on ilmoitettava asiasta toimielimen puheenjohtajalle ja poytdkirjanpitajalle vahintaan kaksi (2)

arkipdivaa ennen kokousta.

Sahkdisessa kokouksessa lasna oleviksi todettujen on oltava keskenaan yhdenvertaisessa nako-

ja daniyhteydessa. Kokous on jarjestettava siten, ettd kuntalain 102 §:n saannokset tayttyvat.

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava, ettda kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla
osallistuva voi seurata kokousta ja osallistua asioiden kasittelyyn koko kokouksen ajan.

Puheenjohtajan on keskeytettdva kokous valittémasti, jos sahkdinen yhteys katkeaa.

Kokoukseen osallistumista sahkdisen yhteyden avulla rajoittavat kuitenkin tekniset syyt siten,
ettd osallistuminen ei ole mahdollista kokouksissa, joissa kasitelldan asioita, joissa voidaan

toimittaa suljettu lippudanestys.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lain

edellyttamalla tavalla.

8§ 178 Sahkoéinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan

kuuluviin asioihin.

8§ 179 Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja mdaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

§ 180 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,

mihin mennessa asia on kasiteltava sahkodisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioita ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
ldhetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta

salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsu on lahetettava sahkdisesti viimeistdaan nelja (4)

paivaa ennen kokousta, jollei toimielin toisin paata.

Kaupungin monijasenisten toimielinten kokouskutsut ja esityslistat laaditaan seka ruotsiksi etta
suomeksi.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan jaostojen kokouskutsut ja esityslistat laaditaan kuitenkin
jaoston kielen mukaan joko ruotsiksi tai suomeksi.

Esityslistojen ja pdytékirjojen liitteet kdannetaan mahdollisuuksien mukaan.

§ 181 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti.

Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettad tahan tarvittavat

tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

§ 182 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan

salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity
erityistd tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan

ottaen huomioon asukkaiden tiedonsaantitarve.

§ 183 Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta

jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
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poissa olleille Iahetetdaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka

jatkokokouksen pdatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen

paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperadisella kokouskutsulla on mainittu.

8§ 184 Varajdsenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian

kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myd6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

8§ 185 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18 §:n 2 momentin mukaisesti

2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksissa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksissa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

3. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla seka kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla elinvoimavaliokunnan kokouksissa

4. osastopaallikdlla osaston toiminnasta vastaavien toimielinten kokouksissa ja

yksikkodpaallikdlla yksikén toiminnasta vastaavien toimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildéiden ldsnaolo- ja puheoikeudesta kokouksissaan.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna

kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

§ 186 Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kaupunginhallitus voi alta 2. momentista ilmenevin rajoituksin valita muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksissa. Edustajaksi voidaan

maarata myds kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen

valiokuntaan eikd vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.



97

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen toimielimen toimintaa, johon
kaupunginhallitus on nimennyt hanet edustajakseen. Hanen tulee antaa kaupunginhallitukselle
tietoa toimielimen toimialaan kuuluvista asioista. Toimielimeen nimetyn kaupunginhallituksen

edustajan on seurattava toimielimen alaisten viranhaltijoiden paatoksia.

8§ 187 Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdaadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eika

kokouksessa kasitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sadadetty salassa pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus

seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

8§ 188 Kokouksen laillisuus ja paadtdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

§ 189 Tilapadinen puheenjohtaja
Jos sekda puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Toimielimen idltdan vanhin jasen toimii kokouksen puheenjohtajana, kunnes tilapdinen

puheenjohtaja on valittu.

8§ 190 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista

sdaadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielimen jasenelld on oikeus kayttaa ruotsia tai suomea kokouksessa ja poytdkirjaan

liittettavissa lausunnoissa tai mielipiteissa.

§ 191 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistdpaatdksella kasiteltéavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian

paatokselldan vain perustellusta syysta.

§ 192 Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan edella §:ssa 3.

Toimielin Esittelija

Kasvatus- ja koulutuslautakunta Ruotsinkielisen koulutuksen opetuspaallikkd
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan

ruotsinkielinen jaosto Ruotsinkielisen koulutuksen opetuspaallikkd

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan

suomenkielinen jaosto Suomenkielisen koulutuksen opetuspaallikkd
Saaristolautakunta Saaristokehittaja
Rakennus- ja ympadristélautakunta Kaavoituspdallikkd — kaavoitusasiat ja niihin liittyva

ymparisto- ja liikkennesuunnittelu seka
rakennussuojelu, lautakunnan yleiset asiat (talous ja
henkilosto)
Johtava rakennustarkastaja — rakennusvalvonta-asiat
Kaupungingeodeetti - mittaustoiminta,
kiinteistonmuodostus, maapolitiikka, osoitteet seka
kaupungin rakentamattomien kiinteistéjen
hallinnointi
Johtava ymparisténsuojelutarkastaja -
ymparistdnsuojeluasiat

Kaupunginhallituksen

teknisten tukipalvelujen jaosto Tekninen paallikkd

Esittelijén ollessa estynyt tai esteellinen hénen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Lautakunnalla, valiokunnalla tai jaostolla on tarvittaessa oikeus madrata muukin viranhaltija

esittelemaan asiaa.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa mddrataan §:ssa 122.

§ 193 Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa

vaalitoimielimissa asiat paatetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen

tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin

paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus

on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

8§ 194 Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka vetaydyttava asian kdsittelysta ja poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitystd hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttédan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa, eli jos toimielin ei olisi
ilman hanta paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa

esteetonta henkilda.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

8§ 195 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja

keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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8§ 196 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

8§ 197 Ilman ddnestysta syntyvdn paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatdékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

§ 198 Ainestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan vain pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aéanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus

katsotaan rauenneeksi eika sitéd oteta aanestykseen.

§ 199 Ainestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 17. luvussa maaratédan danestysmenettelysta
valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 18. luvussa.

§ 200 Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa

paatbksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
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erikseen ennen kokousta. Toimielin ilmoittaa, mihin mennessa poytakirja on tarkastettava, ellei

sita tarkasteta kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin

jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e asian yksildiva asiatunnus

e selostus asiasta

o esittelijan paatdésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e aadnestykset: aanestystapa, adanestysjarjestys, aanestysesitys seka adnestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

muina tietoina

o salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkintd poytdkirjan tarkastuksesta

e merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti

nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja

muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen poytakirjan sisdltdéa koskevia madrayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan

ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

Kaupungin monijasenisten toimielinten pdytakirjat laaditaan seka ruotsiksi etta suomeksi.
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan jaostojen péytékirjat laaditaan kuitenkin jaoston kielen

mukaan joko ruotsiksi tai suomeksi.

Esityslistojen ja poytdkirjojen liitteet kaannetaan mahdollisuuksien mukaan.

8§ 201 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kaupunginhallituksen, lautakuntien ja jaostojen pdytdkirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana

kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa

ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun

poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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21. luku Muut maaraykset

§ 202 Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla, kaupungissa toimivalla yhteisélla ja saatidlla seka silld, joka omistaa tai
hallitsee kiintedaa omaisuutta kaupungissa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa
koskevissa asioissa. Kaupungin palvelujen kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluja

koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia

koskee, seka aloitteen tekijan nimi, kotikaupunki ja yhteystiedot.

8§ 203 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempand maaratylla

tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Kun
valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kaupunginhallitus ei voi omalla
paatoksellaan todeta, etta aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida

ottaa kantaa asiaan. Valtuusto voi samalla pdattaa, mitkd aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat

loppuun kasiteltyja.

8§ 204 Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen

kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.

Tieto aloitteen kasittelyvaiheesta on nahtavissa kaupungin verkkosivuilla.
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8§ 205 Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kaupungin puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai talous- ja hallintopaallikko, jollei tdssa pykaldssa toisin maarata tai jollei

toimielin ole valtuuttanut muita henkiloita tahan tehtavaan.

Valtuuston tai kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai talous- ja hallintopadallikkd. Muun toimielimen paatdkseen

perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa osastopaallikka.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa
toimielimen puolesta kaupunginjohtaja, talous- ja hallintopaallikkd tai toimielimen
puheenjohtaja.

Muun toimielimen toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa toimielimen puolesta

osastopaallikko tai toimielimen puheenjohtaja.

Kiinteistoluovutuksia (kiintea ja irtain omaisuus) koskevan sopimuksen allekirjoittaa paatdoksen
tekijasta riippumatta kaupunginjohtaja, kaavoituspaallikkd, talous- ja hallintopaallikko tai

tekninen paallikko.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama

henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytékirjanpitaja tai

muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan

asioissa, jollei tassa pykalassa toisin maarata.

§ 206 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen

puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa

lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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VI OSA

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

22. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

8§ 207 Soveltamisala
Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kaupungin luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston

paatdosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

kokouspalkkioiden/kertapalkkioiden suuruuden osalta. Muilta osin viranhaltijoiden ja
tydntekijoiden kokouspalkkioista/kertapalkkioista on voimassa, mita kunta-alan yleisessa virka-

ja tydehtosopimuksessa (KVTES) on sovittu.

§ 208 Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto, kaupunginhallitus, valiokunta ja tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 150 euroa

e jasen 100 euroa

e valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja (kaupunginhallituksen kokoukset) 100 euroa

e kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja muut jéasenet (valtuuston ja sen valiokuntien
kokoukset) 100 euroa

e viranhaltijat ja tyontekijat 60 euroa

Lautakunnat, jaostot, toimikunnat ja vaikuttamistoimielimet

e puheenjohtaja 120 euroa

e [|uottamushenkilét 80 euroa

e kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen maardyksesta lautakunnan tai
lautakunnan jaoston kokoukseen osallistuva kaupunginhallituksen muu jasen 80 euroa

e viranhaltijat ja tyontekijat 50 euroa

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan jokaisesta vaalipdivasta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy korvaus
jarjestaytymiskokouksesta, vaalihuoneiston kuntoon jarjestdmisesta ennen vaalitoimituksen
aloittamista ja vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

e keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 250 euroa
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e keskusvaalilautakunnan muu jasen 150 euroa

e vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja ja sihteeri 250 euroa

e vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 150 euroa

Kotidaanestyksen suorittamisesta maksetaan erillinen 150 euron palkkio.
Toimituspaivia edeltdvista ja niiden jalkeisista kokouksista maksetaan taman pykalan

mukaisesti maaraytyva normaali kokouspalkkio.

8§ 209 Palkkio lisatunneilta

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan peruspalkkiota 50 prosentilla.

8§ 210 Palkkio pitkdasta matka-ajasta

Luottamushenkilélle maksetaan liséksi 50:ta prosenttia jasenen peruspalkkiosta vastaava
summa, jos vakinaisen asunnon ja kokouspaikan valinen yksisuuntainen matkustusaika ylittaa
1,5 tuntia.

8§ 211 Sahkoéinen padtoksentekomenettely
Sahkodiseen paatdoksentekomenettelyyn osallistumisesta maksetaan edella kuvatun mukainen
kokouspalkkio. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, ettd jasen on osallistunut

menettelyyn.

8§ 212 Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos sama hallintoelin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtené paivéana useammin
kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen
paattymisesta ole kulunut véhintadn kahta tuntia. Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen
kokouksen paattymisesta ei ole kulunut véhintaadn kahta tuntia, mutta kokoukset kestavat

yhteensa yli kolme tuntia, peruspalkkio maksetaan korotettuna 50 prosentilla.

§ 213 Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

e valtuuston puheenjohtaja 2 500 euroa

e valtuuston I, II ja III varapuheenjohtaja 500 euroa

e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 800 euroa

e tarkastuslautakunnan jdsen 400 euroa

e kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4 500 euroa

e kaupunginhallituksen I ja II varapuheenjohtaja 500 euroa

e teknisten tukipalvelujen jaoston puheenjohtaja 500 euroa

e keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuonna) 250 euroa
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e kasvatus- ja koulutuslautakunnan puheenjohtaja 800 euroa

e kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielisen ja suomenkielisen jaoston puheenjohtaja
500 euroa

e rakennus- ja ymparistélautakunnan puheenjohtaja 800 euroa

e saaristolautakunnan puheenjohtaja 800 euroa

e elinvoimavaliokunnan puheenjohtaja 800 euroa

e vanhusneuvoston puheenjohtaja 500 euroa

e vammaisneuvoston puheenjohtaja 500 euroa

e nuorisovaltuuston puheenjohtaja 500 euroa

Milloin edella tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa,
hdnen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa (suhteellinen osa vuosipalkkiosta maksetaan), kun este
on keskeytyksettd jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai

varajasenellad oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

§ 214 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jdsenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jésenen kokouspalkkio.

Mita 1. momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilé6n, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja han ei

ole.

§ 215 Muut kokoukset ja tilaisuudet
Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekéd muiden vastaavien toimielinten
kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jéasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan

puheenjohtajalle ja jasenelle.

Toimielimen seminaariin, koulutukseen tai informaatiotilaisuuteen kutsuttuna osallistuvalle
luottamushenkilélle maksetaan 70 euron suuruinen palkkio kuitenkin niin, ettd edelld kuvatun

mukaista palkkiota lisdtunneilta ei makseta.

§ 216 Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta
vastaavasta toimituksesta maksetaan 70 euroa/kokouspalkkio. Edelld mainittuja toimituksia
ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.
Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtdva perustuu toimielimen

paatokseen.
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§ 217 Kokouksen peruuntuminen
Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa, maksetaan

paikalle tulleille luottamushenkiléille kokouspalkkio.

§ 218 Palkkio esittelijan tai sihteerin/poytakirjanpitidjan tehtavasta
Toimielimen esittelijana tai sihteerina toimivalle henkildlle suoritetaan edelld kuvattu
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai

muuta palkkiota.

§ 219 Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu péytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, joihin on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, ldsnaolijat ja
ndiden saapumiset ja poistumiset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa palkkioon

oikeuttavaksi ajaksi.

8§ 220 Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

§ 221 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta ansionmenetyksesté seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, mutta enintaan
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Ansionmenetyksend korvataan vain todellinen
luottamustoimen hoitamisen vuoksi menetetty ansio. Ansionmenetysta ei makseta menetetysta
tydajasta eikd mahdollisesti saamatta jadneista ansioista. Korvauksena suoritetaan
ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara, kuitenkin enintaan 32

euroa/tunti.

Lastenhoidon jarjestamisestd korvataan lastenhoitajalle maksettu palkkio. Maksettavan
korvauksen enimmaismaara on {10 euroa/tunti}-en-Mannerheimintastensuejetatiiten{MLL)
maarittelemantastenheitokervauksen—suurainen. Palkkio ei koske lastenhoitajan matka-aikoja,

vaan pelkastaan varsinaiseen lastenhoitoon kaytettya aikaa.

Luottamushenkilén tulee esittaa ansionmenetyksesta tyénantajan todistus, josta on kaytava
ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kadytetty aika olisi ollut luottamushenkilon tydaikaa ja

etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava



109

kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden

kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilén

tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys tdllaisista kustannuksistaan.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja
takaisin kotoa tai tydpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset

neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on

esitettava kahden (2) kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kaupungin palveluksessa olevan luottamushenkilén tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttamdsta poissaolosta esihenkil6lle. Esihenkildn tulee tyoétilanne
huomioon ottaen antaa lupa luottamustehtdvan hoitamiseen. Luottamustehtdavan hoitoon

kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

§ 222 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtdavan hoitamisesta johtuen
matkakulukorvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa,
kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysté virkamatkasta seka korvausten
maksamisessa noudatettavasta menettelystd ovat soveltuvin osin voimassa kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, ettéd kaupunginhallituksella on
yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta ja matkakustannusten

korvaamisesta.

Paraisten kaupunki maarittelee majoituspaikat, joita luottamushenkilét saavat tarvittaessa
kayttaa, mikali kokouksen jdlkeen ei ole mahdollisuutta palata kotiin esimerkiksi siita syysta,
ettd yhteysalukset eivat kulje. Majoituspaikkana kaytettavalla yhteistydkumppanilla tulee olla Y-

tunnus ja sen tulee olla ennakkoperintarekisterissa.

KVTES:n mukaisesti majoituksessa/matkoissa tulee aina kayttaa edullisinta vaihtoehtoa.
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Luottamushenkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Ulkosaaristosta tultaessa on lupa kayttaa taksivenetta, mikali yhteysalukset eivat kulje. Tasta

tulee sopia etukateen kokouksen sihteerin kanssa.

8§ 223 Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

8§ 224 Erimielisyydet
Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan erimielisyydet, jotka ovat syntyneet téman

luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maardsta tai perusteista.



