Tyollisyyspaallikon valinta

Kaupunginhallitus 02.09.2024 § 206

Valmistelija

Liite

Esittelija

Paatésehdotus

Paitos

Vs. henkilostopaallikko Eija Kavanti, puh. 040 725 4077
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Valtuusto paatti 10.6.2024 muuttaa hallintosdaantda. Hallintosadannén muutokset
edellyttivat muutoksia kaupungin olemassa oleviin virkoihin. Kaupunginhallitus
paatti virkojen lakkauttamisesta ja perustamisesta erillisessa pykaldssa 17.6.
Kaupunginhallituksessa 17.6.2024 § 163 perustettiin tyollisyyspaallikon virka.
Saman kokouksen §:ssa 166 kaupunginhallitus paatti, etta viran tayttaminen
siirtyy vasta syksyyn 2024, kun kaupungilla on selvempi kuva siitd, miten muun
muassa valtiolta kaupungille siirtyvat tyollisyyspalvelut vaikuttavat
resurssitarpeeseen.

Yleisena kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto ja
kielitaitovaatimuksena hyva ruotsin ja suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito.
Muut vaadittavat kelpoisuus- ja kokemustiedot selviavat liitteesta.

Tyollisyyspaallikon viran tehtavakohtaista palkkaa ei viela maaritelty 17.6., kun
hallitus kasitteli muiden uusien virkojen palkkoja. Viran tehtavakohtaiseksi
palkaksi esitetdan nyt 4 960 euroa. Taman lisdaksi maksetaan mahdollista
kokemuslisaa ja henkilokohtaista palkanosaa.

Viranhakuilmoitus valmistellaan kaupunginhallituksen kasittelyn jalkeen ja
hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa seka laajasti kaikissa kaupungin
kayttamissa sosiaalisen median kanavissa.

Haastatteluryhméaan ehdotetaan nimettavaksi kaupunginjohtaja ja
henkilostopaallikkod seka kaksi luottamushenkil6a.

Tyollisyyspaallikon viran kelpoisuusehdot

Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa

1) julistaa tyollisyyspaallikon viran haettavaksi

2) etta viran yleisena kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava koulutus ja kielitaitovaatimuksena hyva ruotsin ja suomen kielen
suullinen ja kirjallinen taito

3) etta viran tehtdvakohtainen palkka on 4 960 euroa

4) nimeta haastatteluryhmaan kaupunginjohtajan ja henkilostopaallikon seka
kaksi luottamushenkilda.

Kaupunginhallitus paatti seuraavaa:

1) Ehdotus hyvaksyttiin.

2) Kurt Lundqvist ehdotti, etta kelpoisuusehtoliitteestd poistetaan seuraava virke:
"Edellytdmme vahintdan viiden vuoden kokemusta kunnallishallinnosta
tyoskentelysta."

Kaupunginhallitus kannatti ehdotusta yksimielisesti. Kaupunginhallitus hyvaksyi
muutetun liitteen.



Jakelu

3) Ehdotus hyvaksyttiin.

4) Luottamushenkildiksi haastatteluryhmaan valittiin:
Kaj-Johan Karlsson

Markku Orell

Gunilla Granberg

Henkilostopaallikkod, johtoryhma, palkat, viestinta

Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 291

606/01.01.01/2024

Valmistelija

Vs. henkilostopaallikko Eija Kavanti, puh. 040 725 4077
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paraisten kaupungilla on ollut julkisesti haettavana toistaiseksi voimassa oleva
tyollisyyspaallikon virka 4.9.2024-19.9.2024.

Tyollisyyspaallikon tehtavana on suunnitella, johtaa, organisoida ja kehittaa
tyollisyyspalveluja Paraisten kaupungin ja Kemionsaaren alueella.
Tyollisyyspaallikko toimii tiiviissa yhteistydssa kaupungin muiden osastojen ja
esihenkildiden kanssa. Han toimii esihenkilona yksikkonsa henkilostolle.

Tyollisyyspaallikko johtaa ja kehittdaa kaupungin tyollisyyspalvelujen
tehtdvaaluetta, koordinoi tyollisyyden kuntakokeilun toimintaa ja toimeenpanee
tyollisyyden hoidon TE25-uudistuksen seka vastaa sen muutosjohtamisesta ja
asiakaspalvelutyosta. Tyollisyyspaallikko tekee laajaa verkostoyhteisty6ta niin
kaupungin sisaisten kuin ulkoisten yhteistydkumppaneidenkin kanssa.

Tyollisyyspaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava koulutus seka hyva ruotsin ja suomen kielen
suullinen ja kirjallinen taito. Tehtavassa edellytetdan tyollisyydenhoidon ja alan
lainsdadannon tuntemusta seka kokemusta esihenkil6- ja johtamistehtavista.
Lisaksi edellytettiin vahintaan viiden vuoden kokemusta kunnallishallinnosta
tyoskentelystd soveltuva. Viran tehtdvakohtainen palkka on 4 960 €/kk.

Tehtdvassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tehtavaan valittavan
henkilon on esitettava todistus terveydentilaa koskevasta selvityksesta
(tydhontulotarkastus). Tehtdvaan valinta edellyttad, etta em. selvitysten
perusteella hakija voidaan katsoa soveltuvaksi tehtavaan.

Hakuajan paattymiseen 19.9.2024 kello 12 mennessa virkaa haki 15 hakijaa, joista
14 hakijaa tayttivat viran kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun kutsuttiin
ansiovertailun perusteella hakijoista viisi (5) hakemusasiakirjojen perusteella
parhaiten viran menestyksekkaan hoitamisen edellytykset tayttavaa hakijaa.
Haastatteluvalinnoissa hakijat pisteytettiin hakemusasiakirjojen perusteella:

Kelpoisuudet, kielitaito

Johtamis- ja esimieskokemus

Tyollisyyden hoidon ja alan lainsddadannoén tuntemus

Kokemus kunnallishallinnossa tyoskentelysta (vahintddan 5 v.)
Tyovoimahallinnon, kunta-alan ja sotetoimintojen tuntemus
Osaaminen sidosryhmdasuhteiden ja -toiminnan kehittamisesta
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Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Haastattelussa arvioitavaksi otettiin tehtavan edellyttdaman osaamisen ja
koulutuksen lisdaksi vuorovaikutustaidot seka haastattelussa saatu yleisvaikutelma
seka haastattelussa esiin tuotu muutoksen johtamisen ja edistamisen kokemus
sekd motivaatio. Haastattelijoina toimivat Markku Orell (Kok.), Jeanette
Laaksonen (RKP), Carita Henriksson (SDP), kaupunginjohtaja Tom Simola seka vs.
henkilostopaallikko Eija Kavanti.

Haastatteluista kaksi parhaiten osaamiseltaan ja ominaisuuksiltaan tehtavan
vaatimuksia seka odotuksia vastaavaa ohjattiin soveltuvuusarvioon.
Ansiovertailu on tehty kokonaisarvioinnilla, jossa on otettu huomioon hakijoiden
koulutus, aikaisempi tyokokemus seka hakijan ominaisuudet, tiedot ja taidot,
jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa. Kokonaisarviointi on perustunut
viranhakuun liittyviin hakemusasiakirjoihin, tehtyihin haastatteluihin ja
soveltuvuusarvioon.

Tehdyn kokonaisarvion tuloksena koko rekrytointi- ja haastatteluryhma toteaa
yksimielisesti, etta valtiotieteen maisteri John Forsmanilla on tyo6llisyyspaallikon
virkaan vaadittu kelpoisuus ja tehtdvassa edellytettdva osaaminen seka tehtavan
edellyttdama nakemys, tahtotila ja motivaatio kaupungin tyollisyyspalveluiden
kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja kehittamisesta.

Haastatteluryhma nostaa John Forsmanin kohdalta erityisesti kokemuksen
elinkeino- ja yrittdjyystoiminnasta, joka auttaa uuden tyollisyyspalveluyksikon
toiminnan seka tarvittavien yhteistyon ja verkostojen kdynnistamisessa ja
kehittamisessa.

Hakijayhteenveto (tietosuojalain mukaan ei verkkojulkinen)
Ansiovertailumuistio (tietosuojalain mukaan ei verkkojulkinen)

Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Tyollisyyspaallikon virkaan nimetdan valtiotieteen maisteri John Forsman.

Puheenjohtaja Gunilla Granberg ilmoitti esteellisyydesta (osallisuusjdavi) ja
poistui ja jdsen Kaj-Johan Karlsson poistui kokouksesta klo 19.53.

Puheenjohtajana toimi tdman pykéldn ajan Staffan Aberg.

Varajdsenet Linda Lindberg ja Tomas Jansén osallistuivat asian kasittelyyn.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Paatos tarkastettiin valittémasti.

Hakijat, henkilostopaallikko




