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VERKSAMHETSPLAN FOR FORSKOLEUNDERVISNINGEN

Verksamhetsar 2023-2024
(Férordning om grundlaggande utbildning 852/1998 §9)

Bjorkhagens daghem

Bullerby, Kissankulma, Kesaékumpu och Omenalaakso

ALLMANNA UPPGIFTER
Gruppstorlek 8 + 14(fi) + 3(fi) + 11(fi) Daglig arbetstid 9-13
Personal 1 speciallarare, 3 larare inom smabarnspedagogik, 3 barnskdtare inom
smabarnspedagogik

Verksamhetsarets arbetstider

Hosttermin

Hostlov 18-22.10.2023
14.8.-22.12.2023 (91 dagar) Jullov 23.12.2023-7.1.2024
Vartermin

Vinterlov 19-25.2.2024
8.1.-31.5.2024 (97 dagar) interlov 19-25.2.20

PEDAGOGISK MILIO

Verksamhetsplan:

Vi skapar var larmiljo tillsammans med barnen och utifran barnens behov. Under arets
gang kan den pedagogiska larmiljon utvecklas utifran behovet. Vi anvander oss av var
narmiljé pa manga satt, t.ex. genom att utforska naturen och géra matematiska 6vningar.

Vi leker dagligen i forskolan och vi far vara ute och rora pa oss ca 3 ganger per dag, samt
har vi mojlighet till avkopplande lasstunder.

Utvardering av genomférandet:

Skogsomradet pa daghemmets gard har anvdants mangsidigt och narmiljon skulle ha
kunnats anvandas i en storre utstrackning. Orsaken till detta var att personalen inte ville
arbeta ensam med sin smagrupp utanfér daghems garden.

Vart mal med att ha utevistelse tre ganger per dag lyckades nastan dagligen, samt de
dagliga lasstunder.

TYNGDPUNKTSOMRADEN

Mal och metoder for fostran och larandet



Verksamhetsplan:

Social hallbarhet

- Barnens rattighet till sociala fardigheter och inklusion

- Foraldrarnas delaktighet. Under arets gang har vi gemensamma gardshandelser
tillsammans med fordldrarna och barnen.

- Personalens valmaende. Bemotande och horande av varandra.

Utvardering av genomforandet:

Det gick smidigt och naturligt att arbeta i smagrupp over gruppgranserna for det
finsksprakiga grupperna. Det fanns endast en smagrupp pa svenska, och gruppen var
under verksamhetstiden tillsammans med sin larare.

Vi ordnade gemensamma handelser for fordldrarna under bade hosten och varen.

Vid sjukledigheter arbetade vi tillsammans 6ver gruppgranser samt tva reservpersoner
och vikarier.

SPRAKSTRATEGI

Verksamhetsplan:
Vi samarbetar tillsammans med andra grupper, vilket gor att vi anvander oss av de bada
inhemska spraken. For att stodja den sprakliga utvecklingen anvander vi oss av bildstod.

Utvardering av genomférandet:

Anvandningen av det andra inhemska spraket blev under malet. Tva forskolegrupper
samarbetade under vilostunden och gav mojlighet till anvandning av det andra inhemska
spraket.

MOBBNINGSFOREBYGGANDE ARBETE

Verksamhetsplan:

Vi arbetar tillsammans med en positiv anda, vuxna emellan, barn emellan samt barn och
vuxna emellan. Vi diskuterar i gruppen om att vi alla ar unika och lyfter fram varandras
positiva egenskaper. Vi tar genast upp om det uppstar mobbning mellan barnen. Vuxna
hjalper ifall det uppstar konfliktsituation barn emellan.

Utvardering av genomférandet:

Mobbnings- och konfliktsituationer togs det genast tag i och situationerna fick snabbt
|6sning.

Forskolebarnen hade en fin gruppanda, och lekte tillsammans pa garden éver
sprakgranserna.

PLAN FOR ATT | ETT TIDIGT SKEDE UPPTACKA OCH INGRIPA

Verksamhetsplan:
| forskolan finns det tre stédnivaer, och barnen har ritt att fa det stoéd de behover. Vi
anvander oss av kvalitétsnycklarna i forskolan, som stdd till verksamheten.




Vi samarbetar tillsammans med daghemmets forestandare, vardnadshavarna och
speciallarare samt andra ev. sakkunniga

Utvardering av genomférandet:

Stodnivaerna har varit ratt definierade och samarbete tillsammans med vardnadshavarna
har fungerat bra. Det ordnades samtal tillsammans med vardnadshavarna under hosten
och varen.

VERKSAMHET UTANFOR DEN EGNA FORSKOLEMILJON

Verksamhetsplan:

Vi har utflykter till Folkhalsans simhall, isturer i ishallen, biblioteket och Bjoérkhagens
fotbollsplan samt utnyttja narmiljon pa ett mangsidigt satt.

Tillsammans med vara samarbetspartner ordnar vi olika aktiviteter. Vara
samarbetspartners ar bl.a. Abolands naturskola, biblioteket och hembygdsmuseum samt
is- och simhall.

Utvardering av genomférandet:

Vi deltog i Abolands naturskola (2 ggr pa och 2 ggr pa varen).

Forskolegrupperna var och simma 1 gang/grupp. Manga av simturerna var oanvandbara,
vilket gjorde att vi inte kunde anvdanda turerna optimalt. Nagra ganger var vi tvungna att
avboka turerna pga. sjukdomsfall.

Anvandning av ishallen minskade dels pga. svarigheter att ordna taxi samt att vi anvande
oss av Bjorkhagens sportplan. Bullerby och Omenalaakso for inte till ishallen, utan skrann
pa Bjorkhagens sportplan. Aven p& daghemsgarden fanns det en egen skridskobana som
kunde anvandas vid behov.

SAMARBETE

Vardnadshavarna

Verksamhetsplan:

Vi samarbetar med vardnadshavarna via Wilma, telefonen och dagliga diskussioner. Vi
betonar for féraldrar om vikten att aktivt delta i barnens saker. Tillsammans med
foraldrarna har vi samtal och eventuella andra méten, samt den dagliga
kommunikationen.

Utvardering av genomférandet:
Vardnadshavarna kdnner till forskoleundervisningens grunder bra och har fragat vid behov.

Skolan



Verksamhetsplan:
Vi kommer att bekanta oss med skolan i man om majlighet.

Utvardering av genomférandet:

| den svenska gruppen fanns det barn som bérjar hosten 2024 i Malms skola och i
Skrabbole skola.

Till Malms skola ordnades det en traff tillsammans med forskolan och en med
vardnadshavarna, samt besdk i forskolan av rektor, speciallarare och klasslarare.

Till Skrabbole skola ordnades det ett tillfalle tillsammans med forskolan och tre tillfallen
tillsammans med vardnadshavarna.

Smabarnspedagogiken

Verksamhetsplan:

| grupperna finns det barn i aldern 2-6 ar. Barnen deltar i smabarnspedagogiken eller
forskolan, samt eventuellt i kompletterande smabarnspedagogik. Vi samarbetar dagligen
tillsammans med smabarnspedagogiken, t.ex. vid matsituationerna.

Pa fredagar ordnas det Fredags-skoj for hela daghemmet.

Utvardering av genomférandet:

Alla daghemmets barn ar allas ansvar, sa lekar 6ver gruppgranser sker naturligt under
utevistelsen.

Vi skulle kunna anvanda mera av varandras grupputrymmen under
smagruppsverksamheten och skapa olika lekpunkter i varandras grupprum.

Ovrigt samarbete

Verksamhetsplan:

Speciallararen inom smabarnspedagogik arbetar regelbunden i Omenalaakso, Kissankulma
och Bullerby tillsammans med barnen. Speciallararen konsulterar vid behov med
gruppernas personal. | Kesakumpu arbetar det en egen specialldrare inom
smabarnspedagogik.

Vart arbetséatt ar smagruppsverksamhet, vilket har som mal att stodja alla barns utveckling
och majliggora larande i mindre grupper. Under smagruppsverksamheten jobbar vi éver
gruppgranserna, vilket gor att alla gruppers pedagoger arbetar som barnens larare, detta
mojliggor att verksamheten byggs upp att ett mangsidigt yrkesmassigt kunnande.

En gang i veckan under smagruppsverksamhet har forskolebarnen majlighet till att delta i
svensksprakig sprakduschs verksamhet

Utvardering av genomforandet:

Till Kesdkumpu hittades det inte efter ansokan en egen larare inom smabarnspedagogik,
vilket gjorde att den ambulerande specialldraren inom smabarnspedagogik flyttades 50
procent till arbetsuppgiften.




Arbetsuppgiften som specialldrare inom smabarnspedagogik for de andra
forskolegrupperna togs hand av specialldrare arbetande daghemsforestandaren 25
procent, vid sidan om andra arbetsuppgifter.

Sprakduschsverksamhet genomférdes inte som planerat.

UTVARDERING AV FORSKOLEVERKSAMHETEN

Tillsammans med barnen

Verksamhetsplan:

Vi skapar tillsammans med barnen pedagogiskt fonster, dar barnen far sjdlva beréatta vad vi
har gjort och utvardera verksamheten. Utvarderingen av verksamheten kan ske veckovis
eller dagligen

Barnen far dven gora en sjalvutvardering, gillande “Jag i forskolan”

Utvardering av genomférandet:

Utvarderingen har skett veckovis genom pedagogiskt fonster, utvarderingssamtal under
samlingen samt fredagssamtal. Vi har med hjalp av smagruppsverksamhet kunna stodja
barnens individuella satt att uttrycka sig

Tillsammans med vardnadshavarna

Verksamhetsplan:

Vi pratar dagligen tillsammans med vardnadshavarna och vardnadshavarna har mojlighet
delge information till pedagogerna.Under utvarderingssamtal skriver vi upp
vardnadshavarnas asikter och tankar, som stdd for att utveckla verksamheten

Utvardering av genomférandet:
Vardnadshavarna har varit néjda med att kunna delta och paverka gruppernas

verksamhet. Personalen och vardnadshavarna har haft samma syn pa verksamhetens
innehall.

Inom arbetsteamet

Verksamhetsplan:

Vi har varje vecka mote med vart egna team, vi har mojlighet att diskutera fragor som har
kommit eller kommande utvarderingssamtal.

Lararna inom smabarnspedagogik har ett moéte tillsammans varje vecka, under motet gar
vi igenom olika pedagogiska fragor och l6sningar.

Vi har dven i huset peda-lunch, alla i arbetsteamet far delta minst 1 gang i veckan i
peda-lunch. Under peda-lunchen bearbetar vi akuta pedagogiska saker och kommande
handelser i huset t.ex. hostmaskerad.

Tillsammans med daghemsférestandaren utvecklar vi den pedagogiska verksamheten.




Utvardering av genomférandet:

Vi har regelbundet haft pedagogiska méten tillsammans med teamet, huset och lararna.
Lararnas fredagsmote har aven fungerat som utvarderingsmote. Pedagogiska luncherna
har lyft upp olika samtalsamnen och ibland valdigt djupa fragor.




