Johtavassa tai itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden maarittely uudessa organisaatiossa 18.6.2024
alkaen

Kaupunginhallitus 02.09.2024 § 207
626/01.01.00/2024

Valmistelija Vs. henkilostopaallikko Eija Kavanti, puh. 040 725 4077
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 21 §:ssé on kirjaus
tybaikakorvausten suorittamista koskevista rajoituksista. Lisa-, yli-, ilta-, yo-,
vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydsta ei makseta korvausta. Pykalaa sovelletaan
tyoaikalain ulkopuolelle jaaviin henkildihin, mutta myds johtavassa tai
itsendisessa asemassa olevaan henkildstoon, jonka tydajan kdyttda ei voida aina
valvoa tarkoituksenmukaisella tavalla.

Pelkka paallikon nimike ei ole ratkaiseva tahan ryhmaan kuulumisessa, vaan
kyseiset henkil6t johtavat suuria osastoja ja/tai heilld on keskeinen ja merkittava
asema organisaatiossa. Varsinaisten tyotehtdvien luonne arvioidaan
tapauskohtaisesti. Tyotehtavia voidaan hoitaa vaihtelevina ja poikkeavina aikoina.
Taman ryhman katsotaan kuuluvan KVTES:n lll luvun 21 §:n mukaisen
tyOaikakorvausten rajoittamista koskevan saannon piiriin, mutta muilta osin
heihin sovelletaan tydaikalain maarayksia. Heidan tydaikansa voidaan jarjestaa
esimerkiksi liukuvan tydajan periaatteiden mukaisesti, KVTES Il luku 31 §.

Kaupunginhallitus maarittelee, keita viranhaltijoita on pidettava johtavassa tai
itsendisessa asemassa olevina henkil6ina, joilla ei taman vuoksi ole oikeutta
KVTES:n Il luvun 21 §:ssa tarkoitettuihin tydaikakorvauksiin. Aiemman kdaytannon
mukaisesti johtoryhman jasenet on katsottu maaritelman mukaan johtavassa
asemassa oleviksi. 17.6.2024 toteutetun organisaatiomuutoksen jalkeen on
tarpeen yllapitaa luetteloa siitd, ketka viranhaltijat tai tydsopimussuhteessa
olevat henkilot katsotaan johtavassa tai itsendisessd asemassa oleviksi.

Esittelija Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paitésehdotus Kaupunginhallitus paattaa, ettd seuraavissa viroissa tai tydsuhteissa olevien
katsotaan olevan johtavassa tai itsendisessa asemassa 18.6.2024 lukien:
kaupunginjohtaja, talous- ja hallintopaallikko (osastopaallikkd), elinkeinopaallikko
(osastopaallikko), tekninen paallikko (osastopaallikkd), hyvinvointi- ja vapaa-
aikapaallikko (osastopaallikkd), ruotsinkielisen koulutuksen opetuspaallikkod
(osastopaallikkd), viestinta- ja markkinointipaallikko ja henkilostopaallikko.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu Asianomaiset




