Tyollisyyspaallikon viran haettavaksi julistaminen ja palkan maarittely

Kaupunginhallitus 02.09.2024 § 206
606/01.01.01/2024

Valmistelija Vs. henkilostopaallikko Eija Kavanti, puh. 040 725 4077
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Valtuusto paatti 10.6.2024 muuttaa hallintosdaantda. Hallintosadannén muutokset
edellyttivat muutoksia kaupungin olemassa oleviin virkoihin. Kaupunginhallitus
paatti virkojen lakkauttamisesta ja perustamisesta erillisessa pykaldssa 17.6.
Kaupunginhallituksessa 17.6.2024 § 163 perustettiin tyollisyyspaallikon virka.
Saman kokouksen §:ssa 166 kaupunginhallitus paatti, etta viran tayttaminen
siirtyy vasta syksyyn 2024, kun kaupungilla on selvempi kuva siitd, miten muun
muassa valtiolta kaupungille siirtyvat tyollisyyspalvelut vaikuttavat
resurssitarpeeseen.

Yleisena kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto ja
kielitaitovaatimuksena hyva ruotsin ja suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito.
Muut vaadittavat kelpoisuus- ja kokemustiedot selviavat liitteesta.

Tyollisyyspaallikon viran tehtavakohtaista palkkaa ei viela maaritelty 17.6., kun
hallitus kasitteli muiden uusien virkojen palkkoja. Viran tehtavakohtaiseksi
palkaksi esitetdan nyt 4 960 euroa. Taman lisdaksi maksetaan mahdollista
kokemuslisaa ja henkilokohtaista palkanosaa.

Viranhakuilmoitus valmistellaan kaupunginhallituksen kasittelyn jalkeen ja
hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa seka laajasti kaikissa kaupungin
kayttamissa sosiaalisen median kanavissa.

Haastatteluryhméaan ehdotetaan nimettavaksi kaupunginjohtaja ja
henkilostopaallikkod seka kaksi luottamushenkil6a.

Liite Tyollisyyspaallikon viran kelpoisuusehdot

Esittelija Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1) julistaa tyollisyyspaallikon viran haettavaksi
2) etta viran yleisena kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava koulutus ja kielitaitovaatimuksena hyva ruotsin ja suomen kielen
suullinen ja kirjallinen taito
3) etta viran tehtdvakohtainen palkka on 4 960 euroa
4) nimeta haastatteluryhmaan kaupunginjohtajan ja henkilostopaallikon seka
kaksi luottamushenkil6a.

P&atos Kaupunginhallitus paatti seuraavaa:
1) Ehdotus hyvaksyttiin.
2) Kurt Lundqvist ehdotti, etta kelpoisuusehtoliitteestd poistetaan seuraava virke:
"Edellytdmme vahintdan viiden vuoden kokemusta kunnallishallinnosta
tyoskentelysta."
Kaupunginhallitus kannatti ehdotusta yksimielisesti. Kaupunginhallitus hyvaksyi
muutetun liitteen.



Jakelu

3) Ehdotus hyvaksyttiin.

4) Luottamushenkildiksi haastatteluryhmaan valittiin:
Kaj-Johan Karlsson

Markku Orell

Gunilla Granberg

Henkilostopaallikkod, johtoryhma, palkat, viestinta




