
Elinkeinopäällikön (osastopäällikkö) viran haettavaksi julistaminen 
  
Kaupunginhallitus 02.09.2024 § 205    
154/01.01.01/2024    
 
Valmistelija Vs. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti, puh. 040 725 4077 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

Valtuusto päätti 10.6.2024 muuttaa hallintosääntöä. Hallintosäännön muutokset 
edellyttivät muutoksia kaupungin olemassa oleviin virkoihin. Kaupunginhallitus 
päätti virkojen lakkauttamisesta ja perustamisesta erillisessä pykälässä 17.6. 
Kaupunginhallituksessa 17.6.2024 § 163 perustettiin elinkeinopäällikön virka 
(osastopäällikkö). Saman kokouksen §:ssä 165 kaupunginhallitus päätti, että viran 
täyttäminen siirtyy vasta syksyyn 2024, kun kaupungilla on selvempi kuva siitä, 
miten muun muassa valtiolta kaupungille siirtyvät työllisyyspalvelut vaikuttavat 
resurssitarpeeseen.  
 
Yleisenä kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto ja 
kielitaitovaatimuksena hyvä ruotsin ja suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito. 
Muut vaadittavat kelpoisuus- ja kokemustiedot selviävät liitteestä. 

 
Viran tehtäväkohtainen palkka on 5 300 euroa, joka on käsitelty hallituksessa 
17.6.2024 ja josta on tehty henkilöstöpäällikön viranhaltijapäätös § 4/2024. 
Tämän lisäksi maksetaan mahdollista kokemuslisää ja henkilökohtaista 
palkanosaa.  
 
Viranhakuilmoitus valmistellaan kaupunginhallituksen käsittelyn jälkeen ja 
hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä sekä laajasti kaikissa kaupungin 
käyttämissä sosiaalisen median kanavissa.  
 
Haastatteluryhmään ehdotetaan nimettäväksi kaupunginjohtaja ja 
henkilöstöpäällikkö sekä kaksi luottamushenkilöä. 

 
Liite Elinkeinopäällikön viran (osastopäällikkö) kelpoisuusehdot 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
  
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1) julistaa elinkeinopäällikön viran (osastopäällikkö) haettavaksi 
2) että viran yleisenä kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto 
tai vastaava koulutus ja kielitaitovaatimuksena hyvä ruotsin ja suomen kielen 
suullinen ja kirjallinen taito 
3) nimetä haastatteluryhmään kaupunginjohtajan ja henkilöstöpäällikön sekä 
kaksi luottamushenkilöä. 
 

Päätös Puheenjohtaja Gunilla Granberg ilmoitti esteellisyydestä (osallisuusjäävi) ja 
poistui kokouksesta.  
 
Varapuheenjohtaja Staffan Åberg johti puhetta tämän pykälän ajan. 
 
Kaupunginhallitus päätti seuraavaa: 
1) Mona Lehtonen ehdotti asian palauttamista, ehdotus ei saanut kannatusta. 
Ehdotus hyväksyttiin. 
2) Kurt Lundqvist ehdotti, että kokemus kunnallishallinnosta katsotaan 



kelpoisuusehtoliitteessä eduksi eikä vaatimukseksi. Uusi virke liitteessä kuuluu 
näin ollen: "Kokemus kunnallishallinnosta katsotaan eduksi." 
Kaupunginhallitus kannatti ehdotusta yksimielisesti. 
3) Luottamushenkilöiksi haastatteluryhmään valittiin: 
Kurt Lundqvist 
Markku Orell 
Mona Lehtonen 

 
Jakelu Henkilöstöpäällikkö, johtoryhmä, palkat, viestintä 
 
 __________________ 


