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NARINGSLIVSCHEF

Allmant behorighetsvillkor for alla nya tjanster:
Lamplig hogskoleexamen samt god formaga att i tal och skrift anvanda

Tjanster och behorighetsvillkor svonska oo finska spraket.

Tjanst 2

Behorighet och kompetenskrav

Pa
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Naringslivschef (avdelningschef)

Uppgiftsrelaterad 16n 5300 €/manad

Gedigen erfarenhet av att leda utvecklingen av naringslivet och annan verksamhet som skapar forutsattningar for
livskraft och tillvaxt. En kunnig och erfaren ledare som har visioner om hur vi kan gora Pargas mer attraktivt genom
mangsidig utveckling av naringslivet, markanvandning och skapande av forutsattningar for nya féretag och
arbetsplatser. Ansvaret for att ordna offentlig arbetskraftsservice déverfors fran arbets- och naringsbyraerna till
kommunerna 1.1.2025. Att tillhandahalla denna myndighetsservice som ar ny for kommunen ar framéver en central
del av verksamheten inom avdelningen for naringslivstjanster. Vi forvantar oss en starkt utvecklingsorienterad
installning och en utmarkt kommunikativ kompetens och utmarkta sociala fardigheter. Naringslivschefen
samarbetar med stadens personal, foretagare i omradet, kommuninvanare, foreningar och fértroendevalda samt
med andra myndigheter.

Naringslivschefen svarar for naringslivstjansters verksamhet, ekonomi och utveckling, genomférandet av stadens
strategi inom sin avdelning samt utvecklingen av naringslivs- och sysselsattningstjanster i samarbete med andra
avdelningar och regionala och nationella samarbetsnatverk. Vi forutsatter erfarenhet av ledning av saval arenden
som manniskor, foretagsverksamhet (insikt om affarsverksamhet) samt marknadsféring och kommunikation.
Dessutom forutsatter vi minst fem ars erfarenhet av arbete inom kommunalférvaltningen.

Naringslivschefen ar ocksa avdelningschef for naringslivstjanster. Avdelningschefen ska leda, utveckla och
Overvaka avdelningens verksamhet. Naringslivschefen ar medlem av stadens ledningsgrupp. Vi férvantar oss

* ett malinriktat arbetssatt

* kunnande om att utveckla relationer och verksamhet med intressentgrupper och att starta upp projektverksamhet
* visioner om hur man kan utveckla naringar i skargarden

» goda chefsfardigheter

* mangsidig kommunikativ kompetens

« utvecklingsanda, positiv serviceattityd och organisationsférmaga

* kdnnedom om och engagemang i Pargas stads naringsstrategi och dess mal.
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ELINKEINOPAALLIKKO

Yleinen kelpoisuusehto kaikkiin uusiin virkoihin:
Soveltuva korkeakoulututkinto seka hyva ruotsin ja suomen kielen

Vi rat ja kel pOiSU usetht kirjallinen ja suullinen taito

Virka 2

Kelpoisuus ja patevyysvaatimukset

Elinkeinopaallikko (osastopaallikkod)

Tk-palkka 5.300 €/kk

Vahva kokemus elinkeinoelaman kehittamisen ja muun elinvoimalle ja kasvulle edellytyksia luovan toiminnan
johtamisesta. Osaava ja kokenut johtaja, jolla on nakemysta siitd, miten voimme lisata Paraisten
houkuttelevuutta elinkeinoeldaman monipuolisen kehittdmisen, maankaytdén seka uusien yritysten ja
tyopaikkojen edellytysten luomisen avulla. Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Taman kunnalle uuden viranomaispalvelun toteuttaminen on jatkossa
keskeinen osa elinkeinopalveluosaston toimintaa. Odotamme vahvaa kehittdmisasennetta ja erinomaisia
viestinnallistd osaamista seka vuorovaikutustaitoja. Elinkeinopaallikké toimii yhteistydssa kaupungin
henkildston, alueen yrittdjien, kuntalaisten, yhdistysten ja luottamushenkiléiden sekd muiden viranomaisten
kanssa.

Elinkeinopaallikko vastaa elinkeinopalveluiden toiminnasta, taloudesta ja kehittdmisesta, kaupunkistrategian
toimeenpanosta osastonsa osalta seka elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden kehittamisesta yhteistydssa muiden
osastojen ja alueellisten ja kansallisten yhteistydverkostojen kanssa. Edellytdmme kokemusta niin asioiden
kuin ihmisten johtamisesta, yritystoiminnasta (liiketoimintaymmarrysta) seké markkinoinnista ja viestinnasta.
Lisaksi edellytdamme vahintaan viiden vuoden kokemusta kunnallishallinnosta tydskentelysta.

Elinkeinopaallikkd toimii myds elinkeinopalveluiden osastopaallikkona. Osastopaallikon tehtavana on johtaa,
kehittda ja valvoa osaston toimintaa. Elinkeinopaallikkd on kaupungin johtoryhman jasen. Odotamme:

« tavoitteellista tydskentelyotetta

» osaamista sidosryhmasuhteiden ja toiminnan kehittamisesta seka hanketoiminnan kdynnistamisesta

* nakemysta elinkeinojen kehittamiseen saaristoalueella

* hyvia esihenkildtaitoja

* monipuolista viestinnallistd osaamista

* kehittdmishenkisyytta, myonteista palveluasennetta ja organisointikykya

» Paraisten kaupungin elinkeinostrategian ja tavoitteiden tuntemista ja niihin sitoutumista.
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Tom Simola

tom.simola@pargas.fi
+358 50 5582270
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