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Det justerade protokollet med tillhörande anvisningar för begäran om omprövning och 
besvärsanvisning hålls tillgängligt på stadens webbplats, www.pargas.fi, om inte något annat 
följer av sekretessbestämmelserna.  
 
Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus, 
pidetään yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla osoitteessa www.parainen.fi, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

 
29.08.2024  

 

Ordförande / Puheenjohtaja    Gunilla Granberg   
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Kaupunginhallitus 19.08.2024 kl. / klo 17:00 - 19:49 
 
Närvarande / Läsnä 
  Granberg Gunilla puheenjohtaja  
 Åberg Staffan I varapuheenjohtaja osallistui etänä 
 Orell Markku II varapuheenjohtaja  
 Axén Tina jäsen  
 Henriksson Carita  varajäsen osallistui etänä 
 Karlsson Kaj-Johan jäsen  
 Lehtonen Mona jäsen  
 Lundqvist Kurt jäsen  
 Koskinen Regina jäsen  
 Sainio Maria jäsen  
 Takatupa Jarmo jäsen  

 
Frånvarande / Poissa 
  Henriksson Dan-Peter jäsen  

 
Övriga / Muut 
  Eriksson Jan kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja  
 Järvinen Hanna kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja  
 Laaksonen Lotta kaupunginvaltuuston III varapuheenjohtaja  
 Simola Tom esittelijä  
 Palmroos Petra pöytäkirjanpitäjä  
 Kavanti Eija vt. henkilöstöpäällikkö §186-§195 

 
 
Underskrifter 
Allekirjoitukset Gunilla Granberg                        Petra Palmroos  Tom Simola 
 puheenjohtaja                            pöytäkirjanpitäjä    pöytäkirjanpitäjä 
                                                       §174-§185 och §196-§200       §186-§195 
 
 
 
Behandlade ärenden 
Käsitellyt asiat  174 - 200 
 
 
Protokolljustering Pargas stad 
Pöytäkirjan tarkastus Paraisten kaupunki 
 
 Kaj-Johan Karlsson Markku Orell   
                               on 21.08.2024 tarkastanut pöytäkirjan sähköisesti         on 21.08.2024 tarkastanut pöytäkirjan sähköisesti 
 
Protokollet har varit Pargas stad     29.08.2024  
framlagt  Paraisten kaupunki  
Pöytäkirja on ollut  
nähtävänä Intygar / Todistaa hallintoassistentti Pia Nedermo
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Kaupunginhallitus § 174 19.08.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 174    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 __________________
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Kaupunginhallitus § 175 19.08.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 175    
      
 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Petra Palmroos, puh. 040 839 7170 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan valittavaksi Kaj-Johan Karlsson ja Markku 

Orell. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin ehdotuksen mukaisesti Kaj-Johan Karlsson ja 

Markku Orell. 
 
 __________________
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Kaupunginhallitus § 176 19.08.2024 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 176    
      
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä esityslistan. 
 
Päätös Esityslista hyväksyttiin. 
 
 __________________
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Kaupunginhallitus § 177 19.08.2024 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 177    
      
 
 Kaupunginjohtaja esittää tässä pykälässä tiiviin, 15 minuutin koosteen 

ajankohtaisista asioista. Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginjohtajan 
informaation ajankohtaisista asioista tiedoksi. 

 
 Kaupunginjohtaja Tom Simola teki selkoa seuraavista asioista: 
 - uusi organisaatio 
 - kaupungissa on käynnistymässä esihenkilökoulutus 
 - joukkoliikenne Korpoströmiin 

 - Kustregionens utbildningsfastigheter -yhtiön korvausvaatimus liittyen 
virheellisesti sijoitettuihin rakennustelineisiin Koulukadun rakennustyömaalla 

 - Paraistenväylän tämänhetkinen tilanne 
 - Sollidenin tämänhetkinen tilanne 
 - työllisyysuudistuksen tämänhetkinen tilanne 
 
 __________________ 
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Kaupunginhallitus § 178 19.08.2024 
 

 

 
Anomus avustuksesta Svenska Finlands folkting -järjestön toimintaan vuonna 2024 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 178    
572/02.05.01.00/2024    
 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Petra Palmroos, puh. 040 839 7170  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  
 

Svenska Finlands folkting anoo 982 euron avustusta vuodelle 2024. Ajankohtaisia 
asioita järjestön toiminnassa ovat myönteisen kieli-ilmapiirin edistäminen ja 
ruotsin kielen aseman vahvistaminen. Toiminnassa korostetaan myös 
pohjoismaista yhteistyötä. 
 
Kuntien kanssa tehtävän yhteistyön painopiste on ruotsinkielisissä palveluissa ja 
kielellisissä oikeuksissa sekä kieliteeman esille tuomisessa erityisesti kouluissa ja 
päiväkodeissa. 
 

Liite Avustusanomus 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää Svenska Finlands folkting -järjestölle 

982 euron avustuksen vuodelle 2024 anomuksessa esitettyjen perustelujen 
mukaisesti. Avustus maksetaan kustannuspaikalta kaupunginhallitus, muu 
yhteistoiminta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu Hakija, johdon sihteeri 
 
 __________________ 



 
PARGAS STAD 
PARAISTEN KAUPUNKI 

Sammanträdesprotokoll 
Kokouspöytäkirja 

10/2024  9 

 
Kaupunginhallitus § 179 19.08.2024 
 

 

 
Kalatalouden ja merenkulun koulutuksen edistämissäätiö sr:n sääntömuutoksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 179    
522/00.04.02/2024    
 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Petra Palmroos, puh. 040 839 7170  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  

 
Kalatalouden ja merenkulun koulutuksen edistämissäätiö on lähestynyt Paraisten 
kaupunkia säätiön sääntömuutoksen hyväksymiseen liittyen.  
 
Paraisten kaupungilla ei ole huomautettavaa sääntömuutoksesta. 
 

Liite Kalatalouden ja merenkulun koulutuksen edistämissäätiön sääntömuutos 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Kalatalouden ja merenkulun koulutuksen 

edistämissäätiön sääntömuutoksen liitteen mukaisena ja toteaa, ettei kaupungilla 
ole huomautettavaa asiasta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu Kalatalouden ja merenkulun koulutuksen edistämissäätiö  
  
 __________________ 
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Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen 
jaosto 

§ 41 04.06.2024 

Kaupunginhallitus § 180 19.08.2024 
 

 

 
Vuosikatsaus liikenneturvallisuustyöryhmän työstä vuonna 2023 
 
Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen jaosto 04.06.2024 § 41  
  
 
Valmistelija Yhdyskuntainsinööri Matias Jensén, puh. 044 358 5724 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

Kaupunginhallitus päätti 29.3.2021 §:ssä 89 liikenneturvallisuussuunnitelman ja 
sen toimenpidelistan hyväksymisen yhteydessä asettaa 
liikenneturvallisuustyöryhmän. 
 
Liikenneturvallisuustyöryhmän tehtäviin ja tavoitteisiin kuuluu muun muassa 
 - seurata kaupungin liikenneturvallisuustilannetta eri liikkujaryhmät huomioiden 
 - edistää kaupungin sisäistä sekä sidosryhmien välistä yhteistyötä ja kokemusten 
vaihtoa 
 - ideoida konkreettisia ratkaisuja kestävän ja turvallisen liikkumisen haasteisiin 
 - jakaa vastuuta ja tehtäviä kaupungin eri yksiköille ja paikallisille sidosryhmille 
 - edistää liikenneturvallisuuden näkyvyyttä kaupungin strategioissa, 
suunnitelmissa ja viestinnässä 
 - tehdä näkyväksi kaupungissa eri tahojen toimesta tehtävä 
liikenneturvallisuustyö. 

 
Tavoitteena on saavuttaa lähitulevaisuudessa viiden tähden liikenneturvallisen 
kunnan status. Liikenneturvallisuussuunnitelman laatimisajankohtana tehdyssä 
arvioinnissa kaupunki sai ELY-keskukselta 2,7 tähteä viidestä. Tarkoituksena on 
myös kuvata liikenneturvallisuustyötä paremmin ja havainnollisemmin kaupungin 
päättäjille. 

 
Liikenneturvallisuustyöryhmä kokoontuu kaksi kertaa vuodessa ja suunnittelee 
liikennekasvatustyötä puolivuotissyklillä vuosikellomallia hyödyntäen. 
Suunnittelussa otetaan huomioon vuodenajat, valtakunnalliset teemapäivät ja 
paikalliset tapahtumat. Ryhmä käy läpi myös liikenneturvallisuuteen liittyviä 
kuntalaisaloitteita ja suunnitelmia. 
 
Liikenneympäristön parannustoimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain 
yhteistyössä ELY-keskuksen kanssa. Työryhmä laatii vuosittain yhdessä konsultin 
kanssa katsauksen kaupungin liikenneturvallisuustyöstä ja 
liikenneturvallisuustilanteesta ja tiedottaa tästä. Asiantuntijakonsulttina toimii 
Ramboll Finland Oy. 

 
Vuonna 2023 liikenneturvallisuustyöryhmä kokoontui kaksi kertaa ja työryhmän 
puheenjohtajana toimi yhdyskuntainsinööri Matias Jensén. 
Liikenneturvallisuustyöryhmän jäsenet edustavat kaupungin eri hallinnonaloja ja 
lisäksi mukana on eri viranomaisten, ELY-keskuksen ja Liikenneturvan 
asiantuntijoita sekä liikenneturvallisuuskoordinaattori Rambollilta. 
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Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen 
jaosto 

§ 41 04.06.2024 

Kaupunginhallitus § 180 19.08.2024 
 

 

Liikenneturvallisuustyöryhmän työn lähtökohtana ovat olleet 
liikenneturvallisuussuunnitelman hyväksymisen yhteydessä määritellyt tehtävät 
ja tavoitteet. Vaikka useat tavoitteista on asetettu pidemmälle aikavälille, jo parin 
vuoden työn jälkeen on nähtävissä muutos positiiviseen suuntaan ja että 
kaupungin eri toiminnoissa liikenneturvallisuus sisällytetään laajemmin osaksi 
toimintaa ja hyödynnetään jo saatavilla olevaa tietoa ja aineistoa. Paraisten 
liikenneonnettomuustilastojen mukaan rekisteröityjen liikenneonnettomuuksien 
määrä laski vuonna 2023 ja jäi alle ajanjakson 2014–2023 keskiarvon sekä 
alueellisesti että valtakunnallisesti. Paraisilla ei tapahtunut vuonna 2023 yhtään 
kuolemaan johtanutta liikenneonnettomuutta. 
 
Tavoitteena on edelleen, että henkilövahinkoihin johtavia onnettomuuksia ei 
tapahdu lainkaan. Tämä on kova tavoite, mutta ei epärealistinen, vaikka 
tavoitteen saavuttaminen vaatiikin kovaa ja pitkäjänteistä työtä. 
 
Vuonna 2023 tehdyn työn arvioinnin perusteella ja päivitetyt onnettomuustiedot 
huomioon ottaen Paraisten kaupungilla on 4,83 tähteä. Tavoite viiden tähden 
liikenneturvallisen kunnan statuksen saavuttamisesta lähestyy ja vuoden 2020 
arviointiin verrattuna Parainen on saanut aikaan parannusta. Kaupungin 
liikenneturvallisuustyö on näin ollen tavoitteen mukaisella tasolla. Viidennen 
tähden saaminen edellyttää liikenneturvallisuustoimenpiteiden kohdentamista 
myös kaupungin omiin työntekijöihin ja liikenneturvallisuuden varmistamista 
kaikissa kaupungin hankkimissa kuljetuksissa (ei vain koulukuljetuksissa). 
 

Oheismateriaali Liikenneturvallisuustyön vuosikatsaus 2023 
 
Esittelijä Vt. tekninen päällikkö Matias Jensén, puh. 044 358 5724  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen jaosto tutustuu katsaukseen ja 

merkitsee sen tiedoksi. Katsaus toimitetaan edelleen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 ________________ 
 
Jakelu Kaupunginhallitus, lopullisen päätöksen jälkeen: liikenneturvallisuustyöryhmä 
 
 
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 180    
436/08.00.00/2024    
 
Valmistelija Tekninen päällikkö Matias Jensén, puh. 044 358 5724 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Liite Liikenneturvallisuustyön vuosikatsaus 2023 
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Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen 
jaosto 

§ 41 04.06.2024 

Kaupunginhallitus § 180 19.08.2024 
 

 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270  
etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus tutustuu liikenneturvallisuustyöryhmän vuosikatsaukseen 
kaupungin liikenneturvallisuustyöstä ja liikenneturvallisuustilanteesta ja 
merkitsee sen tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu Liikenneturvallisuustyöryhmä 
 
 ________________
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Kaupunginhallitus § 181 19.08.2024 
 

 

 
Vastine tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arviointikertomukseen 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 181    
563/00.03.00/2024    
 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Petra Palmroos, puh. 040 839 7170  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  

 
Tarkastuslautakunta ehdotti vuoden 2023 arviointikertomuksessaan, että 
kaupunginvaltuusto pyytää kaupunginhallitukselta 30.9.2024 mennessä vastineen 
seuraaviin havaintoihin:  
 
- Konkreettiset toimenpide-ehdotukset kaupungin maa-alueiden aktivoimiseksi 

tulomuuton edistämiseksi 
- Toimenpiteet annettujen resurssien vertailtavuuden parantamiseksi 

ruotsinkielisen ja suomenkielisen koulutuksen välillä 
 
Kaupunginhallituksen ehdotus vastineeksi tarkastuslautakunnan 
arviointikertomukseen annetaan vastaukseksi valtuustolle.  
 

Liite Vastine tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arviointikertomukseen 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270  

etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toimittaa vastauksensa kaupunginvaltuustolle liitteen 
mukaisena. 
 

Päätös Markku Orell ehdotti seuraavaa lisäystä: Kaupungissa noudatetaan 
opetushenkilöstön osalta OVTES:iä. 
 
Kaupunginhallitus yhtyi Orellin lisäykseen yksimielisesti. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Kaupunginvaltuuston lopullisen käsittelyn jälkeen: Tarkastuslautakunta ja 

kaupungin tilintarkastajat 
 
 __________________ 
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Kaupunginhallitus § 182 19.08.2024 
 

 

 
Vuoden 2025 talousarvio: ohjeet ja kehys 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 182    
344/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Petra Palmroos, puh. 040 839 7170  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  
 

Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio sekä taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi. Vuoden 2025 talousarvio perustuu kaupungin voimassa 
olevaan strategiaan. 

Vuoden 2025 talousarvion kehyksessä verotulot on laskettu Kuntaliiton 
viimeisimmän, 2.5.2024 julkaistun ennusteen mukaisesti 14 864 henkilön 
asukasluvun perusteella. Paraisten kaupungin verotulojen ennustetaan vuonna 
2025 olevan 42 750 000 euroa.  

Vuoden 2025 ennustetuista verotuloista kunnallisveron osuus on 
30 090 000 euroa, yhteisöveron osuus 2 143 000 euroa ja kiinteistöveron osuus 
10 517 000 euroa.  

Talousarvion kehyksen lähtökohtana on, että tuloveroprosentti säilyy ennallaan 
7,9 prosentissa. 

Valtionosuudet ovat kaupungille erittäin haastavalla tasolla. Kuntaliiton 
kesäkuussa 2024 julkaistun ennusteen mukaan kaupunki saisi vuonna 2025 
valtionosuuksia 8,6 miljoonaa euroa, mikä on vain 400 000 euroa enemmän kuin 
vuonna 2024, vaikka työllisyystehtävä siirtyy kaupungille 1.1.2025 alkaen. 
Työllisyysuudistukseen kaupunki saa valtionosuuksia noin 1,4 miljoonaa euroa. 
Paraisten kaupunki maksaa sote-uudistuksesta 6,3 miljoonaa euroa vuonna 2025. 
Sote-uudistus ja sen vaikutukset valtionosuusjärjestelmään ovat kaupungin 
kannalta erittäin ongelmallisia. Uudistuksen piti lähtökohtaisesti olla 
kustannusneutraali, mitä se ei tosiasiassa ole.  

  Kaupungin haastavan taloustilanteen vuoksi toimintojen kustannusten 
mahdollinen nousu on kompensoitava löytämällä säästöjä muualta. Sekä 
henkilöstökulujen että ostopalvelujen osalta kustannusten nousun on oltava 
0 prosenttia vuoteen 2024 verrattuna. Kuntien virka- ja työehtosopimukset ovat 
voimassa 30.4.2025 saakka, minkä jälkeen yleisestä palkankorotuksesta ei ole 
tietoa. Talousarviossa henkilöstökustannuksia lisätään arvioon perustuen 
2,0 prosenttia.   

 
  Vuosikatteen on tasapainoisessa kuntataloudessa riitettävä investointikulujen 

kattamiseen. Tämän ylittävät investointikulut on rahoitettava lainoin. Kaupungin 
investointitaso on viime vuosina ollut korkeampi kuin mitä kaupungin 
tavanomainen investointitaso sallii. Investointitarve kaupungissa on edelleen 
suuri. Vuoden 2025 kehys perustuu noin 3 miljoonan euron vuosikatteeseen. 
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Kaupungin talouden tasapainottamisohjelman mukaisesti investointitalousarvio 
saa vuonna 2025 olla enintään 6 miljoonaa euroa. 
 
Vuoden 2025 kehyksen mukaan kaupungin alijäämä olisi noin -2,5 miljoonaa 
euroa. 
 
Vuoden 2025 talousarvion kehyksessä on useita epävarmoja eriä johtuen 
organisaatiomuutoksesta, jota kaupunki on toteuttamassa, sekä 
työllisyysuudistuksen vaikutuksesta kaupungin kustannuksiin suhteessa 
kaupungin valtionosuuksina saamaan rahoitukseen. 
Kehys tulee siten nähdä alustavana kehyksenä, jota päivitetään syksyllä 
talousarvioprosessin edetessä, mikäli korjattavia asioita ilmenee.  
 

  Osastopäälliköt vastaavat ensisijaisesti oman osastonsa talousarviosta ja 
taloussuunnitelmasta yksikkötasolla. Budjetointi tehdään kustannuspaikoittain ja 
tileittäin/kustannuslajeittain kullekin yksikölle. 

  
Liite Vuoden 2025 talousarvion laatimisohjeet 

Vuoden 2025 talousarvion kehys 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270  
etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2025 talousarvion kehyksen ja laatimisohjeet. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu Kaupunginvaltuusto 
 
 __________________
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Vapautuksen myöntäminen Tomas Björkrothille kunnallisista luottamustoimista 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 183    
579/00.00.01/2024    
 
Valmistelija Valmistelusihteeri Petra Öhman, puh. 040 488 6021 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
 Tomas Björkroth anoo paikkakunnalta muuton vuoksi vapautusta kunnallisista 

luottamustoimistaan. 
 
 Tomas Björkroth on Paraisten kaupunginvaltuuston jäsen ja puheenjohtaja sekä 

Paraisten kaupungin edustaja alueellisessa ympäristöterveyslautakunnassa. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto myöntää Tomas Björkrothille 

vapautuksen tämän luottamustoimista Paraisten kaupunginvaltuuston jäsenenä 
ja puheenjohtajana sekä Paraisten kaupungin edustajana alueellisessa 
ympäristöterveyslautakunnassa. 
 
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja kutsuu RKP:n ensimmäisen varavaltuutetun 
Tomas Jansénin uudeksi varsinaiseksi jäseneksi valtuustoon jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu Valtuuston päätöksen jälkeen: Tomas Björkroth, Tomas Jansén, Liedon kaupunki, 

palkanlaskija JT 
 
 __________________ 
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Uuden puheenjohtajan valitseminen valtuustolle jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 184    
147/00.00.01/2023    
 
Valmistelija Valmistelusihteeri Petra Öhman, puh. 040 488 6021 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

Valtuuston on valittava itselleen uusi puheenjohtaja Tomas Björkrothin tilalle. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee uuden 

puheenjohtajan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu Valtuuston päätöksen jälkeen: Valittu, palkanlaskija JT 
 
 __________________ 
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Uuden jäsenen valitseminen alueelliseen ympäristöterveyslautakuntaan 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 185    
604/00.00.01/2024    
 
Valmistelija Valmistelusihteeri Petra Öhman, puh. 040 488 6021 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Kaupunginvaltuuston on valittava alueelliseen ympäristöterveyslautakuntaan uusi 
jäsen Tomas Björkrothin tilalle. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee alueelliseen 

ympäristöterveyslautakuntaan uuden jäsenen Tomas Björkrothin tilalle jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksianto Valtuuston päätöksen jälkeen: Valittu, Liedon kaupunki, palkanlaskija JT 
 
 __________________ 
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätökseen 17.6.2024 § 163: Virkojen lakkauttaminen ja 
muuttaminen kaupungin organisaatiouudistuksen johdosta 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 186    
478/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Vs. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti, puh. 040 725 4077 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Hanna-Maria Grandell on 28.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten 
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemästä päätöksestä nro § 163, joka koskee 
virkojen lakkauttamista ja muuttamista kaupungin organisaatiouudistuksen 
johdosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös § 163 on sisällöllisesti puutteellinen 
sekä lainvastainen, sillä päätöksessä on tosiasiassa ollut kyse hänen 
virkasuhteensa irtisanomisesta. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan kaupungilla 
ei ole ollut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n 
mukaista perustetta oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhteen irtisanomiseen. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös § 163 on lainvastainen myös sillä 
perusteella, että työnantaja on laiminlyönyt kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisen uudelleensijoitusvelvollisuuden 
jättämällä tarjoamatta oikaisuvaatimuksen tekijälle talous- ja hallintopäällikön 
virkaa, elinkeinopäällikön virkaa, työllisyyspäällikön virkaa ja hyvinvointi- ja 
vapaa-ajanpäällikön virkaa. 
 
Päätöksellä § 163 kaupunginhallitus on päättänyt eräiden virkojen 
lakkauttamisesta ja perustamisesta. Oikaisuvaatimuksen tekijän hallintopäällikön 
virka on kyseisellä päätöksellä päätetty lakkauttaa. Virkojen lakkauttaminen ja 
uusien perustaminen on perustunut Paraisten kaupunginvaltuuston 10.6.2024 
tekemään päätökseen hallintosäännön muuttamisesta. Uusi hallintosääntö on 
muuttanut kaupungin hallinto-organisaatiota. Ennen hallinto-organisaation 
muutosta Paraisten kaupungissa on käyty asiaa koskevat muutosneuvottelut. 
 
Päätöksen § 163 mukaan viranhaltijat, joita ei valita tai siirretä uuteen virkaan tai 
toimeen, irtisanotaan, jollei heitä kohtuudella voida sijoittaa tai kouluttaa toiseen 
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen työsuhteeseen, jonka tehtävät eivät 
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtävistä, tai kouluttaa uusiin tehtäviin kunnan 
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisesti.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 
(”viranhaltijalaki”) 37 §:n mukainen työntarjoamisvelvollisuus edellyttää, että 
tarjolla olevaa työtä tarjotaan ennen viranhaltijan irtisanomista. Työnantaja on 
ennen oikaisuvaatimuksen tekijän hallintopäällikön viran lakkauttamista ja ennen 
oikaisuvaatimuksen tekijän irtisanomista tarjonnut oikaisuvaatimuksen tekijälle 
hyvinvointikoordinaattorin virkaa 12.6.2024. Oikaisuvaatimuksen tekijä on 
ottanut tarjotun viran vastaan 13.6.2024. Työnantaja on siten täyttänyt 
viranhaltijalain 37 §:n mukaisen työntarjoamisvelvollisuuden.  
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Oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhdetta ei siten ole päätöksellä § 163, eikä 
millään muullakaan päätöksellä irtisanottu, eikä siten oikaisuvaatimuksen tekijän 
vaatimaa viranhaltijalain 43 §:n 1 momentin mukaista erillistä perusteltua 
päätöstä hallintopäällikön virkasuhteen irtisanomisesta ole tullut 
oikaisuvaatimuksen tekijälle antaa. Päätöksellä § 163 on ainoastaan päätetty 
oikaisuvaatimuksen tekijän hoitaman viran lakkauttamisesta, ei 
oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhteen irtisanomisesta.  
Oikaisuvaatimuksen tekijä on ottanut vastaan tarjotun hyvinvointikoordinaattorin 
viran. Näin ollen lausuminen oikaisuvaatimuksessa väitetyistä 
irtisanomisperusteiden puutteista ei ole tarpeen.  
 
Päätös § 163 ei siten ole puutteellinen eikä lainvastainen. 
 

Liite Oikaisuvaatimus/ Hanna-Maria Grandell 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää edellä mainituilla perusteilla hylätä Grandellin 

tekemän oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Vt. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
Pöytäkirjanpitäjä Petra Palmroos ei osallistunut asian käsittelyyn esteellisyyden 
takia (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta. 
Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Hanna-Maria Grandell 
 
 __________________
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätökseen 17.6.2024 § 164: Talous- ja hallintopäällikön viran 
täyttäminen (osastopäällikkö) 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 187    
492/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Vs. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti, puh. 040 725 4077 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

Hanna-Maria Grandell on 28.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten 
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemästä päätöksestä nro § 164, joka koskee 
talous- ja hallintopäällikön viran täyttämistä (osastopäällikkö). 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös § 164 on lainvastainen muun ohella 
sillä perusteella, että työnantaja on laiminlyönyt kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisen uudelleensijoitusvelvollisuuden 
jättämällä tarjoamatta oikaisuvaatimuksen tekijälle muun muassa talous- ja 
hallintopäällikön virkaa. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös on 
lainvastainen myös sillä perusteella, että kaupunginhallitus ei ole vahvistanut 
perustetun ja täytettävänä olleen talous- ja hallintopäällikön viran tehtäviä eikä 
määritellyt sen kelpoisuusvaatimuksia voimassa olleen hallintosäännön 
mukaisesti ja valintaperusteita ennen virantäyttöprosessin käynnistämistä. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan työnantaja ei myöskään ole tehnyt 
asianmukaista ansiovertailua, ja päätös on oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan 
muutenkin perustelematon. 
 
Päätöksellä § 164 on päätetty talous- ja hallintopäällikön viran täyttämisestä. 
Päätöksen mukaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 
mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä 
on taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen 
toiseen virkasuhteeseen. Päätöksessä § 164 ei siten ole kyse virkavalinnasta 
julkisen hakumenettelyn kautta, vaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain (304/2003) (”viranhaltijalaki”) 37 §:n mukaisesta 
työntarjoamisvelvollisuuden täyttämisestä. Virkaa ei ole haettu, vaan työnantaja 
on tarjonnut sitä valitsemalleen viranhaltijalle. 
 
Työnantaja on pyytänyt kaikilta lakkautettavissa viroissa olleilta viranhaltijoilta 
ansioluettelon virkojen kelpoisuusvaatimusten täyttämisen arvioimiseksi. Lisäksi 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, toinen varapuheenjohtaja, 
kaupunginjohtaja ja henkilöstöpäällikkö ovat haastatelleet mainitut viranhaltijat. 
Ansioluetteloiden ja haastattelujen perusteella työnantaja on muodostanut 
kuvan siitä, ketkä henkilöt täyttävät kelpoisuusvaatimukset ja ketkä ovat 
sopivimpia hoitamaan uusia virkoja. Talous- ja hallintopäällikön (osastopäällikkö) 
viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä 
hyvä suomen ja ruotsin kielen kirjallinen ja suullinen taito.  
 
Sopivuutta arvioitaessa perusteena on ollut pätevyys, riittävä kokemus, vahva 
kiinnostus tehtävää kohtaan, aito tahtotila ja motivaatio kehittää uuden Paraisten 
kaupungin hallinto-organisaation toimintaa ja palveluntuotantoa kyseessä olevan 
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osaston / toiminnan osalta, haastateltavan esittämät esimerkit ja kuvaus, aito 
tahtotila ja motivaatio johtaa henkilöstöä ja tukea muita esihenkilöitä omasta 
roolista käsin, selkeä tahtotila poikkihallinnollisen ja monialaisen yhteistyön 
edistämiseen puheena olevan osa-alueen / osaston toiminnan osalta sekä 
ajatukset kuntalaispalveluiden ja sisäisten palveluiden kehittämisestä muun 
muassa innovatiivisuus (digitaalisuuden hyödyntämisestä). 
 
Talous- ja hallintopäällikön virkaan on päätöksen § 164 mukaan valittu Petra 
Palmroos, jonka työnantaja on arvioinut ansiovertailun perusteella sopivimmaksi 
tehtävään. Palmroos on täyttänyt talous- ja hallintopäällikön viran 
kelpoisuusvaatimukset.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on ennen talous- ja hallintopäällikön viran täyttämistä 
ilmoittanut 13.6.2024 ottavansa vastaan hyvinvointikoordinaattorin viran, joten 
työnantajalla ei ole ollut velvollisuutta valita oikaisuvaatimuksen tekijää talous- ja 
hallintopäällikön virkaan 17.6.2024. 
 
Talous- ja hallintopäällikön viran kelpoisuusvaatimukset sekä muiden 
perustettavien virkojen kelpoisuusvaatimukset on lähetetty lakkautettavissa 
viroissa olleille viranhaltijoille tiedoksi 12.6.2024. Koska kyse ei ole ollut 
viranhaltijalain 4 §:n mukaisesta julkisesta hakumenettelystä, ei lain ja 
hallintosäännön mukaisia julkista hakumenettelyä koskevia määräyksiä sovelleta 
viranhaltijalain 37 §:n mukaiseen työntarjoamisvelvollisuuden täyttämistä 
koskevaan päätökseen. Päätöksen § 164 perustelut täyttävät hallintolain 45 §:n 
mukaiset vaatimukset, ja niitä voidaan pitää riittävinä huomioiden sen, ettei kyse 
ole viranhaltijalain 4 §:n mukaisesta julkisen hakumenettelyn kautta täytettävästä 
virasta, vaan viranhaltijalain 37 §:n mukaisesta työntarjoamisvelvollisuudesta. 
 
Päätös § 164 ei siten ole lainvastainen. 
 

Liite Oikaisuvaatimus/ Hanna-Maria Grandell 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää edellä mainituilla perusteilla hylätä Grandellin 

tekemän oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Vt. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
Pöytäkirjanpitäjä Petra Palmroos ei osallistunut asian käsittelyyn esteellisyyden 
takia (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta. 
Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Hanna-Maria Grandell 
 
 __________________
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätökseen 17.6.2024 § 165: Elinkeinopäällikön viran täyttäminen 
(osastopäällikkö) 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 188    
492/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Vs. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti, puh. 040 725 4077 
  etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

Hanna-Maria Grandell on 28.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten 
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemästä päätöksestä nro § 165, joka koskee 
elinkeinopäällikön viran täyttämistä (osastopäällikkö). 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös § 165 on lainvastainen, koska 
työnantajan olisi tullut tarjota oikaisuvaatimuksen tekijälle elinkeinopäällikön 
virkaa, johon hän on ilmoittanut kiinnostuksensa ja jonka kelpoisuusvaatimukset 
hän on täyttänyt. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan työnantajan menettelyä on 
pidettävä lainvastaisena, koska työnantaja on päättänyt jättää täyttämättä 
kyseisen viran, vaikka oikaisuvaatimuksen tekijän haastattelun yhteydessä 
oikaisuvaatimuksen tekijälle ei viran täyttämättä jättämisestä mainittu. 
 
Paraisten kaupunginvaltuusto on päättänyt 10.6.2024 hallintosäännön 
muuttamisesta. Hallintosäännön muutokset ovat edellyttäneet hallinto-
organisaation muutosta. Kaupunginhallitus on 17.6.2024 antamallaan päätöksellä 
§ 163 päättänyt eräiden virkojen lakkauttamisesta ja perustamisesta. 
Elinkeinopäällikön virka (osastopäällikkö), joka on kaupunginhallituksen 
päätöksellä § 163 perustettu, on päätetty päätöksellä § 165 jättää täyttämättä. 
Päätöksen § 165 mukaan elinkeinopäällikön virka (osastopäällikkö) täytetään 
vasta syksyllä 2024, kun kaupungilla on selvempi kuva siitä, miten muun muassa 
valtiolta kaupungille siirtyvät työllisyyspalvelut vaikuttavat resurssitarpeeseen. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on 13.6.2024 ottanut vastaan hänelle tarjotun 
hyvinvointikoordinaattorin viran. Kaupunginhallitus on tämän jälkeen 17.6.2024 
päättänyt, ettei elinkeinopäällikön virkaa täytetä vielä. Elinkeinopäällikön viran 
täyttämättä jättäminen on päätöksen § 165 mukaan perustunut muun ohella 
siihen, että valtiolta kaupungille siirtyvien työllisyyspalveluiden resurssitarve ei 
ole ollut vielä päätöstä tehtäessä riittävästi kaupungin selvillä.  
 
Koska kenellekään ei sinänsä ole oikeutta tulla nimitetyksi virkasuhteeseen eikä 
työnantajalla näin ollen ole velvollisuutta täyttää perustettavaa virkasuhdetta, 
voidaan virkasuhde jättää kokonaan täyttämättä, jos työnantajalla on siihen 
perusteltu syy. Työnantaja ei ole toiminut lainvastaisesti jättämällä tarjoamatta 
oikaisuvaatimuksen tekijälle elinkeinopäällikön virkaa, koska elinkeinopäällikön 
virka on päätetty kaupunginhallituksen päätöksellä 17.6.2024 jättää täyttämättä 
edellä mainitusta perustellusta syystä, ja tätä ennen oikaisuvaatimuksen tekijä on 
13.6.2024 ottanut vastaan hänelle tarjotun hyvinvointikoordinaattorin viran. 
Elinkeinopäällikön viran täyttämättä jättämisessä ei ole ollut kyse 
oikaisuvaatimuksen tekijän viran kelpoisuusvaatimusten täyttymättä jäämisestä. 
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Päätös § 165 ei siten ole lainvastainen. 
 
Liite Oikaisuvaatimus/ Hanna-Maria Grandell 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää edellä mainituilla perusteilla hylätä Grandellin 

tekemän oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Vt. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
Pöytäkirjanpitäjä Petra Palmroos ei osallistunut asian käsittelyyn esteellisyyden 
takia (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta. 
Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Hanna-Maria Grandell 
 
 ___________________ 
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätökseen 17.6.2024 § 166: Työllisyyspäällikön viran täyttäminen 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 189    
492/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Vs. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti, puh. 040 725 4077 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Hanna-Maria Grandell on 28.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten 
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemästä päätöksestä nro § 166, joka koskee 
työllisyyspäällikön viran täyttämistä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös § 166 on lainvastainen, koska 
työnantajan olisi tullut tarjota oikaisuvaatimuksen tekijälle työllisyyspäällikön 
virkaa, johon hän on ilmoittanut kiinnostuksensa ja jonka kelpoisuusvaatimukset 
hän on täyttänyt. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan työnantajan menettelyä on 
pidettävä lainvastaisena, koska työnantaja on päättänyt jättää täyttämättä 
kyseisen viran, vaikka oikaisuvaatimuksen tekijän haastattelun yhteydessä 
oikaisuvaatimuksen tekijälle ei viran täyttämättä jättämisestä mainittu. 
 
Paraisten kaupunginvaltuusto on päättänyt 10.6.2024 hallintosäännön 
muuttamisesta. Hallintosäännön muutokset ovat edellyttäneet hallinto-
organisaation muutosta. Kaupunginhallitus on 17.6.2024 antamallaan päätöksellä 
§ 163 päättänyt eräiden virkojen lakkauttamisesta ja perustamisesta. 
Työllisyyspäällikön virka, joka on kaupunginhallituksen päätöksellä § 163 
perustettu, on päätetty päätöksellä § 166 jättää täyttämättä. Päätöksen § 166 
mukaan työllisyyspäällikön virka täytetään vasta syksyllä 2024, kun kaupungilla 
on selvempi kuva siitä, miten muun muassa valtiolta kaupungille siirtyvät 
työllisyyspalvelut vaikuttavat resurssitarpeeseen. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on 13.6.2024 ottanut vastaan hänelle tarjotun 
hyvinvointikoordinaattorin viran. Kaupunginhallitus on tämän jälkeen 17.6.2024 
päättänyt, ettei työllisyyspäällikön virkaa täytetä vielä. Työllisyyspäällikön viran 
täyttämättä jättäminen on päätöksen § 166 mukaan perustunut muun ohella 
siihen, että valtiolta kaupungille siirtyvien työllisyyspalveluiden resurssitarve ei 
ole ollut vielä päätöstä tehtäessä riittävästi kaupungin selvillä.  
 
Koska kenellekään ei sinänsä ole oikeutta tulla nimitetyksi virkasuhteeseen eikä 
työnantajalla näin ollen ole velvollisuutta täyttää perustettavaa virkasuhdetta, 
voidaan virkasuhde jättää kokonaan täyttämättä, jos työnantajalla on siihen 
perusteltu syy. Työnantaja ei ole toiminut lainvastaisesti jättämällä tarjoamatta 
oikaisuvaatimuksen tekijälle työllisyyspäällikön virkaa, koska työllisyyspäällikön 
virka on päätetty kaupunginhallituksen päätöksellä 17.6.2024 jättää täyttämättä 
edellä mainitusta perustellusta syystä, ja tätä ennen oikaisuvaatimuksen tekijä on 
13.6.2024 ottanut vastaan hänelle tarjotun hyvinvointikoordinaattorin viran. 
Työllisyyspäällikön viran täyttämättä jättämisessä ei ole ollut kyse 
oikaisuvaatimuksen tekijän viran kelpoisuusvaatimusten täyttymättä jäämisestä. 
 
Päätös § 166 ei siten ole lainvastainen. 
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Liite Oikaisuvaatimus/ Hanna-Maria Grandell 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää edellä mainituilla perusteilla hylätä Grandellin 

tekemän oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Vt. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
Pöytäkirjanpitäjä Petra Palmroos ei osallistunut asian käsittelyyn esteellisyyden 
takia (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta. 
Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Hanna-Maria Grandell 
 
 ___________________ 
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätökseen 17.6.2024 § 167: Saaristokehittäjän viran täyttäminen 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 190    
492/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Vs. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti, puh. 040 725 4077 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Hanna-Maria Grandell on 28.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten 
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemästä päätöksestä nro § 167, joka koskee 
saaristokehittäjän viran täyttämistä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös § 167 on lainvastainen muun ohella 
sillä perusteella, että työnantaja on laiminlyönyt kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisen uudelleensijoitusvelvollisuuden 
jättämällä tarjoamatta oikaisuvaatimuksen tekijälle muun muassa 
saaristokehittäjän virkaa. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan 
oikaisuvaatimuksen tekijä on ollut saaristokehittäjän virkaan siihen valittua 
pätevämpi yleisillä virkaylennysperusteilla. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan 
työnantaja ei myöskään ole tehnyt asianmukaista ansiovertailua, ja päätös on 
oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan muutenkin perustelematon. 
 
Päätöksellä § 167 on päätetty saaristokehittäjän viran täyttämisestä. Päätöksen 
mukaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä on 
taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen 
virkasuhteeseen. Päätöksessä § 167 ei siten ole ollut kyse virkavalinnasta julkisen 
hakumenettelyn kautta, vaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun 
lain (304/2003) (”viranhaltijalaki”) 37 §:n mukaisesta työntarjoamisvelvollisuuden 
täyttämisestä. Virkaa ei ole haettu, vaan työnantaja on tarjonnut sitä 
valitsemalleen viranhaltijalle. 
 
Työnantaja on pyytänyt kaikilta lakkautettavissa viroissa olleilta viranhaltijoilta 
ansioluettelon virkojen kelpoisuusvaatimusten täyttämisen arvioimiseksi. Lisäksi 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, toinen varapuheenjohtaja, 
kaupunginjohtaja ja henkilöstöpäällikkö ovat haastatelleet mainitut viranhaltijat. 
Ansioluetteloiden ja haastattelujen perusteella työnantaja on muodostanut 
kuvan siitä, ketkä henkilöt täyttävät kelpoisuusvaatimukset ja ketkä ovat 
sopivimpia hoitamaan uusia virkoja. Saaristokehittäjän viran 
kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva korkeakoulututkinto sekä hyvä 
suomen ja ruotsin kielen kirjallinen ja suullinen taito. 
 
Sopivuutta arvioitaessa perusteena on ollut pätevyys, riittävä kokemus, vahva 
kiinnostus tehtävää kohtaan, aito tahtotila ja motivaatio kehittää uuden Paraisten 
kaupungin hallinto-organisaation toimintaa ja palveluntuotantoa kyseessä olevan 
osaston / toiminnan osalta, haastateltavan esittämät esimerkit ja kuvaus, aito 
tahtotila ja motivaatio johtaa henkilöstöä ja tukea muita esihenkilöitä omasta 
roolista käsin, selkeä tahtotila poikkihallinnollisen ja monialaisen yhteistyön 
edistämiseen puheena olevan osa-alueen / osaston toiminnan osalta sekä 
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ajatukset kuntalaispalveluiden ja sisäisten palveluiden kehittämisestä muun 
muassa innovatiivisuus (digitaalisuuden hyödyntämisestä). 
 
Saaristokehittäjän virkaan on päätöksen § 167 mukaan valittu Maria Leppäkari, 
jonka työnantaja on arvioinut ansiovertailun perusteella sopivimmaksi tehtävään. 
Leppäkari on täyttänyt saaristokehittäjän viran kelpoisuusvaatimukset.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on ennen saaristokehittäjän viran täyttämistä 
ilmoittanut 13.6.2024 ottavansa vastaan hyvinvointikoordinaattorin viran, joten 
työnantajalla ei ole ollut velvollisuutta valita oikaisuvaatimuksen tekijää 
saaristokehittäjän virkaan 17.6.2024. 
 
Saaristokehittäjän viran kelpoisuusvaatimukset sekä muiden perustettavien 
virkojen kelpoisuusvaatimukset on lähetetty lakkautettavissa viroissa olleille 
viranhaltijoille tiedoksi 12.6.2024. Koska kyse ei ole ollut viranhaltijalain 4 §:n 
mukaisesta julkisesta hakumenettelystä, ei lain ja hallintosäännön mukaisia 
julkista hakumenettelyä koskevia määräyksiä sovelleta viranhaltijalain 37 §:n 
mukaiseen työntarjoamisvelvollisuuden täyttämistä koskevaan päätökseen. 
Päätöksen § 167 perustelut täyttävät hallintolain 45 §:n mukaiset vaatimukset, ja 
niitä voidaan pitää riittävinä huomioiden sen, ettei kyse ole viranhaltijalain 4 §:n 
mukaisesta julkisen hakumenettelyn kautta täytettävästä virasta, vaan 
viranhaltijalain 37 §:n mukaisesta työntarjoamisvelvollisuudesta. 
 
Päätös § 167 ei siten ole lainvastainen. 

 
Liite Oikaisuvaatimus/ Hanna-Maria Grandell 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää edellä mainituilla perusteilla hylätä Grandellin 

tekemän oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Vt. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
Pöytäkirjanpitäjä Petra Palmroos ei osallistunut asian käsittelyyn esteellisyyden 
takia (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta. 
Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Hanna-Maria Grandell 
 
 ___________________ 
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätökseen 17.6.2024 § 168: Hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön 
viran täyttäminen (osastopäällikkö) 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 191    
492/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Vs. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti, puh. 040 725 4077 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Hanna-Maria Grandell on 28.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten 
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemästä päätöksestä nro § 168, joka koskee 
hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön viran täyttämistä (osastopäällikkö). 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös § 168 on lainvastainen muun ohella 
sillä perusteella, että työnantaja on laiminlyönyt kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisen uudelleensijoitusvelvollisuuden 
jättämällä tarjoamatta oikaisuvaatimuksen tekijälle muun muassa hyvinvointi- ja 
vapaa-aikapäällikön virkaa. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan 
oikaisuvaatimuksen tekijä on ollut hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön virkaan 
siihen valittua pätevämpi yleisillä virkaylennysperusteilla. Oikaisuvaatimuksen 
tekijän mukaan työnantaja ei myöskään ole tehnyt asianmukaista ansiovertailua, 
ja päätös on oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan muutenkin perustelematon. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on lisäksi huomauttanut, ettei oikaisuvaatimuksen 
tekijää ole edes pisteytetty ilmeisesti jälkikäteen laaditussa ansiovertailussa 
hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön tehtävään, vaikka hän on ilmoittautunut 
siihen. 
 
Päätöksellä § 168 on päätetty hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön viran 
täyttämisestä. Päätöksen mukaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, 
kun kysymyksessä on taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanotun 
viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen. Päätöksessä § 168 ei siten ole 
ollut kyse virkavalinnasta julkisen hakumenettelyn kautta, vaan kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) (”viranhaltijalaki”) 37 
§:n mukaisesta työntarjoamisvelvollisuuden täyttämisestä. Virkaa ei ole haettu, 
vaan työnantaja on tarjonnut sitä valitsemalleen viranhaltijalle. 
 
Työnantaja on pyytänyt kaikilta lakkautettavissa viroissa olleilta viranhaltijoilta 
ansioluettelon virkojen kelpoisuusvaatimusten täyttämisen arvioimiseksi. Lisäksi 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, toinen varapuheenjohtaja, 
kaupunginjohtaja ja henkilöstöpäällikkö ovat haastatelleet mainitut viranhaltijat. 
Ansioluetteloiden ja haastattelujen perusteella työnantaja on muodostanut 
kuvan siitä, ketkä henkilöt täyttävät kelpoisuusvaatimukset ja ketkä ovat 
sopivimpia hoitamaan uusia virkoja. Hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön viran 
kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva korkeakoulututkinto sekä hyvä 
suomen ja ruotsin kielen kirjallinen ja suullinen taito. 
 
Sopivuutta arvioitaessa perusteena on ollut pätevyys, riittävä kokemus, vahva 
kiinnostus tehtävää kohtaan, aito tahtotila ja motivaatio kehittää uuden Paraisten 
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kaupungin hallinto-organisaation toimintaa ja palveluntuotantoa kyseessä olevan 
osaston / toiminnan osalta, haastateltavan esittämät esimerkit ja kuvaus, aito 
tahtotila ja motivaatio johtaa henkilöstöä ja tukea muita esihenkilöitä omasta 
roolista käsin, selkeä tahtotila poikkihallinnollisen ja monialaisen yhteistyön 
edistämiseen puheena olevan osa-alueen / osaston toiminnan osalta sekä 
ajatukset kuntalaispalveluiden ja sisäisten palveluiden kehittämisestä muun 
muassa innovatiivisuus (digitaalisuuden hyödyntämisestä). 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön virkaan on päätöksen § 168 mukaan valittu 
Ann-Sofie Isaksson, jonka työnantaja on arvioinut ansiovertailun perusteella 
sopivimmaksi tehtävään. Isaksson on täyttänyt hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön 
viran kelpoisuusvaatimukset.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on ennen hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön viran 
täyttämistä ilmoittanut 13.6.2024 ottavansa vastaan hyvinvointikoordinaattorin 
viran, joten työnantajalla ei ole ollut velvollisuutta valita oikaisuvaatimuksen 
tekijää hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön virkaan 17.6.2024. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän ilmoitus tämän kiinnostuksesta hyvinvointi- ja vapaa-
aikapäällikön virkaan on asiassa huomioitu. Oikaisuvaatimuksen tekijälle 
25.6.2024 toimitetussa ”ansiovertailuksi” -nimetyssä asiakirjassa on kuitenkin 
tapahtunut tekninen virhe, ja oikaisuvaatimuksen tekijän pisteytykset ovat 
jääneet puuttumaan asiakirjasta hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön viran 
kohdalta. Pisteytys on kuitenkin oikaisuvaatimuksen tekijän osalta tehty. 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön viran kelpoisuusvaatimukset sekä muiden 
perustettavien virkojen kelpoisuusvaatimukset on lähetetty lakkautettavissa 
viroissa olleille viranhaltijoille tiedoksi 12.6.2024. Koska kyse ei ole ollut 
viranhaltijalain 4 §:n mukaisesta julkisesta hakumenettelystä, ei lain ja 
hallintosäännön mukaisia julkista hakumenettelyä koskevia määräyksiä sovelleta 
viranhaltija-lain 37 §:n mukaiseen työntarjoamisvelvollisuuden täyttämistä 
koskevaan päätökseen. Päätöksen § 168 perustelut täyttävät hallintolain 45 §:n 
mukaiset vaatimukset, ja niitä voidaan pitää riittävinä huomioiden sen, ettei kyse 
ole viranhaltijalain 4 §:n mukaisesta julkisen hakumenettelyn kautta täytettävästä 
virasta, vaan viranhaltijalain 37 §:n mukaisesta työntarjoamisvelvollisuudesta. 
 
Päätös § 168 ei siten ole lainvastainen. 

 
Liite Oikaisuvaatimus/ Hanna-Maria Grandell 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää edellä mainituilla perusteilla hylätä Grandellin 

tekemän oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Vt. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
Pöytäkirjanpitäjä Petra Palmroos ei osallistunut asian käsittelyyn esteellisyyden 
takia (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta. 



 
PARGAS STAD 
PARAISTEN KAUPUNKI 

Sammanträdesprotokoll 
Kokouspöytäkirja 

10/2024  31 

 
Kaupunginhallitus § 191 19.08.2024 
 

 

Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Hanna-Maria Grandell 
 
 __________________ 
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätökseen 17.6.2024 § 170: Hyvinvointikoordinaattorin valinta 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 192    
636/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Vs. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti, puh. 040 725 4077 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Hanna-Maria Grandell on 28.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten 
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemästä päätöksestä nro § 170, joka koskee 
hyvinvointikoordinaattorin valintaa. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös § 170 on lainvastainen muun ohella 
sillä perusteella, että päätöksessä § 170  on ollut tosiasiassa kyse hänen 
virkasuhteensa irtisanomisesta ja työnantaja on laiminlyönyt kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisen 
uudelleensijoitusvelvollisuuden jättämällä tarjoamatta oikaisuvaatimuksen 
tekijälle talous- ja hallintopäällikön virkaa, elinkeinopäällikön virkaa, 
työllisyyspäällikön virkaa ja hyvinvointi- ja vapaa-ajanpäällikön virkaa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös on lainvastainen myös sillä 
perusteella, että päätös oikaisuvaatimuksen tekijän ottamisesta 
hyvinvointikoordinaattorin toimeen on tullut voimaan välittömästi, joten 
työnantaja on laiminlyönyt irtisanomisajan noudattamisen. Oikaisuvaatimuksen 
tekijän mukaan työnantaja on myös muuttanut hyvinvointikoordinaattorin viran 
toimeksi kertomatta siitä oikaisuvaatimuksen tekijälle ja jättänyt päättämättä 
muutoksesta hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallituksessa. 
 
Päätöksellä § 170 on päätetty hyvinvointikoordinaattorin toimen valinnasta. 
Päätöksen mukaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 
mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä 
on taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen 
toiseen virkasuhteeseen. Päätöksessä § 170 ei siten ole kyse virkavalinnasta 
julkisen hakumenettelyn kautta, eikä oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhteen 
irtisanomisesta, vaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 
(304/2003) (”viranhaltijalaki”) 37 §:n mukaisesta työntarjoamisvelvollisuuden 
täyttämisestä. Virkaa ei ole haettu, vaan työnantaja on tarjonnut sitä 
valitsemalleen viranhaltijalle. 
 
Päätöksellä § 170 on päätetty valita oikaisuvaatimuksen tekijä 
hyvinvointikoordinaattorin toimeen. Oikaisuvaatimuksen tekijä on katsottu 
toimeen sopivimmaksi ansioluettelon ja haastattelun perusteella. 
 
Työnantaja on 12.6.2024 tarjonnut oikaisuvaatimuksen tekijälle 
hyvinvointikoordinaattorin virkaa. Oikaisuvaatimuksen tekijä on antanut 
suostumuksensa hyvinvointikoordinaattorin virkaan 13.6.2024. 
Hyvinvointikoordinaattorin viran sijasta Grandell on kaupunginhallituksen 
päätöksellä 17.6.2024 valittu hyvinvointikoordinaattorin toimeen. 
Oikaisuvaatimuksen tekijältä ei kuitenkaan ole pyydetty suostumusta 
muutokseen. 
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Päätöksessä on asiavirhe, koska oikaisuvaatimuksen tekijälle tarjotun viran sijasta 
oikaisuvaatimuksen tekijä on valittu toimeen. Päätöstä on siten korjattava. 
 
Paraisten kaupungilla on olemassa oleva täyttämättä oleva 
hyvinvointikoordinaattorin virka, jonka tehtävänkuva eroaa kuitenkin 
merkittävästi nyt suunnitellusta ja oikaisuvaatimuksen tekijälle tarjotusta virasta 
muun muassa sen vuoksi, että ns. sote-uudistuksen myötä 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävät ja niiden vaativuus ovat muuttuneet. Näin 
ollen olemassa oleva hyvinvointikoordinaattorin virka lakkautetaan ja tilalle 
perustetaan uusi hyvinvointikoordinaattorin virka, jonka tehtävänkuvaus vastaa 
oikaisuvaatimuksen tekijälle tarjotun viran tehtävänkuvausta. Uusi tehtävänkuva 
ilmenee liitteestä 1. 
 
Tehtävänkuvan muututtua myös tehtäväkohtainen palkka tulee määrittää uuden 
viran tehtävänkuvan mukaiseksi. Hyvinvointikoordinaattorin palkan 
määräytymisen perusteena on käytetty Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat 
(KT:n) palkkatilastotietoa (hyvinvointikoordinaattori) sekä seudullista 
palkkavertailutietoa, hyvinvoinnin edistämisen tehtäviin liittyen. Paraisten 
kaupungin hyvinvointikoordinaattorin tehtävänkuvauksen mukaiset tehtävät ja 
niiden vaativuus huomioiden oikeudenmukaisena tehtäväkohtaisena palkkana 
voidaan pitää 3.850 euroa. 
 

Liite Oikaisuvaatimus/ Hanna-Maria Grandell 
 Hyvinvointikoordinaattori kelpoisuusehdot 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus poistaa päätöksensä 17.6.2024 § 170 ja ratkaisee asian 

uudelleen.  
 
Kaupunginhallitus päättää lakkauttaa 19.6.2018 § 140 perustetun 
hyvinvointikoordinaattorin viran ja perustaa uuden hyvinvointikoordinaattorin 
viran. Hyvinvointikoordinaattorin tehtävänkuva on liitteenä 1. 
Hyvinvointikoordinaattorin tehtäväkohtainen palkka on 3.850 euroa.   
 
Kaupunginhallitus päättää valita hyvinvointikoordinaattorin virkaan 
suostumuksensa mukaisesti Hanna-Maria Grandellin tämän päätöksen 
tekemisestä lukien. 
 

Päätös Vt. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
Pöytäkirjanpitäjä Petra Palmroos ei osallistunut asian käsittelyyn esteellisyyden 
takia (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta. 
Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Hanna-Maria Grandell 
 __________________
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Oikaisuvaatimus henkilöstöpäällikön päätökseen 19.6.2024 § 4: Uusien kaupunginhallituksen 17.6.2024 
perustamien virkojen ja tointen palkat 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 193    
492/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Vs. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti, puh. 040 725 4077 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

Hanna-Maria Grandell on 28.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen 
henkilöstöpäälikön 19.6.2024 tekemästä päätöksestä nro § 4/2024, joka koskee 
uusien kaupunginhallituksen 17.6.2024 perustamien virkojen ja tointen palkkoja. 
 
Kaupunginhallitus on 17.6.2024 § 170 koskevan oikaisuvaatimuksen johdosta 
poistanut hyvinvointikoordinaattorin toimeen valintaa koskevan päätöksen ja 
ratkaissut asian uudelleen sekä tässä yhteydessä hyvinvointikoordinaattorin viran 
palkkauksesta. Näin ollen hyvinvointikoordinaattorin toimen palkkaa koskeva 
oikaisuvaatimus raukeaa. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä uudesta päätöksestä. 
 

Liite Oikaisuvaatimus/ Hanna-Maria Grandell 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa oikaisuvaatimuksen rauenneeksi. 

 
Päätös Vt. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tämän asian 

käsittelyn ajan. 
Pöytäkirjanpitäjä Petra Palmroos ei osallistunut asian käsittelyyn esteellisyyden 
takia (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta. 
Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Hanna-Maria Grandell 
 
 __________________
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätökseen 17.6.2024 § 169: Teknisen päällikön viran täyttäminen 
(osastopäällikkö) 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 194    
492/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Vs. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti, puh. 040 725 4077 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

Seppo Pihl on 25.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten 
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemästä päätöksestä nro § 169, joka koskee 
teknisen päällikön viran täyttämistä (osastopäällikkö). 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan oikaisuvaatimuksen tekijä olisi tullut valita 
teknisen päällikön virkaan, koska muut virkaa hakeneet eivät täytä viran 
kelpoisuusehtoihin kuuluvaa todellista työkokemusta. Myöskään virkaan valittu 
Matias Jensén ei oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan täytä viran 
kelpoisuusvaatimuksia. Oikaisuvaatimuksen tekijä on myös esittänyt, ettei 
viranhakijan ikä saa olla esteenä virkaan asettamiselle. 
 
Päätöksellä § 169 on päätetty teknisen päällikön viran täyttämisestä. Päätöksen 
mukaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä on 
taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen 
virkasuhteeseen. Päätöksessä § 169 ei siten ole ollut kyse virkavalinnasta julkisen 
hakumenettelyn kautta, vaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun 
lain (304/2003) (”viranhaltijalaki”) 37 §:n mukaisesta työntarjoamisvelvollisuuden 
täyttämisestä. Virkaa ei ole haettu, vaan työnantaja on tarjonnut sitä 
valitsemalleen viranhaltijalle. 
 
Työnantaja on pyytänyt kaikilta lakkautettavissa viroissa olleilta viranhaltijoilta 
ansioluettelon virkojen kelpoisuusvaatimusten täyttämisen arvioimiseksi. Lisäksi 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, toinen varapuheenjohtaja, 
kaupunginjohtaja ja henkilöstöpäällikkö ovat haastatelleet mainitut viranhaltijat. 
Ansioluetteloiden ja haastattelujen perusteella työnantaja on muodostanut 
kuvan siitä, ketkä henkilöt täyttävät kelpoisuusvaatimukset ja ketkä ovat 
sopivimpia hoitamaan uusia virkoja. Teknisen päällikön viran 
kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva tekninen korkeakoulututkinto sekä 
hyvä suomen ja ruotsin kielen kirjallinen ja suullinen taito. 
 
Sopivuutta arvioitaessa perusteena on ollut pätevyys, riittävä kokemus, vahva 
kiinnostus tehtävää kohtaan, aito tahtotila ja motivaatio kehittää uuden Paraisten 
kaupungin hallinto-organisaation toimintaa ja palveluntuotantoa kyseessä olevan 
osaston / toiminnan osalta, haastateltavan esittämät esimerkit ja kuvaus, aito 
tahtotila ja motivaatio johtaa henkilöstöä ja tukea muita esihenkilöitä omasta 
roolista käsin, selkeä tahtotila poikkihallinnollisen ja monialaisen yhteistyön 
edistämiseen puheena olevan osa-alueen / osaston toiminnan osalta sekä 
ajatukset kuntalaispalveluiden ja sisäisten palveluiden kehittämisestä muun 
muassa innovatiivisuus (digitaalisuuden hyödyntämisestä). 
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Teknisen päällikön virkaan on päätöksen § 169 mukaan valittu Matias Jensén, 
jonka työnantaja on arvioinut ansiovertailun perusteella sopivimmaksi tehtävään. 
Jensén on täyttänyt teknisen päällikön viran kelpoisuusvaatimukset. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän ikä ei ole vaikuttanut teknisen päällikön viran 
täyttämistä koskevaan päätökseen. 
 
Päätös § 169 ei siten ole lainvastainen. 
 

Liite Oikaisuvaatimus / Seppo Pihl 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää edellä mainituilla perusteilla hylätä Pihlin tekemän 

oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Vt. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
Pöytäkirjanpitäjä Petra Palmroos ei osallistunut asian käsittelyyn esteellisyyden 
takia (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta. 
Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Seppo Pihl 
 
 __________________
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätökseen 17.6.2024 § 163: Virkojen lakkauttaminen ja 
muuttaminen kaupungin organisaatiouudistuksen johdosta sekä kaupunginjohtajan päätökseen 18.6.2024 § 
8: Virkasuhteen päättäminen 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 195    
537/01.01.05/2024    
 
Valmistelija Vs. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti, puh. 040 725 4077 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

Seppo Pihl on 25.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten 
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemästä päätöksestä nro § 163, joka koskee 
virkojen lakkauttamista ja muuttamista kaupungin organisaatiouudistuksen 
johdosta sekä Paraisten kaupunginjohtajan 18.6.2024 tekemästä päätöksestä nro 
§ 8/2024 koskien virkasuhteen päättämistä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan työnantajalla ei ole ollut perustetta 
oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhteen irtisanomiseen muun muassa sillä 
perusteella, että kahdeksan kuukautta ennen oikaisuvaatimuksen tekijän 
irtisanomista työnantaja on palkannut palvelukseensa ylläpitoinsinöörin. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan tehtävien uudelleenjärjestelyt eivät 
myöskään tosiasiallisesti ole vähentäneet työnantajalla tarjolla olevia tehtäviä, 
eikä muuttanut niiden laatua, koska uuden teknisen päällikön viran 
pätevyysvaatimukset ovat lähes samat kuin vanhan teknisen päällikön ja 
kiinteistöpäällikön virkojen vaatimukset. Oikaisuvaatimuksen tekijä on myös 
esittänyt, että koska hänen virkasuhteensa irtisanominen taloudellisilla ja 
tuotannollisilla perusteilla on ollut perusteeton, ei uutta teknisen päällikön virkaa 
olisi pitänyt täyttää ilman viran julistamista haettavaksi, jos virkaan valitaan 
henkilö, joka ei täytä viran kelpoisuusvaatimuksia. 
 
Kaupunginhallitus on 17.6.2024 päätöksellään § 163 on päättänyt lakkauttaa 
eräitä virkoja, mukaan lukien oikaisuvaatimuksen tekijän kiinteistöpäällikön viran. 
Virkojen lakkauttaminen ja uusien perustaminen on perustunut Paraisten 
kaupunginvaltuuston 10.6.2024 tekemään päätökseen hallintosäännön 
muuttamisesta. Uusi hallintosääntö on muuttanut kaupungin hallinto-
organisaatiota. Ennen hallinto-organisaation muutosta Paraisten kaupungissa on 
käyty asiaa koskevat muutosneuvottelut.  
 
Hallintosäännön muuttaminen ei ole ollut Paraisten kaupungin tiedossa 
kaupungin palkatessa 23.10.2023 ylläpitoinsinööri Markku Lehtolan. 
Ylläpitoinsinöörin tehtävä ei myöskään ole kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) (”viranhaltijalaki”) 37 §:n tarkoittamalla 
tavalla samankaltainen kuin oikaisuvaatimuksen tekijän hoitama 
kiinteistöpäällikön virka. Näin ollen asiassa ei ole menetelty viranhaltijalain 37 §:n 
2 momentin 1) kohdan vastaisesti. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän kiinteistöpäällikön virka on uudelleenjärjestelyiden 
johdosta päätetty lakkauttaa itsenäisenä tehtäväkokonaisuutena. 
Kiinteistöpäällikön tehtäviä ei siten enää ole samansisältöisinä uudessa hallinto-
organisaatiossa, vaan kiinteistöpäällikön kuten myös yhdyskuntainsinöörin 
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tehtävät on yhdistetty uuteen teknisen päällikön virkaan. Kun viranhaltijan 
tehtävä uudelleenjärjestelyn johdosta itsenäisenä tehtäväkokonaisuutena 
lakkautetaan ja jaetaan muun henkilöstön tehtäväksi, työn määrä vähenee 
olennaisesti ja pysyvästi viranhaltijalain 37 §:ssä säädetyllä irtisanomiseen 
oikeuttavalla tavalla. 
 
Irtisanomisperusteen muodostuminen ei sitä vastoin edellytä, että työnantajalle 
kuuluvat tehtävät olisivat vähentyneet. Viranhaltijan hoitamat tehtävät voivat 
vähentyä myös siitä syystä, että ne osana tehtävien uudelleenjärjestelyä jaetaan 
muun henkilöstön hoidettaviksi. Uudelleenjärjestelyt ovat siten tosiasiallisesti 
vähentäneet olennaisesti ja pysyvästi työnantajalla tarjolla olevia tehtäviä ja 
muuttaneet tehtävien laatua viranhaltijalain 37 §:n 2 momentin 2) kohdan 
mukaisella tavalla. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhde on irtisanottu 18.6.2024 
kaupunginjohtajan tekemällä päätöksellä § 8/2024. Ennen oikaisuvaatimuksen 
tekijän virkasuhteen irtisanomista työnantaja on selvittänyt viranhaltijalain 37 §:n 
edellyttämällä tavalla mahdollisuudet sijoittaa oikaisuvaatimuksen tekijä toiseen 
virkasuhteeseen tai työsuhteeseen. Oikaisuvaatimuksen tekijää ei kuitenkaan ole 
voitu sijoittaa tai kouluttaa uudelleen edellä tarkoitetulla tavalla. Näin ollen 
työnantaja on irtisanonut oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhteen 
viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti. 
 
Työnantaja ei myöskään ole toiminut viranhaltijalain 4 §:n vastaisesti valitessaan 
teknisen päällikön virkaan viranhaltijan ilman viranhaltijalain 4 §:n mukaista 
julkista hakumenettelyä, koska työnantajalla on ollut kyseisestä toista 
viranhaltijaa koskevat viranhaltijalain 37 §:n mukaiset taloudelliset ja 
tuotannolliset irtisanomisperusteet. Teknisen päällikön virkaan valittu viranhaltija 
on myös täyttänyt teknisen päällikön viran kelpoisuusvaatimukset. 
 
Päätökset § 163 ja § 8/2024 eivät siten ole lainvastaisia. 
 

Liite Oikaisuvaatimus / Seppo Pihl 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää edellä mainituilla perusteilla hylätä Pihlin tekemän 

oikaisuvaatimuksen.   
 

Päätös Vt. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
Pöytäkirjanpitäjä Petra Palmroos ei osallistunut asian käsittelyyn esteellisyyden 
takia (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta. 
Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Seppo Pihl 
 __________________
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Valtuutettu Hanna Järvisen ym. aloite siitä, että maakuntakaavan päivitystyön ohjausryhmän Paraisten 
edustajalle annetaan kuntalaisten/luottamusmiesten evästykset Paraisten tarpeista 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 196    
508/00.04.01/2024    
 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Petra Palmroos, puh. 040 839 7170 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  

 
Valtuusto merkitsi seuraavan aloitteen tiedoksi kokouksessaan 10.6.2024: 
 
”Maakuntavaltuusto on 10.6.2024 päättänyt maakuntakaavan päivittämisestä. 
Ohjausryhmässä on kuntien, myös Paraisten edustajia. Ryhmän 2. kokous on 
syyskuussa 2024. 
 
Ehdotamme, että Paraisten edustajalle ohjausryhmässä annetaan 
kuntalaisten/luottamusmiesten evästykset Paraisten tarpeista.” 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuutettu Hanna Järvisen ym. aloitteen siitä, 

että maakuntakaavan päivitystyön ohjausryhmän Paraisten edustajalle annetaan 
kuntalaisten/luottamusmiesten evästykset Paraisten tarpeista, 
kaupunkikehitysosaston valmisteltavaksi. 
 
Vastuuvalmistelija on kaavoituspäällikkö Heidi Saaristo-Levin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu Kaavoituspäällikkö 
  
 __________________
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Valtuutettu Lotta Laaksosen ym. aloite Paraisten lukion (Storgårdin koulu) talon käyttöönotosta 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 197    
507/10.03.02.02/2024    
 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Petra Palmroos, puh. 040 839 7170 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  

 
Valtuusto merkitsi seuraavan aloitteen tiedoksi kokouksessaan 10.6.2024: 

 
”Paraisten lukion talo käyttöön 
 
Paraisille tarvitaan todellinen kylätalo, paikka järjestöille, resurssit tekijöille, 
taiteilijoille, kuntalaisille tila toteuttaa ideoita ja ennen kaikkea yhteisöllisyyden 
kasvualusta. 
 
Lukio on rakennuksena suojeltu. Sen sijaan, että makuutamme sitä tyhjänä, se 
pitää saada kuntalaisten käyttöön. Rakennus on upea ja tarjoisi erinomaiset 
puitteet monenlaiselle toiminnalle. 
 
Ulkoisen rahoituksen hakeminen on mahdollista, kun suunnitelmat selkiytyvät. 
 
TE-reformin edessä tällainen järjestötalo tarjoaa hyviä mahdollisuuksia 
työllistymiseen erilaisilla sopimuksilla. Esimerkkinä nostan esiin Elävän Kulttuurin 
Koroinen ry:n hallinnoiman kylätalon Turussa, joka on 10 vuodessa noussut 
työllistämään yli 20 henkilöä vuodessa. Yhdistys tekee isoja hankkeita yhdessä 
suurten 3.sektorin rahoittajien, kuten Koneen säätiö, kanssa. Alueella sijaitsee 
mm savipaja, fillarikirppis, kahvila, palstaviljelyä sekä 2 patsaspuistoa. Elävän 
Kulttuurin Koroinen ry:n kylätalo toimii täysin yhdistyspohjaisesti. 
 
Toisena esimerkkinä nostan Lemun Kylätalon, joka toimii kyläläisten 
kohtaamispaikkana, palstaviljelymahdollisuuden tarjoajana ja tekee paljon 
yhteistyötä alueen koulujen kanssa. Paraisten lukion rakennus sijaitsee kätevästi 
Koulukeskuksen ja liikunta-alueiden tuntumassa ja yhteistyö olisi luontevaa. 
 
Kylätalo olisi resurssi kaikille. 
 
Esitys: 
 
Paraisten lukion talosta kuntalaisten kohtauspaikka ja harrastetila, kolmannen 
sektorin toiminnan mahdollistaja” 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuutettu Lotta Laaksosen ym. aloitteen 

Paraisten lukion (Storgårdin koulu) talon käyttöönotosta kaupunkikehitysosaston 
valmisteltavaksi. 
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Kaupunginhallitus § 197 19.08.2024 
 

 

 
Vastuuvalmistelija on tekninen päällikkö Matias Jensén. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu Tekninen päällikkö 
  
 __________________
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Kaupunginvaltuusto § 20 26.02.2024 
Kaupunginhallitus § 80 25.03.2024 
Kaupunginhallitus § 198 19.08.2024 
 

 

 
Valtuutettu Lotta Laaksosen ym. aloite kouluruoan jakamisesta vähävaraisille 
 
Kaupunginvaltuusto 26.02.2024 § 20  
 

Kaupunginvaltuusto merkitsi seuraavan aloitteen tiedoksi: 
 
”Hallituksen toimien ennustetaan nostavat lapsiperheköyhyyttä, sekä 
vähävaraisten määrää tuntuvasti. Paraisten kaupungin tulisi pyrkiä 
mahdollistamaan ruoka-apua vähävaraisiin perheisiin. Esitämme, että kaupunki 
selvittää mahdollisuudet kouluruoan tai muun kaupungin kustantaman 
laitosruoan ylimäärän jakamisen eteenpäin vähävaraisille.” 
 
__________________ 

 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 80  
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Uuden päivitetyn ja kaupunginhallituksessa hyväksytyn aloiteohjeistuksen 
mukaisesti kaupunginvaltuustossa tehdyt valtuustoaloitteet otetaan aina 
seuraavaan kaupunginhallitukseen ja määritellään niille vastuuvalmistelijat. 

 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910 

etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuutettu Lotta Laaksosen ym. aloitteen 

kouluruoan jakamisesta vähävaraisille kasvatus- ja koulutustoimialan 
valmisteltavaksi. 
 
Vastuuvalmistelija on opetuspäällikkö Katriina Sulonen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu Opetuspäällikkö Katriina Sulonen 
 
 __________________ 
 
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 198    
182/00.01.03/2024    
 
Valmistelija Opetuspäällikkö Katriina Sulonen, puh. 050 375 3592 
  etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Parfix on jakanut ylijäämäruokaa lokakuusta 2020 alkaen. Määrät ovat Kaarealta 
saadun tiedon mukaan olleet pieniä ja ruokaa on pääsääntöisesti jaettu Parfixin 
työntekijöille. 
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Kaupunginvaltuusto § 20 26.02.2024 
Kaupunginhallitus § 80 25.03.2024 
Kaupunginhallitus § 198 19.08.2024 
 

 

 
Lokakuusta 2020 ylijäämäruoka jaettiin Kaarean Koulukadun keskuskeittiöstä.  
Vuodesta 2022 ylijäämäruokaa ei enää jaettu keskuskeittiöstä ja ruoan jakelu 
toteutettiin Koivuhaan ja Malmin kouluilta. Syinä kohteen muuttumisen olivat 
korona ja Koulukadun tilojen siirtyminen osittain väistötiloiksi.  
 
Ylijäämäruoan jakaminen Koivuhaan ja Malmin kouluista on jatkunut edelleen. 
Keskuskeittiöstä ei ole ylijäämäruokaa enää jaettu, koska Bravassa koulujen 
oppilaiden ja henkilöstön ruokailuajat ovat pitkittyneet ja aikataulujen 
yhteensovittaminen ei ole onnistunut. 
 
Koulut tilaavat oppilaiden ja henkilöstön ateriat käyttäen ns. Aromi Store 
-järjestelmää. Oikeilla tilausmäärillä on onnistuttu varmistamaan se, että 
ylijäämäruokaa on vähän. Kouluissa kiinnitetään jatkuvasti huomiota 
ruokakasvatukseen ja sen myötä lautashävikin syntymiseen. Tästä hyvänä 
esimerkkinä Bravassa marraskuussa 2023 toteutettu lautashävikkikampanja. 
Huhtikuussa 2024 kaikissa Paraisten kouluissa toteutettiin vastaava kampanja. 
Koulujen ruokaraadit toteuttivat kampanjan ja tuloksista keskusteltiin kaupungin 
kouluruokailuryhmässä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1) merkitä aloitteen johdosta annetun selvityksen tiedoksi ja 
2) ehdottaa, että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Markku Orell ehdotti asian palauttamista lisäselvittelyä varten.  
 
Kaupunginhallitus yhtyi Orellin ehdotukseen yksimielisesti. 

 
Jakelu Lopullisen päätöksen jälkeen: Aloitteen tekijä, hankekoordinaattori Pia Hotanen 
 
 __________________ 
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Kaupunginhallitus § 199 19.08.2024 
 

 

 
Eri lautakuntien, jaostojen ym. viranomaisten pöytäkirjojen tiedoksi merkitseminen 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 199    
      
 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Petra Palmroos, puh. 040 839 7170 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  
 
 Seuraavat pöytäkirjat on toimitettu kaupunginhallitukselle: 

- Kaupunginhallituksen teknisten palvelujen jaosto 4.6.2024 
- Kasvatus- ja koulutuslautakunta 6.6.2024 
- Rakennus- ja ympäristölautakunta 12.6.2024, pöytäkirja 
- Rakennus- ja ympäristölautakunta 12.6.2024, ote § 92 

 
 Seuraavat viranhaltijapäätökset on toimitettu kaupunginhallitukselle: 
 
 Vt. tekninen päällikkö: 

- nro 14/14.06.2024, jonka mukaan Paraisten kaupunki, tekniikka ja infra 
valitsee Kaivuu ja Kuljetus Saarinen Oy:n Nauvon talvikunnossapidon 
urakoitsijaksi ajaksi 2024-2026 

- nro 15/14.06.2024, jonka mukaan annetaan suostumus käyttää yleistä 
aluetta Paraisten torilla 31.7.-1.8.2024 / Katuruokakarnevaalit 2024 

 
 Tekninen päällikkö: 

- nro 1/25.07.2024, jonka mukaan Paraisten kaupunki valitsee Samun 
Koneurakointi Oy:n urakoitsijaksi / Hankintapäätös: Kaivinkone- ja 
maansiirtopalvelu, Hyvilempintien perusparannus 

- nro 2/25.07.2024, jonka mukaan Peab Industri Oy valitaan päällystystyön 
urakoitsijaksi / Hankintapäätös: Paraisten kaupungin päällystystyöt 2024 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee saaneensa pöytäkirjat tiedoksi sekä päättää, että 

mitään päätöksistä ei ole syytä ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi saaneensa pöytäkirjat tiedoksi sekä päätti, että mitään 

päätöksistä ei ole syytä ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 __________________

https://parainen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024522
https://parainen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024544
https://parainen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024548
https://parainen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024548-11
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Kaupunginhallitus § 200 19.08.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 200    
      
 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Petra Palmroos, puh. 040 839 7170 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee saaneensa tiedoksi seuraavat asiakirjat: 
 

- Liedon kaupunginvaltuusto 10.6.2024 § 35: Turun itäisten kuntien edustajien 
nimeäminen Turun työllisyysalueen lautakuntaan. 

- Oripään kunnanvaltuusto 17.6.2024 § 21: Jäsenten nimeäminen Turun 
työllisyysalueen lautakuntaan 

- Auran kunnanvaltuusto 17.6.2024 § 18: Jäsenten nimeäminen Turun 
työllisyysalueen lautakuntaan 
 

- Maskun kunnanvaltuusto 10.6.2024 § 21: Maskun kunnan sitoumus Turun 
Seudun Vesi Oy:n G1-osakesarjalle kohdistuvien kustannusten maksamiselle 

- Raision kaupunginhallitus 14.6.2024 § 210: Raision kaupungin sitoumus TSV 
Oy:n G1-osakesarjalle kohdistuvien kustannusten maksamiselle 
 

- Peimarin koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 13.6.2024, pöytäkirja 
- Monikulttuurisuusneuvosto/Varha 29.5.2024, pöytäkirja 
- Nuorisovaltuusto/Varha 21.5.2024, pöytäkirja 
- Vammaisneuvosto/Varha 30.5.2024, pöytäkirja 
- Vanhusneuvosto/Varha 22.5.2024, pöytäkirja 
 
- Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muuttamisesta vuodelle 2024 

/ Valtiovarainministeriö 
- Päätös kotikuntakorvauksen perusosasta 2024 / Valtiovarainministeriö 
- Ympäristöterveyslautakunnan pöytäkirja 19.6.2024 / Liedon kaupunki 
- Länsi-Turunmaan Vuokratalot Oy:n ilmoitus Paraisten kaupunginhallitukselle 

seniorivuokratalon rakennuttamissuunnitelmien keskeyttämisestä 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi saaneensa tiedoksi yllä olevat asiakirjat. 
 
 __________________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 174, § 175, § 176, § 177, § 179, § 180, § 181, § 182, § 183, § 
184, § 185, § 193, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 178, § 192 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Paraisten kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kaupunginhallitus 
Paraisten kaupunki, Rantatie 28, 21600 Parainen, parainen[a]parainen.fi, puh 02 458 5700 
Kirjaamo avoinna maanantai–perjantai klo 9.00–14.00. 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Paraisten kaupungin kirjaamosta. 
Paraisten kaupunki, Rantatie 28, 21600 Parainen, parainen[a]parainen.fi, puh 02 458 5700 

 
Pöytäkirja on  29.08.2024  viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 186, § 187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 194, § 195 
 
VALITUSOSOITUS 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, 
joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.  
Postiosoite: PL 32   
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4  
Sähköpostiosoite: turku.hao(at)oikeus.fi 
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Faksinumero: 029 564 2414  
Puhelinnumero: 029 564 2400 

 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Paraisten kaupungin kirjaamosta. 

Paraisten kaupunki, Rantatie 28, 21600 Parainen, sähköpostiosoite: parainen[a]parainen.fi. 

Pöytäkirja on  29.08.2024  viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

