Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatokseen 17.6.2024 § 163: Virkojen lakkauttaminen ja
muuttaminen kaupungin organisaatiouudistuksen johdosta seka kaupunginjohtajan paatokseen 18.6.2024 §
8: Virkasuhteen paattdminen

Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 195
537/01.01.05/2024

Valmistelija Vs. henkilostopaallikko Eija Kavanti, puh. 040 725 4077
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Seppo Pihl on 25.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemasta paatoksesta nro § 163, joka koskee
virkojen lakkauttamista ja muuttamista kaupungin organisaatiouudistuksen
johdosta seka Paraisten kaupunginjohtajan 18.6.2024 tekemadstd paatoksesta nro
§ 8/2024 koskien virkasuhteen paattamista.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan tyonantajalla ei ole ollut perustetta
oikaisuvaatimuksen tekijan virkasuhteen irtisanomiseen muun muassa silla
perusteella, ettd kahdeksan kuukautta ennen oikaisuvaatimuksen tekijan
irtisanomista tydnantaja on palkannut palvelukseensa yllapitoinsindorin.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan tehtavien uudelleenjarjestelyt eivat
myo6skaan tosiasiallisesti ole vihentdneet tydnantajalla tarjolla olevia tehtavia,
eikd muuttanut niiden laatua, koska uuden teknisen paallikon viran
patevyysvaatimukset ovat [dhes samat kuin vanhan teknisen paallikon ja
kiinteistopaallikon virkojen vaatimukset. Oikaisuvaatimuksen tekija on myos
esittanyt, ettd koska hanen virkasuhteensa irtisanominen taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla on ollut perusteeton, ei uutta teknisen paallikén virkaa
olisi pitanyt tayttaa ilman viran julistamista haettavaksi, jos virkaan valitaan
henkild, joka ei tayta viran kelpoisuusvaatimuksia.

Kaupunginhallitus on 17.6.2024 paatokselldan § 163 on paattanyt lakkauttaa
eraita virkoja, mukaan lukien oikaisuvaatimuksen tekijan kiinteistopaallikon viran.
Virkojen lakkauttaminen ja uusien perustaminen on perustunut Paraisten
kaupunginvaltuuston 10.6.2024 tekemaan paatdkseen hallintosdannén
muuttamisesta. Uusi hallintosdanté on muuttanut kaupungin hallinto-
organisaatiota. Ennen hallinto-organisaation muutosta Paraisten kaupungissa on
kayty asiaa koskevat muutosneuvottelut.

Hallintosaanndn muuttaminen ei ole ollut Paraisten kaupungin tiedossa
kaupungin palkatessa 23.10.2023 yllapitoinsin66ri Markku Lehtolan.
Yllapitoinsindorin tehtava ei mydskaan ole kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) (”viranhaltijalaki”) 37 §:n tarkoittamalla
tavalla samankaltainen kuin oikaisuvaatimuksen tekijan hoitama
kiinteistopaallikon virka. Nain ollen asiassa ei ole menetelty viranhaltijalain 37 §:n
2 momentin 1) kohdan vastaisesti.

Oikaisuvaatimuksen tekijan kiinteistopaallikon virka on uudelleenjarjestelyiden
johdosta paatetty lakkauttaa itsendisena tehtavakokonaisuutena.
Kiinteistopaallikon tehtdvia ei siten enaa ole samansisaltoisina uudessa hallinto-
organisaatiossa, vaan kiinteistopaallikon kuten myds yhdyskuntainsinéorin
tehtdvat on yhdistetty uuteen teknisen paallikdn virkaan. Kun viranhaltijan
tehtdva uudelleenjarjestelyn johdosta itsendisena tehtdavakokonaisuutena
lakkautetaan ja jaetaan muun henkiloston tehtavaksi, tyon maara vahenee
olennaisesti ja pysyvasti viranhaltijalain 37 §:ssa sdadetylla irtisanomiseen
oikeuttavalla tavalla.
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Irtisanomisperusteen muodostuminen ei sitd vastoin edellytd, ettd tyonantajalle
kuuluvat tehtdvat olisivat vahentyneet. Viranhaltijan hoitamat tehtavat voivat
vahentyd myo0s siitd syysta, ettd ne osana tehtdvien uudelleenjarjestelyd jaetaan
muun henkildston hoidettaviksi. Uudelleenjarjestelyt ovat siten tosiasiallisesti
vahentdneet olennaisesti ja pysyvasti tydnantajalla tarjolla olevia tehtavia ja
muuttaneet tehtavien laatua viranhaltijalain 37 §:n 2 momentin 2) kohdan
mukaisella tavalla.

Oikaisuvaatimuksen tekijan virkasuhde on irtisanottu 18.6.2024
kaupunginjohtajan tekemalla paatokselld § 8/2024. Ennen oikaisuvaatimuksen
tekijan virkasuhteen irtisanomista tyonantaja on selvittanyt viranhaltijalain 37 §:n
edellyttamalla tavalla mahdollisuudet sijoittaa oikaisuvaatimuksen tekija toiseen
virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei kuitenkaan ole
voitu sijoittaa tai kouluttaa uudelleen edella tarkoitetulla tavalla. Nain ollen
tyonantaja on irtisanonut oikaisuvaatimuksen tekijan virkasuhteen
viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti.

Tybnantaja ei myoskadan ole toiminut viranhaltijalain 4 §:n vastaisesti valitessaan
teknisen paallikon virkaan viranhaltijan ilman viranhaltijalain 4 §:n mukaista
julkista hakumenettelyd, koska tyonantajalla on ollut kyseisesta toista
viranhaltijaa koskevat viranhaltijalain 37 §:n mukaiset taloudelliset ja
tuotannolliset irtisanomisperusteet. Teknisen paallikon virkaan valittu viranhaltija
on my0ds tayttanyt teknisen paallikdn viran kelpoisuusvaatimukset.

Paatokset § 163 ja § 8/2024 eivat siten ole lainvastaisia.
Oikaisuvaatimus / Seppo Pihl

Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa edella mainituilla perusteilla hylata Pihlin tekeman
oikaisuvaatimuksen.

Vt. henkilostopaallikko Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tdman asian
kasittelyn ajan.

Poytakirjanpitdja Petra Palmroos ei osallistunut asian kasittelyyn esteellisyyden
takia (osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta.

Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi poytakirjanpitajana taman pykalan ajan.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Seppo Pihl




