Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatokseen 17.6.2024 § 170: Hyvinvointikoordinaattorin valinta

Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 192
636/01.01.00/2024

Valmistelija Vs. henkilostopaallikko Eija Kavanti, puh. 040 725 4077
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Hanna-Maria Grandell on 28.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemadsta paatoksesta nro § 170, joka koskee
hyvinvointikoordinaattorin valintaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan pdatds § 170 on lainvastainen muun ohella
silld perusteella, ettad paatdksessd § 170 on ollut tosiasiassa kyse hdanen
virkasuhteensa irtisanomisesta ja tydnantaja on laiminlyényt kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisen
uudelleensijoitusvelvollisuuden jattamalla tarjoamatta oikaisuvaatimuksen
tekijalle talous- ja hallintopaallikdn virkaa, elinkeinopaallikon virkaa,
tyollisyyspaallikon virkaa ja hyvinvointi- ja vapaa-ajanpaallikon virkaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan paatos on lainvastainen myos silla
perusteella, ettd paatds oikaisuvaatimuksen tekijan ottamisesta
hyvinvointikoordinaattorin toimeen on tullut voimaan valittomasti, joten
tyonantaja on laiminlyonyt irtisanomisajan noudattamisen. Oikaisuvaatimuksen
tekijan mukaan tydnantaja on myds muuttanut hyvinvointikoordinaattorin viran
toimeksi kertomatta siita oikaisuvaatimuksen tekijalle ja jattanyt paattamatta
muutoksesta hallintosaannon mukaisesti kaupunginhallituksessa.

Paatoksella § 170 on paatetty hyvinvointikoordinaattorin toimen valinnasta.
Paatoksen mukaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n
mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa
on taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen. Pdatoksessa § 170 ei siten ole kyse virkavalinnasta
julkisen hakumenettelyn kautta, eika oikaisuvaatimuksen tekijan virkasuhteen
irtisanomisesta, vaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) (”viranhaltijalaki”) 37 §:n mukaisesta tyontarjoamisvelvollisuuden
tayttamisesta. Virkaa ei ole haettu, vaan tyénantaja on tarjonnut sita
valitsemalleen viranhaltijalle.

Paatokselld § 170 on paatetty valita oikaisuvaatimuksen tekija
hyvinvointikoordinaattorin toimeen. Oikaisuvaatimuksen tekija on katsottu
toimeen sopivimmaksi ansioluettelon ja haastattelun perusteella.

Tyonantaja on 12.6.2024 tarjonnut oikaisuvaatimuksen tekijalle
hyvinvointikoordinaattorin virkaa. Oikaisuvaatimuksen tekija on antanut
suostumuksensa hyvinvointikoordinaattorin virkaan 13.6.2024.
Hyvinvointikoordinaattorin viran sijasta Grandell on kaupunginhallituksen
paatokselld 17.6.2024 valittu hyvinvointikoordinaattorin toimeen.
Oikaisuvaatimuksen tekijalta ei kuitenkaan ole pyydetty suostumusta
muutokseen.

Paatoksessa on asiavirhe, koska oikaisuvaatimuksen tekijalle tarjotun viran sijasta
oikaisuvaatimuksen tekija on valittu toimeen. P4atosta on siten korjattava.

Paraisten kaupungilla on olemassa oleva tayttamatta oleva
hyvinvointikoordinaattorin virka, jonka tehtavankuva eroaa kuitenkin
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merkittavasti nyt suunnitellusta ja oikaisuvaatimuksen tekijalle tarjotusta virasta
muun muassa sen vuoksi, etta ns. sote-uudistuksen myota
hyvinvointikoordinaattorin tehtavat ja niiden vaativuus ovat muuttuneet. Nain
ollen olemassa oleva hyvinvointikoordinaattorin virka lakkautetaan ja tilalle
perustetaan uusi hyvinvointikoordinaattorin virka, jonka tehtavankuvaus vastaa
oikaisuvaatimuksen tekijalle tarjotun viran tehtavankuvausta. Uusi tehtavankuva
ilmenee liitteesta 1.

Tehtavankuvan muututtua myos tehtavakohtainen palkka tulee maarittaa uuden
viran tehtavankuvan mukaiseksi. Hyvinvointikoordinaattorin palkan
maaraytymisen perusteena on kaytetty Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
(KT:n) palkkatilastotietoa (hyvinvointikoordinaattori) seka seudullista
palkkavertailutietoa, hyvinvoinnin edistdmisen tehtaviin liittyen. Paraisten
kaupungin hyvinvointikoordinaattorin tehtavankuvauksen mukaiset tehtavat ja
niiden vaativuus huomioiden oikeudenmukaisena tehtavakohtaisena palkkana
voidaan pitaa 3.850 euroa.

Oikaisuvaatimus/ Hanna-Maria Grandell
Hyvinvointikoordinaattori kelpoisuusehdot

Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus poistaa pdatoksensa 17.6.2024 § 170 ja ratkaisee asian
uudelleen.

Kaupunginhallitus paattaa lakkauttaa 19.6.2018 § 140 perustetun
hyvinvointikoordinaattorin viran ja perustaa uuden hyvinvointikoordinaattorin
viran. Hyvinvointikoordinaattorin tehtdavankuva on liitteena 1.
Hyvinvointikoordinaattorin tehtdavakohtainen palkka on 3.850 euroa.

Kaupunginhallitus paattaa valita hyvinvointikoordinaattorin virkaan
suostumuksensa mukaisesti Hanna-Maria Grandellin tdman paatdksen
tekemisesta lukien.

Vt. henkilostopaallikko Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tdman asian
kasittelyn ajan.

Poytakirjanpitdja Petra Palmroos ei osallistunut asian kasittelyyn esteellisyyden
takia (osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta.

Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi poytakirjanpitajana taman pykalan ajan.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Hanna-Maria Grandell




