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HYVIVNVOINTIKOORDINAATTORI

Virat ja kelpoisuusehdot
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Virka 6 (on olemassa) Kelpoisuus ja pätevyysvaatimukset

Hyvinvointikoordinaattori
Tk-palkka  3.850 €

Hyvinvointikoordinaattori on aikaansaava ja aloitteellinen toimija, joka omassa tehtävässään kehittää ja koordinoi kunnan hyvivointitiin liittyvää
toimintaa ja kuntalaisten aktiivisuutta.

Hyvinvointikoordinaattori tekee yhteistyötä kuntalaisten, kunnan muun henkilöstön, päätöksentekijöiden sekä hyvinvointialueen toimijoiden
kanssa tavoitteena saada aikaan turvallinen ja tasapainoinen perusta hyvinvoinnille kunnassa.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtäviin kuuluu mm:
• I samarbete med invånare, personal och beslutsfattare skapa en trygg och stabil grund genom olika aktiviteter, insatser och å tgärder som 

baserar sig på strategin.
• Utveckla samverkan och dialog inom organisationen, beslutsfattarna, invånarna och med välfärdsområdet
• Ansvarar för samarbetet och utvecklingen för främjande av hälsa och välfärd mellan kommunens olika sektorer, kommunens övriga aktörer och 

regionala aktörer. 
• Ansvarar för det övergripande välfärdsarbetet i staden
• Hyvinvoinnin edistäminen osana strategiaa, talousarviota, käyttösuunnitelmaa ja tilinpäätöstä
• Seuraa ja analysoi toimintaympäristön muutoksia hyvinvointi- ja terveysvaikutusten kannalta
• Raportoi kaupungin johtoryhmälle hyvinvointitilanteesta
• Ansvarar för arbetet med kommunens välfärdsberättelse och välfärdsplan samt årliga rapporter
• Yhteistyö huolehtiminen hyvinvointialueen ja maakunnallisten verkostojen kanssa
• Koulutusten järjestäminen
• Ennakkoarvioinnin tuki
Är kontaktperson för kommunens förebyggande rusmedels-, mentalvårds- och våldsförebyggande arbete 
• Är kontaktperson till Varha
• Deltar i beredningen av kommunens strategi som välfärdsexpert
• Deltar i olika arbetsgrupper som välfärdsexpert 
• Är sekreterare för kommunens välfärdsarbetsgrupp
• Ansvarar och utvecklar påverkanorganens arbete
• Ansvarar för utvecklingen av stadens delaktighetsarbete

Yleinen kelpoisuusehto kaikkiin uusiin virkoihin:
Soveltuva korkeakoulututkinto sekä hyvä ruotsin ja suomen kielen kirjallinen ja suullinen taito



Tom Simola
tom.simola@pargas.fi
+358 50 5582270
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