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Hanna-Maria Grandell on 28.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemasta paatoksesta nro § 166, joka koskee
tyollisyyspaallikon viran tayttamista.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan pdatos § 166 on lainvastainen, koska
tyonantajan olisi tullut tarjota oikaisuvaatimuksen tekijalle tyéllisyyspaallikon
virkaa, johon han on ilmoittanut kiinnostuksensa ja jonka kelpoisuusvaatimukset
han on tayttanyt. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan tydnantajan menettelya on
pidettava lainvastaisena, koska tydnantaja on paattanyt jattaa tayttamatta
kyseisen viran, vaikka oikaisuvaatimuksen tekijan haastattelun yhteydessa
oikaisuvaatimuksen tekijalle ei viran tayttamatta jattdmisestd mainittu.

Paraisten kaupunginvaltuusto on paattanyt 10.6.2024 hallintosdaanndn
muuttamisesta. Hallintosdaannén muutokset ovat edellyttaneet hallinto-
organisaation muutosta. Kaupunginhallitus on 17.6.2024 antamallaan paatoksella
§ 163 paattanyt eraiden virkojen lakkauttamisesta ja perustamisesta.
Tyollisyyspaallikon virka, joka on kaupunginhallituksen paatoksella § 163
perustettu, on paatetty paatoksella § 166 jattaa tayttamatta. Paatdksen § 166
mukaan tyollisyyspaallikon virka taytetaan vasta syksylla 2024, kun kaupungilla
on selvempi kuva siitd, miten muun muassa valtiolta kaupungille siirtyvat
tyollisyyspalvelut vaikuttavat resurssitarpeeseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on 13.6.2024 ottanut vastaan hanelle tarjotun
hyvinvointikoordinaattorin viran. Kaupunginhallitus on tdman jalkeen 17.6.2024
paattanyt, ettei tyollisyyspaallikon virkaa tayteta viela. Tyollisyyspaallikon viran
tayttamatta jattdminen on paatdksen § 166 mukaan perustunut muun ohella
siithen, etta valtiolta kaupungille siirtyvien tyollisyyspalveluiden resurssitarve ei
ole ollut vield paatosta tehtdessa riittavasti kaupungin selvilla.

Koska kenellekdan ei sinansa ole oikeutta tulla nimitetyksi virkasuhteeseen eika
tyonantajalla ndin ollen ole velvollisuutta tayttda perustettavaa virkasuhdetta,
voidaan virkasuhde jattda kokonaan tayttamatta, jos tyonantajalla on siihen
perusteltu syy. Tydnantaja ei ole toiminut lainvastaisesti jattamalla tarjoamatta
oikaisuvaatimuksen tekijalle tyollisyyspaallikon virkaa, koska tyollisyyspaallikén
virka on padatetty kaupunginhallituksen paatokselld 17.6.2024 jattaa tayttamatta
edelld mainitusta perustellusta syysta, ja tata ennen oikaisuvaatimuksen tekija on
13.6.2024 ottanut vastaan hanelle tarjotun hyvinvointikoordinaattorin viran.
Tyollisyyspaallikon viran tayttamatta jattamisessa ei ole ollut kyse
oikaisuvaatimuksen tekijan viran kelpoisuusvaatimusten tayttymatta jaamisesta.

Paatos § 166 ei siten ole lainvastainen.
Oikaisuvaatimus/ Hanna-Maria Grandell

Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270
etunimi.sukunimi@parainen.fi



Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa edellda mainituilla perusteilla hylata Grandellin
tekeman oikaisuvaatimuksen.

P&atos Vt. henkilostopaallikko Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tdman asian
kasittelyn ajan.
Poytakirjanpitdja Petra Palmroos ei osallistunut asian kasittelyyn esteellisyyden
takia (osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta.
Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi poytakirjanpitajana taman pykalan ajan.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu Hanna-Maria Grandell




