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Hanna-Maria Grandell on 28.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten 
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemästä päätöksestä nro § 166, joka koskee 
työllisyyspäällikön viran täyttämistä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös § 166 on lainvastainen, koska 
työnantajan olisi tullut tarjota oikaisuvaatimuksen tekijälle työllisyyspäällikön 
virkaa, johon hän on ilmoittanut kiinnostuksensa ja jonka kelpoisuusvaatimukset 
hän on täyttänyt. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan työnantajan menettelyä on 
pidettävä lainvastaisena, koska työnantaja on päättänyt jättää täyttämättä 
kyseisen viran, vaikka oikaisuvaatimuksen tekijän haastattelun yhteydessä 
oikaisuvaatimuksen tekijälle ei viran täyttämättä jättämisestä mainittu. 
 
Paraisten kaupunginvaltuusto on päättänyt 10.6.2024 hallintosäännön 
muuttamisesta. Hallintosäännön muutokset ovat edellyttäneet hallinto-
organisaation muutosta. Kaupunginhallitus on 17.6.2024 antamallaan päätöksellä 
§ 163 päättänyt eräiden virkojen lakkauttamisesta ja perustamisesta. 
Työllisyyspäällikön virka, joka on kaupunginhallituksen päätöksellä § 163 
perustettu, on päätetty päätöksellä § 166 jättää täyttämättä. Päätöksen § 166 
mukaan työllisyyspäällikön virka täytetään vasta syksyllä 2024, kun kaupungilla 
on selvempi kuva siitä, miten muun muassa valtiolta kaupungille siirtyvät 
työllisyyspalvelut vaikuttavat resurssitarpeeseen. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on 13.6.2024 ottanut vastaan hänelle tarjotun 
hyvinvointikoordinaattorin viran. Kaupunginhallitus on tämän jälkeen 17.6.2024 
päättänyt, ettei työllisyyspäällikön virkaa täytetä vielä. Työllisyyspäällikön viran 
täyttämättä jättäminen on päätöksen § 166 mukaan perustunut muun ohella 
siihen, että valtiolta kaupungille siirtyvien työllisyyspalveluiden resurssitarve ei 
ole ollut vielä päätöstä tehtäessä riittävästi kaupungin selvillä.  
 
Koska kenellekään ei sinänsä ole oikeutta tulla nimitetyksi virkasuhteeseen eikä 
työnantajalla näin ollen ole velvollisuutta täyttää perustettavaa virkasuhdetta, 
voidaan virkasuhde jättää kokonaan täyttämättä, jos työnantajalla on siihen 
perusteltu syy. Työnantaja ei ole toiminut lainvastaisesti jättämällä tarjoamatta 
oikaisuvaatimuksen tekijälle työllisyyspäällikön virkaa, koska työllisyyspäällikön 
virka on päätetty kaupunginhallituksen päätöksellä 17.6.2024 jättää täyttämättä 
edellä mainitusta perustellusta syystä, ja tätä ennen oikaisuvaatimuksen tekijä on 
13.6.2024 ottanut vastaan hänelle tarjotun hyvinvointikoordinaattorin viran. 
Työllisyyspäällikön viran täyttämättä jättämisessä ei ole ollut kyse 
oikaisuvaatimuksen tekijän viran kelpoisuusvaatimusten täyttymättä jäämisestä. 
 
Päätös § 166 ei siten ole lainvastainen. 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää edellä mainituilla perusteilla hylätä Grandellin 
tekemän oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Vt. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
Pöytäkirjanpitäjä Petra Palmroos ei osallistunut asian käsittelyyn esteellisyyden 
takia (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta. 
Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Hanna-Maria Grandell 
 
 ___________________ 
 


