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Hanna-Maria Grandell on 28.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen Paraisten 
kaupunginhallituksen 17.6.2024 tekemästä päätöksestä nro § 163, joka koskee 
virkojen lakkauttamista ja muuttamista kaupungin organisaatiouudistuksen 
johdosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös § 163 on sisällöllisesti puutteellinen 
sekä lainvastainen, sillä päätöksessä on tosiasiassa ollut kyse hänen 
virkasuhteensa irtisanomisesta. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan kaupungilla 
ei ole ollut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n 
mukaista perustetta oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhteen irtisanomiseen. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös § 163 on lainvastainen myös sillä 
perusteella, että työnantaja on laiminlyönyt kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisen uudelleensijoitusvelvollisuuden 
jättämällä tarjoamatta oikaisuvaatimuksen tekijälle talous- ja hallintopäällikön 
virkaa, elinkeinopäällikön virkaa, työllisyyspäällikön virkaa ja hyvinvointi- ja 
vapaa-ajanpäällikön virkaa. 
 
Päätöksellä § 163 kaupunginhallitus on päättänyt eräiden virkojen 
lakkauttamisesta ja perustamisesta. Oikaisuvaatimuksen tekijän hallintopäällikön 
virka on kyseisellä päätöksellä päätetty lakkauttaa. Virkojen lakkauttaminen ja 
uusien perustaminen on perustunut Paraisten kaupunginvaltuuston 10.6.2024 
tekemään päätökseen hallintosäännön muuttamisesta. Uusi hallintosääntö on 
muuttanut kaupungin hallinto-organisaatiota. Ennen hallinto-organisaation 
muutosta Paraisten kaupungissa on käyty asiaa koskevat muutosneuvottelut. 
 
Päätöksen § 163 mukaan viranhaltijat, joita ei valita tai siirretä uuteen virkaan tai 
toimeen, irtisanotaan, jollei heitä kohtuudella voida sijoittaa tai kouluttaa toiseen 
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen työsuhteeseen, jonka tehtävät eivät 
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtävistä, tai kouluttaa uusiin tehtäviin kunnan 
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisesti.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 
(”viranhaltijalaki”) 37 §:n mukainen työntarjoamisvelvollisuus edellyttää, että 
tarjolla olevaa työtä tarjotaan ennen viranhaltijan irtisanomista. Työnantaja on 
ennen oikaisuvaatimuksen tekijän hallintopäällikön viran lakkauttamista ja ennen 
oikaisuvaatimuksen tekijän irtisanomista tarjonnut oikaisuvaatimuksen tekijälle 
hyvinvointikoordinaattorin virkaa 12.6.2024. Oikaisuvaatimuksen tekijä on 
ottanut tarjotun viran vastaan 13.6.2024. Työnantaja on siten täyttänyt 
viranhaltijalain 37 §:n mukaisen työntarjoamisvelvollisuuden.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhdetta ei siten ole päätöksellä § 163, eikä 
millään muullakaan päätöksellä irtisanottu, eikä siten oikaisuvaatimuksen tekijän 
vaatimaa viranhaltijalain 43 §:n 1 momentin mukaista erillistä perusteltua 
päätöstä hallintopäällikön virkasuhteen irtisanomisesta ole tullut 
oikaisuvaatimuksen tekijälle antaa. Päätöksellä § 163 on ainoastaan päätetty 



oikaisuvaatimuksen tekijän hoitaman viran lakkauttamisesta, ei 
oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhteen irtisanomisesta.  
Oikaisuvaatimuksen tekijä on ottanut vastaan tarjotun hyvinvointikoordinaattorin 
viran. Näin ollen lausuminen oikaisuvaatimuksessa väitetyistä 
irtisanomisperusteiden puutteista ei ole tarpeen.  
 
Päätös § 163 ei siten ole puutteellinen eikä lainvastainen. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Tom Simola, puh. 050 558 2270 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää edellä mainituilla perusteilla hylätä Grandellin 

tekemän oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Vt. henkilöstöpäällikkö Eija Kavanti toimi asiantuntijana kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
Pöytäkirjanpitäjä Petra Palmroos ei osallistunut asian käsittelyyn esteellisyyden 
takia (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta. 
Kaupunginjohtaja Tom Simola toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu Hanna-Maria Grandell 
 
 __________________ 


