Kaupunginhallituksen ja johtoryhman iltakoulu
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Paikka: Ravintola Rattis

Lasnaolijat:

Lasnd

Granberg Gunilla puheenjohtaja

Aberg Staffan | varapuheenjohtaja

Orell Markku Il varapuheenjohtaja

Axén Tina jasen

Henriksson Carita varajasen

Lehtonen Mona jasen

Lundqvist Kurt jasen

Koskinen Regina jasen

Sainio Maria jasen

Takatupa Jarmo jasen

Karlsson Kaj-Johan jasen

Bjorkroth Tomas kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Eriksson Jan kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja
Jarvinen Hanna kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Laaksonen Lotta kaupunginvaltuuston IIl varapuheenjohtaja
Grandell Hanna-Maria vt. kaupunginjohtaja

Leppakari Maria, elinvoimapaallikko

Lundberg Ulrika, opetuspaallikko

Palmroos Petra, talouspaallikko

Kavanti Eija, vs. henkil6stopaallikkod

Hakkinen Tapani, tyosuojelupaallikko

Todettiin ldsndolijat ja kokouksen agenda.
Agenda for moétet:

e Arbetsro - vad ska vi gora tillsammans?
e Forslag for att forbattra kommunikationen

"Bokslut" - Kanslor och helhetsbild efter hosten (tjansteinnehavare och fértroendevalda)

e Hur mar vijust nu? (Arbetshélsoinstitutet, Mehildinen)

o Atgarder och tankar innan en ny ledare tilltrader



Kokouksen puheenjohtajan toimi kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen kutsui
koolle vt. kaupunginjohtaja.

"Tilinpdatos" - Tunteet ja kokonaiskuva syksyn jalkeen (viranhaltijat ja luottamushenkilot)

Keskusteltiin asiasta. Todettiin, ettd on erittdin tarkeda kokoontua kaupunginhallituksen ja
johtoryhmaén kanssa yhdessa.

Tyorauha - mita teemme yhdessa

Keskusteltiin asiasta. Henkildiden tehtdvakuvat tulisi saattaa ajan tasalle ja selkiyttaa
tyonjakoa. Myos henkildstdhallinnon puolelta kaivattiin yhteisisa pelisddantoja ja ohjeita.

Kokouksia on ollut runsaasti ja ne ovat olleet melko pitkia kestoltaan. Jatkossa pyritdan
keskittymaan ydinasioihin ja rajaamaan yhtaaikaisia projekteja. Tahan liittyy myos
taloudellinen aspekti, kaupungin varat eivat riitd yhta aikaa kaikkien projektien
toteuttamiseen.

Ehdotukset viestinndan parantamiseksi

Keskusteltiin asiasta. Koettiin ettd viestintd on keskiossa kaikessa tekemisessa. Tiedonkulku
seka organisaation sisalla ettd viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden kesken nahtiin
tarkeaksi.

Miten voimme nyt? (Tyoterveyslaitos, Mehildinen)

Keskusteltiin jo toteutuneista toimenpiteistd, joilla on parannettu henkildstdon hyvinvointia.
Apuna on kaytetty Mehildista ja Tyoterveyslaitosta. Osa viroista kuten henkilostopaallikko ja
kaupunginjohtaja olivat pitkdan tayttamatta ja tehtavat jaettiin olemassa olevan henkiléston
kesken. Tyéhyvinvointiin tullaan kaupunkitasolla satsaamaan jatkossakin.

Toimenpiteet ja ajatukset ennen uuden johtajan aloittamista

Uutta johtajaa odotetaan innolla. Kaupunginjohtajan sijaistamisvaihe venyi puolen vuoden
pituiseksi, mutta nyt on helpotusta tulossa. Uusi kaupunginjohtaja Tom Simola odottaa
innoissaan tyonsa alkua. Monella on paljon odotuksia uutta kaupunginjohtajaa kohtaan.

Lopuksi

Todettiin lopuksi, etta yhteinen iltakoulu oli erittdin onnistunut ja asialle on varmasti luvassa
jatkoa uuden kaupunginjohtajan aloittaessa.

Muistion vakuudeksi
Hanna-Maria Grandell

Hallintopaallikko



