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Paraisten kaupungin strategisena henkiloston kehittamisen kohteena on ollut
erityisesti vuonna 2023 henkildstén tyohyvinvointi. Paraisten kaupungin
ty6hyvinvoinnin kehittamisesta ovat viime vuosina vastanneet
henkilostopaallikko seka 50 %:n tyopanoksella jaettu/osa-aikainen
tyohyvinvointikoordinaattori. Vuosi 2023 on osoittanut, etta jatkossa tarvitaan
kokoaikainen tyohyvinvointikoordinaattori (tydsopimussuhteinen), jonka
sijoittumispaikka on Paraisten kaupungin henkildstopalvelut. Vuonna 2023
jouduttiin ostamaan myds ulkopuolelta melko runsaasti apua erilaisiin
tyoyhteisojen tilanteisiin, taman kokoaikaisuuden myo6ta pystytdaan tekemaan
enemman omana tydna ja se tuo kustannustehokkuutta tiukan taloudellisen
tilanteen vallitessa. Tehtdva on tyosopimussuhteinen, koska siina ei kdyteta
julkista valtaa, eika taten ole tarpeen perustaa uutta virkaa.

Tyohyvinvointikoordinaattorin tarkeimpia tehtavia on kehittaa, koordinoida,
seurata ja suunnitella pitkajanteisesti Paraisten kaupungin henkildston
tyohyvinvoinnin ja tydkyvyn toimintatapoja, prosesseja ja tukipalveluita.
Tavoitteena on myo6s vauhdittaa ja aikaansaada strategisempaa ja
pitkdajanteisempaa kumppanuutta tydterveyspalveluiden tuottajan kanssa.
Tyo6hyvinvointikoordinaattori on avainhenkild toteuttamassa laadukkaita
palveluja henkilostdllemme. Tehtavaan sisaltyy tyohyvinvoinnin kehittaminen
vhteistyossa henkilostopaallikon, esihenkildiden, tyéterveyshuollon ja
tyosuojeluorganisaation kanssa.

Tyohyvinvointikoordinaattorin tehtdvan
patevyysvaatimukset/kelpoisuusvaatimukset ovat soveltuva korkeakoulututkinto
seka kaytannon kokemus tyohyvinvoinnin ja tyokykyasioiden kehittamisesta ja
toteuttamisesta. Lisdksi vaaditaan sujuvaa ruotsin ja suomen kielen kirjallista ja
suullista hallintaa. Arvostamme aiempaa kokemusta vastuullisten tehtadvien
itsendisestd hoitamisesta, ratkaisukeskeista tydotetta ja rohkeaa kehittamishalua.
Verkostoitumiskyvykkyys ja hyvat vuorovaikutustaidot kuuluvat niin ikdan
keskeisiin ominaisuuksiin.

Hallintosdaannodn 52 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa tehtavan
kelpoisuusvaatimuksista: “Se monijaseninen toimielin, jonka alaisuudessa
viranhaltija tai tydsopimussuhteinen tydntekija toimii, paattaa taman virka- tai
tyosopimussuhteen kelpoisuusvaatimuksista. Mainitulla toimielimella on
toimivalta paattaa myos virkanimikkeista ja tydsopimussuhteiden nimikkeista.”

Talouden tasapainottamisty® on kdynnissa, joten ulkoisia hakuja ei tassa
vaiheessa ole mahdollista kdynnistaa. Tarkoituksena on hakea
tyohyvinvointikoordinaattori kaupungin sisalta sisaisella haulla. Hakuajaksi
maaritellaan kaksi viikkoa ja valinnan tdhan tydsopimussuhteeseen tekee
hallintosdannoén 54 §:n mukaan toimialajohtaja.
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Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta patevyysvaatimukset
tyohyvinvointikoordinaattoriksi ovat soveltuva korkeakoulututkinto seka
kdaytannon kokemus tyéhyvinvoinnin ja tyokykyasioiden kehittamisesta ja
toteuttamisesta. Lisaksi vaaditaan sujuvaa ruotsin ja suomen kielen kirjallista ja
suullista hallintaa.
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