Paraisten kaupungin
henkilostoraporttl 2023



Jonhaanto

* Tama raportti sisaltaa Paraisten kaupungin
keskeisia henkil6stoon liittyvia tunnuslukuja
vuodelta 2023.

* Raportti kuvaa paaosin vain raportoitavan
vuoden organisaatiorakenteen mukaisia
henkil6ston maaraan ja laatuun
liittyvia tietoja.

* Tama johtuu siita, etta tapahtunut sote-
muutos ja Paraisten kaupungissa
toteutettu organisaatiomuutos
muuttivat merkittavasti organisaation
rakennetta ja vaikuttivat myos henkiloston
maaraan ja sijoittumiseen uudistetussa
organisaatiossa.
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HALLINTO JA TUKIPALVELUT
Vakituiset 52 38 90
° H en k| lOStO m aa ra 31122023 joilla on toinen maaraaikainen palvelussuhde kaupungilla (ei mukaan
. . . laskettu maaraaikaisissa) 1 0 1
tilanteen mukaisesti —
Madaraaikaiset 4 18 22
joista sijaiset 0 0 0
* Vuoden 2022 henkilostoraportissa LRI
kaupungin henkilostorekisterissa Vakituiset 24 49 73
0] |.| yhtee nSé 1 195 h en k| |.O é, ku N joilla on to‘i'rle_r.\ mé?ir.éaikainen palvelussuhde kaupungilla (ei mukaan
taas vuonna 2023 yhteensé 687 ST e : : :
henkilda (ero 508 henkiloa). S - 125 -
joista sijaise
KASVATUS JA KOULUTUS
» Henkilostomaaran ison Vakituiset 48 294 342
mu Uto kse N Syyn a on SOte' Mu UtOS joilla on toinen maaraaikainen palvelussuhde kaupungilla (ei mukaan
laskettu maaraaikaisissa) 1 19 20
Madraaikaiset 22 111 133
joista sijaiset 5 42 47
Vakituiset yhteensa 124 381 505
Maardaikaiset yhteensa 38 144 182
Yhteensa 162 525 687




Henkilostorakenteen kuvaaminen
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Vakituiset palvelussuhteet
vastuualueittain 31.12.2023

« Kasvatus ja koulutus 342
 Elinvoima 73
 Hallinto ja tukipalvelut 90

« 68 % kaupungin vakituisista
tyo-/virkasuhteista
on kasvatus- ja koulutus-
toimialalla.



Henkilotyovuodet (HTV)

Miehia Naisia Yhteensa
Hallinto ja
tukipalvelut >8 >9 117
Elinvoima 34 59 93 *
Kasvatus ja 63 374 437
koulutus
Yhteensa 155 492 647

« Henkilotyovuodella (HTV) tarkoitetaan
taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko
vuoden tyoskentelya. Yksi henkilotyovuosi
on tyoaika, jonka yksi kokopaivainen
tyontekija tekee vuodessa.

« Henkilotyovuodesta on vahennettyna
kaikki palkattomat poissaolot, mutta siina
on mukana kaikki palkalliset poissaolot
(esim. sairauspoissaolot).

« * Kesanuoret: HTV on noin 1,78 ja sisaltyy
elinvoimaan.

« * Tyollistettyja: HTV on noin 6,59 ja sisaltyy
elinvoimaan.



Henkiloston Ikarakenne

* Keski-ikaon 46 v. (2022: 46 v.)
Ika- ja sukupuolijakautuma
« Henkiloston jakautuminen ikaryhmittain:
* Alle30v. 12,4 %
e« 30-39v. 18,0 %
¢« 40-49 v. 27,2 %
« 50-59 v. 28,1 %
e 60-64v. 11,8%
+65v.- 1,9%
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« Henkiloston ikatietoja tarvitaan muun

muassa varautumisessa elakepoistumaan ja
ennakoitaessa tulevaisuuden
rekrytointitarpeita.
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Henkilostokoulutus

Keskitetty, sisainen koulutus

« Kaupungissa jarjestettiin keskitettyna henkilostokoulutuksena teemapaivia ja sisaisia
koulutuksia noin 40 kappaletta.

e Tapahtumat kasittelivat seuraavia teemoja:

« Esihenkilona Paraisten kaupungilla, KivaQ ja toimintamallit seka tyopajat, palautuminen,
rekrytointi, tyolainsaadanto ja tyoehtosopimus, tehtavakuvaukset ja kehityskeskustelu,
kommunikointi vaikeissa tilanteissa, arvot ja arviointi, uusien henkiloiden perehdytys,
tyohyvinvointikorttikoulutus, Taitopolku — Talent Miles, IT-klinikat, talousklinikat

Koulutuspaivia yhteensa vuonna 2023 oli 400 paivaa.



Terveysperusteiset poissaolot

Vuosi |Kalenteripaivat | Henkilotyovuotta kohden
2023 9262 14.3
2022 19181 17.2
2021 18244 17.1
2020 15856 14.4

Sisaltaa poissaolot, jotka johtuvat sairaudesta, tyo- tai
tyOmatkatapaturmasta tai ammattitaudista.

HUOM! Sote-henkildsto siirtynyt Varhaan 1.1.2023 alkaen.

Sairauspoissaolot

 Sairauspoissaolot esitetaan
kalenteripaivina siten, etta yksi kokonainen
poissaoloviikko on 7 kalenteripaivaa, vaikka
se paasaantoisesti koostuukin 5
tyopaivasta.

 Sairauspoissaolojen kuvaamiseksi
suhteessa tyopanokseen sairauspoissaolot
kuvataan suhteessa henkilotyovuosien
maaraan.

» Sairauspoissaoloja oli vuonna 2023
keskimaarin 14,3 kalenteripaivaa
henkilotyovuotta kohden, mika vastaa noin
10 tyopaivaa.



Muut poissaolot

Terveysperusteisissa
poissaoloissa on
mukana myos
kuntoutus

Vuosilomat ja muut lomat

Muut palkattomat poissaolot
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Henkiloston vaintuvuus

Lukumaara | Henkiloston

Vakinaiset 2023 vaihtuvuus 2022 | 2021 2020

Alkaneet

47 9.3 % 65% | 69% | 8.3%
palvelussuhteet
Paattyneet
Y 48 9.5 % 6.2% | 56% | 7.3%

palvelussuhteet

e Kuusi henkil6a on lopettanut vakituisessa tyosuhteessa, koska ovat
siirtyneet toiseen vakituiseen tyosuhteeseen Paraisten kaupungilla.

e He eivat ole mukaan laskettuina vaihtuvuustiedoissa.

e Paattyneissa palvelussuhteissa on mukana myos elakoityneet.



Rekrytointl

Avoimet tyopaikat 192
Vakituisten osuus 36 %
Maaraaikaisten osuus 64 %

Hakemuksia yhteensa 724

Hakemuksia

keskimaarin tyopaikkaa kohti 3,8

« Kevaalla 2023 Paraisten kaupunki otti
kayttoon Kuntarekry-jarjestelman urasivun.

« Kuntarekryn urasivu auttaa kehittamaan
tyonantajamielikuvaa, tarjoaa tyonhakijoille
tietoa organisaation arjesta ja mahdollisuuksista,
seka kokoaa kaikki organisaation tyopaikat yhteen
paikkaan.

* Oheisen taulukon luvuista puuttuvat sisaiset
rekrytoinnit, joita ei ole julkaistu Kuntarekryssa.

« Vuonna 2023 tehdyssa kaupunginjohtajan
rekrytoinnissa apuna kaytettiin seka ulkopuolista
rekrytointikonsulttia etta sosiaalista mediaa.
Sosiaalisen median laajempaa hyodyntamista
rekrytoinneissa olisi hyva lisata jatkossa.

« Arvottuja kesatyopaikkoja oli 22 kpl vuonna 2023.

- Rekrytointihaasteita ilmenee ruotsinkielisen
koulutuksen ja varhaiskasvatuksen puolella seka
nuoriso-ohjaajien rekrytoinnissa.

« Omia haasteitaan rekrytointiin tuovat joidenkin
tehtavien maantieteellinen sijainti, erityis-
osaamiseen liittyvat vaateet seka kaksikielisyys.



tlakemak sut

Elakemaksuja seka elakepoistumaa
Ja -ennakointia koskevat tiedot
saadaan Kevan tyonantajien
asiointipalvelusta.

Seuraamalla toteutunutta
elakepoistumaa ja -ennusteita ja
yhdistamalla tiedot organisaation
palvelustrategiaan kyetaan
ennakoimaan tulevaa tyovoima- ja
osaamistarvetta, tyourien pituutta
seka henkilostojohtamisen
haasteita.

Vuosi Elakemenoperusteinen maksu Tasausmaksu
2023 925.559,76
2022 1.504.111,00

2021 1.561.472,00

Varhe-maksu lakkautettiin vuonna 2019.
Vuonna 2023 elakemenoperusteinen
maksu muuttui tasausmaksuksi.




tlakoityminen

Elakepoistumien kokonaismaarasta 64 % on ns.
tavallisia vanhuuselakkeita. Kehityssuunta on siis
varsin positiivinen ottaen huomioon, etta
pyrkimyksena tulee aina olla, etta henkilosto voi
jatkaa tyontekoa henkilokohtaiseen elakeikaansa
saakka.

Pysyvan tyokyvyttomyyden vuoksi
tyokyvyttomyyselakkeelle jaaneiden henkiloiden
keski-ikaa el Kevan periaatteiden mukaisesti voida
raportoida, koska naiden henkiloiden lukumaara on
alle viisi. Pieni lukumaara osoittaa, etta Paraisten
kaupungin varhaisen tuen malli on toiminut varsin
hyvin.

Tyonantajana Paraisten kaupungin tulee jatkossakin
panostaa toimenpiteisiin, jotka mahdollistavat
toihin paluun pitkien sairauslomien jalkeen, kuten
esimerkiksi uudelleensijoittamiset matalamman
vaatimustason tehtaviin.

Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64
vuotta (64,6 vuotta 2022).
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tlakoitymisennuste

Elakditymisennuste ammattitasoinen kuvaaja SR ;
B 2024-2028 | 2029-2033 2034-2038 | 2035-2043 Elako.lt.ym.lse.n nUSte
henkilostosta:

« 2024-202817,5%
« 2029-2033 14,8 %
« 2034-2038 11,7 %
« 2039-2043 10,9 %

Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat
Koulunkayntiavustajat

Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym.
Luokanopettajat

Lahihoitajat

Muut kieltenopettajat

Amm attlluokka

Lastentarhanopettajat
Erityisopettajat

Kiinteistohuollon tyontekijat
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Henkilostokulut

Talousarvio | Toteutuma Tot-% Talousarvio | Tilinpaatos Tot-%

2023 1-12 / 2023 2023 2022 2022 2022

HENKILOSTOKULUT . .
YHTEENSA -33 520 695 -33 664 259 100,43% -54 302 923 -54 679473 100,69%
PALKAT JA PALKKIOT -26 826 422 -27 148 557 101,2% -43 649 530 -44 068 654 100,96%

HENKILOSIVUKULUT -6 694 273 -6 515 702 97,33% -10 653 393 -10 610 819 99,6%
ELAKEKULUT -5 546 863 -5 601 187 100,98% -8 945 464 -8 952 023 100,07%

MUUT

. -1 147 410 -914 515 79,7% -1707 929 -1 658 796 97,12%

HENKILOSIVUKULUT 7% ,12%

» Kunnallisten paasopimusten sopimuskausi 2022-2025 tuli voimaan 1.5.2022.
« Sopimusratkaisut nostivat henkilostokuluja keskimaarin 3,05 prosenttia vuonna 2023.
« Keskimaarin 2 prosentin yleiskorotus maksettiin 1.6.2023 alkaen.



Palkkarakennne

KVTES OVTES TS Perhepdivahoitajat
Tehtdvikohtainen palkka 93.80% 79.95% 82.43% 92.11%
Palveluaikaan sidotut lisat 4.97% 12.22% 6.17% 5.68%
Henkilokohtaiset lisat 0.99% 0.32% 11.29% 2.20%
Muut lisat 0.23% 7.50% 0.11%

Ylla olevassa taulukossa on esiteltyna palkkauksen rakenne eri virka- ja tydehtosopimuksissa, % kokonaispalkasta vuonna 2023




Keskl-ansio, tasa-arvo

(naiset/miehet)

Perhepaiva-
KVTES OVTES TS . p-
hoitajat
Tehtavakohtainen 2339.45 2989.81 | 3023.18 2133.72
palkka, naiset
Tehtavakoh.talnen 5199 86 2972 65 2994 88
palkka, miehet
(0]
Pa.lkkae.ro % -3.44% 0.58% 0.94%
(naiset/miehet)
Kokonaispalkka, 2409.32 3617.77 | 3503.74 2370.57
naiset
Kokonaispalkka, 2504.36 | 3660.01 | 3588.75
miehet
(0]
Palkkaero % .3.79% 1.15% 2.37%

« Kunnallisen sopimuksen
palkkaus perustuu tehtavien
vaativuustasoon.

« Nama keskiansiot
muodostavat samalla palkkojen
tasa-arvoraportin.

« Palkkojen mahdollisia eroja
tarkastellaan erityisesti
vuosittain yhteis-
toiminnassa paikallisista
jarjestelyerista neuvoteltaessa.



Tyoterveys Ja hyvinvoint

« Tyoterveyden edistaminen on seka tyonantajan etta tyontekijoiden vastuulla.

. T%/énantaja vastaa tyoympariston turvallisuudesta, hyvasta johtamisesta ja tyontekijoiden
yhdenvertaisesta kohtelusta. Tyontekijoilla on vastuu omantyokykynsa ja ammatillisen
osaamisensa yllapitamisesta. Itse kukin voi vaikuttaa tyopaikan myonteiseen ilmapiiriin.

o T%/c'}teryeytt,é voidaan parantaa tyooloja ja ammatillista osaamista kehittamalla, tyokykya
yllapitavalla toiminnalla ja tyoterveyshuollolla.

« Tyohyvinvoinnissa ja tyoilmapiirissa havaittiin vuoden aikana muutoksia, mika johtui lahinna
1:1.2023 voimaan tulleesta organisaatiomuutoksesta seka kaupungin johdossatapahtuneista
muutoksista. Tama koski paaasiassa niita, joihin muutokset eniten vaikuttivat.

» HenkilostO saa vuosittain vastata KivaQ-kyselyyn (lokakuun lQP,uss.,a), joka kertoo, miten ,
henkilosto voi tyossaan. Vastauksia kaytetaan éri tavoin henkiloston hyvinvoinnin lisaamiseen tal
yllapltarlrlnseen yhdessa esimerkiksi tyopajojen, konkreettisten kehittamishankkeiden, koulutusten
ym. avulla.

« Tavanomainen KivaQ-indeksi on 7:n ja 8:n valilla. Vuonna 2023 Paraisten kokonaisindeksi oli 7,69,
kun se vuonna 2022 oli 7,96 erilaisista organisaatiossa tapahtuneista muutoksista huolimatta.
Yhteishenkea mittaavan kysymyksen indeksi oli 8,58, mika on erittain hyva.

« Eniten indeksin voitiin todeta heikenneen kysymyksessa "Kuinka kivaa on mielestasi ollut tulla
toihin viime viikkoina", joka mittaa kokonaisvaltaista hyvinvointia (fyysista, henkista ja sosiaalista).
Tassa kysymyksessa indeksi oli laskenut 7,48:sta 6,85:€en, mika merkKitsee sita, etta
tyohyvinvoinnin parantamiseksi on ryhdyttava toimenpiteisiin.



Kiva(

L Kuinka Kivaa on mielestasi ollut il i vime vikioina 7 | 7 1
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4. Kuinka hyvin viihdyt [ahimpien tyokavereittesi kanssa? I %’5681
5. Kuinka hyvin toimii mielestasi |[ahin esihenkilosi esihenkilona ? —7’475,70
6. Kuinka varma on mielestasi tyopaikkasi pysyvyys? B 7’2;51
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Kaupungit ja kunnat Suomessa n=14 310 N/A
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Tyoterveys ja hyvinvointi
foimet

Tyohyvinvoinnin kehittamisessa on panostettu erityisesti siihen, etta esihenkilot saisivat keinoja ja
tyokaluja tukea oman henkilostonsa tyohyvinvointia. Keinoja olivat muun muassa muutoskahvilat,
koulutukset, KivaQ-kehittamistyopajat, palautumisvalmennus ja tyénohjaus.

Henkilostolle on tarjottu muun muassa KivaQ-kehittamistyopajoja, palautumisvalmennusta
yksilollisesti tai ryhmassa seka tyonohjausta ja koulutuksia.

Tyoterveyshuolto on tehnyt joitakin tyopaikkaselvityksia ja terveystarkastuksia seka tukenut
tyontekijoiden tyokykya.

Tyoterveyslaitokselta tilattiin tyoyhteisoselvitys koskien joitakin kaupungin tyoyhteisoja.
Selvityksen perusteella toteutettiin seka suunnattuja tyopajoja etta valmennusta. Nama toimen-
piteet jatkuvat viela vuoden 2024 alkupuolella.

Tyohyvinvointiasioita edistamaan palkattiin henkilostépalveluihin maaraaikainen tyohyvinvointi-
koordinaattori 50 %. Han on yhdessa henkilostopaallikon kanssa suunnitellut ja
toteuttanut tyohyvinvointia ja tyokykya tukevaa toimintaa. Resurssille on tarvetta myds jatkossa.




Tyoterveyshuolto

 Paraisten kaupunki kilpailutti ensimmaista « Tyoterveyshuollon bruttokustannukset
kertaa ulkoisen palvelutuottajan, jonka vuodelta 2023 ovat tyonantajan Kela-
kanssa toteutettiin lakisaateinen hakemuksen mukaan
tyoterveyshuolto (Kela |, ehkaiseva . Kela | 120988 35 €

toiminta). Tata ennen palvelutuottaja oli
osa kaupunkiorganisaatiota.
« Tyoterveyshuollon bruttokulut vuoden 2022
osalta olivat tyonantajan Kela-hakemuksen

» Toimintaan sisaltyi tyopaikkaselvitykset, mukaan
terveystarkastukset ja terveyden ja
tydpaikan olojen seuranta. * Kela | 82357,90 €

« Kela ll 8152/,44 €

* Vuoden lopussa kaupunki kilpailutti
tyoterveyshuollon palvelut uudestaan
tavoitteena aikaansaada jatkossa
kattavampi tyoterveyshuollon
%hteistyésopimus, jonka avulla tuetaan

enkiloston tyohyvinvointia ja tyokykya
(Kela | ja Kela ll).



HENkIloSto-
gluudet

* Epassi 100 €
* Pyoraetu

e 25 € henkil6a kohden tiimihengen
parantamiseen

e "Kokeile uutta”, esim. avantouinti ja melonta
* Vuosijuhla

* Palvelusvuosilahjoja ja elakkeelle siirtyvien
laksidislahjat

e Kaupunki huomioi myos 50 ja 60 vuotta
tayttavia tyontekijoitaan.

Henkilostohuolto ja virkistys: yhteensa 76.635 £ M’ -

e 118 €/HTV (v. 2022 174 €/HTV) iRET
‘:‘ﬁ@‘«



Tyosuojelu

Paraisten kaupungin tyosuojelu on vuonna 2023 koostunut kahdesta tyosuojeluvaltuutetusta ja
varavaltuutetuista seka tyosuojelupaallikosta, joka aloitti tehtavissaan 1.12.2023.

Tyosuojelutoimikuntaa ei ole perustettu, koska tyosuojeluasiat on kasitelty yhteistyotoimikunnan
kokouksissa. Tyosuojelutiimi on kokoontunut tarpeen vaatiessa.

YhteistyO tyoterveyshuollon kanssa on toteutettu yhteisten tapaamisten muodossa ja siten, etta
tyosuojeluvaltuutettu on osallistunut tyoterveyshuollon tyopaikkakaynteihin. Tyosuojelupaallikko
on osallistunut tyopaikkakaynteihin joulukuusta alkaen. Tyopaikkakaynteja on mahdollisuuksien
mukaan tehty etukateen laaditun, kaupungin kaikki tyopaikat kattavan nelivuotissuunnitelman
mukaisesti.

Kaksi tyosuojeluvaltuutettua ovat edustaneet sivistyksen ja muun henkiloston ammattiryhmia.
Heille on myonnetty vapautus tyosta virka- ja tyoehtosopimuksen periaatteiden mukaisesti.

Viranomaisten aikaisemmin antamia ohjeistuksia ja kehotuksia on noudatettu ja niiden
noudattamista tullaan edelleen tarkastamaan tulevien vuosien seurantakaynneilla.

Vuonna 2023 tehtiin paivitetty riskikartoitus kaupungintalon hallinnon henkilokunnalle, johon
lilttyen toteutettiin myos Tyoterveyslaitoksen tyoyhteisoselvitys ja Mehilaisen tyopaikkaselvitys.
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