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§ 10 Lautakunnat,
teknisten
tukipalvelujen jaosto ja
valiokunta

Nuorisovaltuusto nimittdd edustajansa kasvatus- ja
koulutuslautakuntaan seka sen jaostoihin.
edustajalla on ldsndolo- ja puheoikeus tdman
lautakunnan ja jaostojen kokouksissa.

Teksti poistetaan ja siirretdaan
§:aan 13.

§13
Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus
vaikuttaa kaupungin toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,
joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan
merkitysta lasten ja nuorten, ikddantyneen vaeston
tai vammaisten henkildiden ja heidan
tarvitsemiensa palveluiden kannalta.

Taydennys tekstiin.

§13
Vaikuttamistoimielimet

Vaaleilla valittavassa nuorisovaltuustossa on 9-11
jasenta, joiden ika valittaessa on 13—18 vuotta.
Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta.

Nuorisovaltuusto voi nimetad yhden edustajansa
valtuustoon. Edustajalla on edelld mainitussa
toimielimen kokouksessa puhe- ja lasnadolo-oikeus
paitsi silloin, kun kasiteltaviin asioihin sisaltyy
salassa pidettavia asioita.

Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toimikausi
on nelja vuotta.

Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto tekevat
yhteisty6ta Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
vastaavien vaikuttamistoimielinten kanssa.

Nuorisovaltuusto

Vaaleilla valittavassa nuorisovaltuustossa on 9-11
jasentd, joiden ika valittaessa on 13—18 vuotta.
Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta.

Nuorisovaltuusto voi nimetd yhden edustajansa
valtuustoon. Edustajalla on edelld mainitussa
toimielimen kokouksessa puhe- ja lasndolo-oikeus
paitsi silloin, kun kasiteltaviin asioihin sisaltyy
salassa pidettavia asioita.

Nuorisovaltuusto voi nimeta edustajansa kasvatus-
ja koulutuslautakuntaan seka sen jaostoihin.
Edustajalla on ldsndolo- ja puheoikeus tdman
lautakunnan ja jaostojen kokouksissa.

Nuorisovaltuusto voi nimeta edustajansa
saaristolautakuntaan ja elinvoimavaliokuntaan.
Edustajalla on ldsndolo- ja puheoikeus taman
lautakunnan ja valiokunnan kokouksissa.

Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto

Uudet alaotsikot.

Ungdomsfullmaktiges ratt att
utse foretradare tillagt.




Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toimikausi
on nelja vuotta.

Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto tekevat
yhteisty6ta Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
vastaavien vaikuttamistoimielinten kanssa.

§18
Kaupunginhallituksen
tehtavat ja toimivalta

8. Vastata kaupungin strategisesta maankaytosta ja
kaavoituksesta seka rakennetuista kiinteistoista ja
toimitiloista

e) P4attaa kaupungin tarvitsemien maa- ja
vesialueiden vuokralle ottamisesta yli kymmenen,
mutta enintddn 30 vuoden ajaksi

j) P4attaa tonttien luovutushinnan vahvistamisesta

8. Vastata kaupungin strategisesta maankaytosta ja
kaavoituksesta seka rakennetuista kiinteistdista ja
toimitiloista

e) paattaa kaupungin tarvitsemien maa- ja
vesialueiden vuokralle ottamisesta tai muusta
vastaanottamisesta yli kymmenen, mutta enintaan
30 vuoden ajaksi

j) paattaa muiden kuin asemakaavoitettujen AO-,
AP- ja AR-tonttien luovutushinnan vahvistamisesta

§20
Saaristolautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Saaristolautakunnan tehtdvana on sen lisdaksi mita
edelld on maaratty

1. tehda esityksia ja antaa lausuntoja saariston
ymparistda ja maankayttoa kaupunginhallitukselle
sekad palvelutarjontaa koskevissa asioissa seka
seurata ja arvioida vuosittain, miten palvelutarjonta
saaristossa on toteutunut

2.tehda esityksia ja antaa lausuntoja saaristoasioihin
liittyvissa asioissa kaupunginhallitukselle, kuten
saariston vakinaiseen asumiseen,
monipaikkaisuuteen ja elinkeinojen kehittamiseen
seka ndiden ja vapaa-ajan asumisen
yhteensovittamiseen liittyvissa asioissa

Saaristolautakunnan tehtdvana on

1. tehda esityksia ja antaa kaupunginhallitukselle ja
muille toimielimille lausuntoja saariston ymparistoa
ja maankayttoa seka palvelutarjontaa koskevissa
asioissa seka seurata ja arvioida vuosittain, miten
palvelutarjonta saaristossa on toteutunut

2. tehda esityksia ja antaa lausuntoja
saaristoasioihin liittyvissa asioissa
kaupunginhallitukselle ja muille toimielimille, kuten
saariston vakinaiseen asumiseen,
monipaikkaisuuteen ja elinkeinojen kehittamiseen
seka ndiden ja vapaa-ajan asumisen
yhteensovittamiseen liittyvissa asioissa

Skargardsnamnden ger ocksa
utlatanden till andra organ an
stadsstyrelsen.

§20
Saaristolautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Saaristoa koskevissa asioissa voivat eri toimijat
kutsua saaristolautakunnan edustajia kokouksiinsa
tai pyytaa saaristolautakunnan kannanottoa
keskeisissa saaristoa koskevissa asioissa.

Saaristoa koskevissa asioissa eri toimijoiden tulee
kutsua saaristolautakunnan edustajia kokouksiinsa
tai pyytda saaristolautakunnan kannanottoa
keskeisissa saaristoa koskevissa asioissa.




§20
Saaristolautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Elinkeinoeldaman ja asumisen edellytysten, mukaan
lukien digitaalinen infrastruktuuri, luomiseen ja
yllapitamiseen liittyvissa asioissa valmistelijana ja
esittelijana toimii elinvoimapaallikko. Saaristo-osien
fyysisia yhteyksia ja niihin liittyvaa infrastruktuuria,
kuten yleisia laitureita ja tiekuntia, koskevissa
asioissa valmistelijana ja esittelijana toimii
matkailupaallikko.

Elinkeinoeldaman ja asumisen edellytysten, mukaan
lukien digitaalinen infrastruktuuri, luomiseen ja
yllapitamiseen liittyvissa asioissa esittelijana toimii
elinvoimapaallikko. Saaristo-osien fyysisia yhteyksia
ja niihin liittyvaa infrastruktuuria, kuten yleisia
laitureita, koskevissa asioissa esittelijana toimii
matkailupaallikko.

Yksityistielain muuttamisen
jalkeen kaupungilla ei ole mitdan
tekemista tiekuntien kanssa.
Ainoat tiekuntiin liittyvat asiat
ovat tiekunnille myoénnettavat
avustukset, jotka kuuluvat
tekniselle
jaostolle/yhdyskuntainsindorille,
seka se, jos kaupunki on
tiekunnan osakkaana, jolloin
kaupungingeodeetti edustaa
kaupunkia maanomistajan
ominaisuudessa.

Saaristolautakunnassa kaikkien
viranhaltijoiden/asiantuntijoiden
on toimittava valmistelijoita.

§ 21 Kasvatus- ja
koulutuslautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa sen lisaksi
mita edelld on maaratty seuraavista asioista:

14. Aamu- ja iltapdivatoiminnan valintaperusteista
15. Kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen oppilaan
oikeudesta materiaaliin

16. Aamu- ja iltapaivatoiminnan kuntakohtaisten
toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta.

Uusia kohtia.

§ 21 Kasvatus- ja
koulutuslautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielisen ja

suomenkielisen jaoston tehtavat ja toimivalta

1. Vastaa esiopetusta, perusopetusta sekd aamu- ja
iltapaivatoimintaa koskevat asiat

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielisen ja

suomenkielisen jaoston tehtavat ja toimivalta

1. vastata perusopetusta ja aamu- ja
iltapaivatoimintaa koskevista asioista

Esiopetus kuuluu lautakunnan
tehtaviin.

§ 21 Kasvatus- ja
koulutuslautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielisen ja
suomenkielisen jaoston tehtavat ja toimivalta

11. Paattaa kotiopetukseen liittyvista asioista

14. Paattaa aamu- ja iltapadivatoiminnan
valintaperusteista

15. Hyvaksya aamu- ja iltapadivatoiminnan
kuntakohtaiset toimintasuunnitelmat

Kohdat siirretaan Kasvatus- ja
koulutuslautakunnan alle.




§ 23 Rakennus- ja
ympadristolautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Mittaustoiminta, kiinteistonmuodostus,
maapolitiikka, osoitteet sekd kaupungin
rakentamattomien kiinteistéjen hallinnointi

1. Paattaminen rakentamattomien tonttien
vuokralle antamisesta ja myymisesta
kaupunginvaltuuston vahvistamien luovutusehtojen
ja kaupunginhallituksen vahvistaman
luovutushinnan mukaisesti.

5. Paattaminen kaupungin tarvitsemien maa- ja
vesialueiden vuokralle ottamisesta enintaan
kymmenen vuoden ajaksi.

Mittaustoiminta, kiinteistonmuodostus,
maapolitiikka, osoitteet seka kaupungin
rakentamattomien kiinteistdjen hallinnointi

1. Paattaminen rakentamattomien tonttien
vuokralle antamisesta ja myymisesta vahvistettujen
luovutusehtojen ja -hintojen mukaisesti.

5. Paattaminen kaupungin tarvitsemien maa- ja
vesialueiden vuokralle ottamisesta tai muusta
vastaanottamisesta enintdan 10 vuoden ajaksi.

17. Paattaminen asemakaavoitettujen AO-, AP- ja
AR-tonttien luovutushinnan vahvistamisesta.

§ 23 Rakennus- ja
ympadristélautakunnan
tehtdvat ja toimivalta

Ympadristonsuojelu

2.Ymparistonsuojelulain mukaisena lupa- ja
valvontaviranomaisena

Ympadristonsuojelu

2. Ymparistonsuojelulain mukainen lupa- ja
valvontaviranomainen

§ 23 Rakennus- ja
ympadristélautakunnan
tehtdvat ja toimivalta

Rakennus- ja ymparistdlautakunnan kokouksissa
esittelijoind toimivat kaavoituspaallikko,
kaupungingeodeetti ja johtava rakennustarkastaja.
Ymparistoasioissa esittelijana toimii johtava
ympdristonsuojelutarkastaja.

Rakennus- ja ympadristélautakunnan kokouksissa
esittelijoina toimivat kaavoituspaallikko,
kaupungingeodeetti ja johtava rakennustarkastaja.
Ymparistosuojeluasioissa esittelijana toimii johtava
ymparistonsuojelutarkastaja. Kaavoituspaallikko
toimii yleisten asioiden esittelijana.

Yleisten asioiden esittelijat
lisatty.

§24
Elinvoimavaliokunta

Tehtavansa toteuttamiseksi elinvoimavaliokunta

Elinvoimavaliokunta

§24
Elinvoimavaliokunta

Elinvoimavaliokunnan vastuuvalmistelijana toimii
elinvoimapaallikkd. Elinvoimapaallikon ollessa
estynyt, valmistelijana toimii hdnen sijaisekseen
nimetty. Valmisteleva viranhaltija tuo
elinvoimavaliokunnan keskusteltavaksi ja
ohjattavaksi elinvoiman kannalta keskeisia
kysymyksia.

Elinvoimapaallikko tuo kaupungin johtoryhman
kautta elinvoimavaliokuntaan elinvoiman kannalta
keskeisia asioita keskustelua ja ohjausta varten.

Muutos tehdaan, jotta myos
muut viranhaltijat voivat toimia
elinvoimavaliokunnan
valmistelijoina.

§ 25
Henkiléstborganisaatio

Kaupunginhallitus seka valiokunta ja lautakunnat
madraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista silta osin kuin hallintosdadannossa ei ole
asiasta maarayksia.

Kaupunginhallitus, jaostot ja lautakunnat maaraavat
alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosdadnnodssa ei ole asiasta
maarayksia.




§ 26 Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen
alaisesta toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.
Kaupunginjohtaja toimii esittelijana
kaupunginhallituksessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan
ollessa poissa, estynyt tai esteellinen hoitaa
kaupunginjohtajan tehtdvaa hallintopaallikko.
Kaupunginjohtajan ja hallintopaallikén ollessa poissa
sijaisena toimii virkaidltdan vanhin paikalla oleva
toimialajohtaja.

Kaupunginhallituksella on oikeus myontaa
kaupunginjohtajalle harkinnanvaraista virkavapautta
enintaan kuudeksi kuukaudeksi.

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan sijaisen
kaupunginjohtajan ollessa poissa yli kuusi
kuukautta, pidempiaikaisesti estynyt tai esteellinen
tai viran ollessa avoinna.

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksensa on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon seka hyva
kielitaito ruotsin ja suomen kielessa.

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen
alaisesta toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.
Kaupunginjohtaja toimii esittelijana
kaupunginhallituksessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan
ollessa poissa, estynyt tai esteellinen hoitaa
kaupunginjohtajan tehtdvaa hallintopaallikko.
Kaupunginjohtajan ja hallintopaallikén ollessa poissa
sijaisena toimii virkaidltdan vanhin paikalla oleva
toimialajohtaja.

Kaupunginjohtajan kanssa on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kaupunginjohtajan
edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallituksella on oikeus myontaa
kaupunginjohtajalle harkinnanvaraista virkavapautta
ja valitsee kaupunginjohtajan sijaisen.

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksensa on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon seka hyva
kielitaito ruotsin ja suomen kielessa.

Lisatdaan kappale
johtajasopimuksesta.

Kaupunginhallitus valitsee
kaupunginjohtajalle sijaisen.

§ 30 Hallinto- ja
tukipalvelutoimiala

Hallinto- ja tukipalvelutoimiala jakautuu
vastuualueisiin seuraavasti:
Talous sekd hankkeet ja projektit

Hallinto- ja tukipalvelutoimiala jakautuu
vastuualueisiin seuraavasti:

Talous

Hankkeet

Talous ja Hankkeet ovat kaksi
erillistd vastuualuetta.

§ 31 Toimialajohtajat

Kasvatus- ja koulutustoimialaa johtaa
kaupunginhallituksen valitsema toimialajohtaja.
Elinvoimatoimialaa johtaa kaupunginhallituksen
valitsema toimialajohtaja.

Hallinto- ja tukipalvelutoimialaa johtaa
kaupunginhallituksen valitsema toimialajohtaja.

Kasvatus- ja koulutustoimialaa johtaa
opetuspaallikko.

Elinvoimatoimialaa johtaa elinvoimapaallikko.
Hallinto- ja tukipalvelutoimialaa johtaa
hallintopaallikko.

§ 31 Toimialajohtajat

Toimialajohtajilla on oikeus hakea ulkoista
hankerahoitusta, kun hankkeen kokonaisbudjetti

Uusi kohta. Tarvitaan, jotta
prosessi saadaan toimimaan.




Paraisten kaupungin osalta on enintaan 150 000
euroa kehittamishanketta kohden. Tama ei viittaa
Paraisten kaupungin vastarahoitusosuuteen.

§ 31 Toimialajohtajat

Toimialajohtajat voivat delegoida paatosvaltaa
alaisilleen viranhaltijoille.

Toimialajohtajat voivat delegoida paatdsvaltaansa
alaisilleen viranhaltijoille tdman hallintosdannon
mukaisesti. Talld tavoin delegoitua paatdsvaltaa ei
saa delegoida edelleen.

Kohtaa taydennetaan.

§32
Vastuualuepaallikot

Hyvinvoinnin vastuualuetta johtaa
elinvoimapaallikko.

Teksti puuttui.

§32
Vastuualuepaallikot

Yhteyksien ja joukkoliikenteen vastuualuetta johtaa
elinvoimapaallikko.

Yhteyksien ja joukkoliikenteen vastuualuetta johtaa
matkailupaallikko.

§32
Vastuualuepaallikot

Teknisten tukipalvelujen kokonaisuutta johtaa
tekninen paallikko. Teknisten tukipalvelujen
vastuualueisiin kuuluvat tekniikka ja infra,
tilapalvelut seka vesihuolto.

Teksti poistetaan kohdasta
Hallinto- ja tukipalvelutoimiala
jakautuu vastuualueisiin
seuraavasti.

§32
Vastuualuepaallikot

Talouden sekd hankkeet ja projektit vastuualuetta
johtaa talouspaallikko.

Talouden vastuualuetta johtaa talouspaallikko.
Hankkeiden vastuualuetta johtaa talouspaallikko.

Talous ja Hankkeet ovat kaksi
erillistd vastuualuetta.

§32
Vastuualuepaallikot

IT:n ja digitalisaation vastuualuetta johtaa
tietohallintopaallikko.

Viestinnadn ja markkinoinnin vastuualuetta johtaa
tiedottaja.

IT:n ja digitalisaation vastuualuetta johtaa IT-
paallikko.

Viestinnadn ja markkinoinnin vastuualuetta johtaa
viestinta- ja markkinointipaallikko.

Tittelit korjattu.

§ 33 Tulosyksikdiden
esimiehet

§ 33 Tulosyksikdiden esimiehet

Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikon
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintoja
vastuualuepaallikdn alaisuudessa.

§ 33 Tulosyksikdiden esimiehet

Tulosyksikdn esimies vastaa tulosyksikon
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintoja
vastuualuepaallikdn alaisuudessa.

Ruotsin Ledarna-sanan tilalle
vaihdettu Cheferna.

§ 34 Viranhaltijoiden
tehtavat ja
ratkaisuvalta

§ 34 Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta
Tassa osiossa kuvataan viranhaltijoiden
ratkaisuvalta toimialoittain jaoteltuna.

Pykala poistetaan
tarpeettomana.




§ 35
Kaupunginjohtajan
tehtdvat ja
ratkaisuvalta

Kaupunginjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen
puolesta ratkaista seuraavat asiat:

7. Paattaa projekti- ja hankerahoituksenhakemisesta
ja projekteista, kun sen kustannusvaikutus on
enintdan 100 000 / vuosi

Kaupunginjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen
puolesta ratkaista seuraavat asiat:

7. hakea ulkoista hankerahoitusta, kun hankkeen
budjetti Paraisten kaupungin osalta on enintdan
250 000 euroa kehittdamishanketta kohden. Tama ei
viittaa Paraisten kaupungin vastarahoitusosuuteen.

Muutos tarvitaan, jotta prosessi
saadaan toimimaan.

§ 36 Kasvatus- ja
koulutustoimialan
viranhaltijoiden
tehtdvat ja
ratkaisuvalta

Opetuspaallikko, ruotsinkielinen koulutus ja
suomenkielinen koulutus

16. paattaa aamu- ja iltapaivatoimintamaksusta
vapauttamisesta (perusopetuslain 48 §)

Uusi kohta.

§ 36 Kasvatus- ja
koulutustoimialan
viranhaltijoiden
tehtdvat ja
ratkaisuvalta

Lukion rehtori

1. hyvaksyy oppilaat lukioon

2. antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle tai
opiskelijalle

3. paattaa oppilaan tai opiskelijan erityisista
opetusjarjestelyista

4. paattaa lukio-opiskelijan oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta
(oppivelvollisuuslain 7 §).

Lukion rehtori
1. hyvaksyy oppilaat lukioon
2. antaa kirjallisen varoituksen opiskelijalle
3. paattaa opiskelijan erityisista
opetusjarjestelyista

Tittelia korjataan ruotsiksi.

Kohta siirretdan otsikon
Opetuspddllikko, ruotsinkielinen
koulutus ja suomenkielinen
koulutus alle (lisatdan uutena
kohtana nykyisten kohtien 10 ja
11 viliin).

§ 36 Kasvatus- ja
koulutustoimialan
viranhaltijoiden
tehtavat ja
ratkaisuvalta

Rehtori

1. Antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle tai
opiskelijalle

2. Paattaa oppilaan tai opiskelijan erityisista
opetusjdrjestelyista

Perusopetuksen koulun rehtori

1. antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle

2. paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista
3. rajoittaa erityisesta syysta oikeutta paasta
seuraamaan opetusta

4. paattaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen
edistymisen valvonnasta.

Otsikko korjataan.
Kohdat 1-2 korjataan.
Kohdat 3—4 lisataan.

§ 36 Kasvatus- ja
koulutustoimialan
viranhaltijoiden
tehtavat ja
ratkaisuvalta

Varhaiskasvatuspaallikko

1. hyvéaksyy lapsen varhaiskasvatukseen

2. hyvdksyy oppilaan esiopetukseen

3. paattaa esiopetuksen oppilaan oikeudesta
koulukuljetukseen vahvistettujen

4. koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti

paattda varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen ja

esiopetuksen oppilaan erityisesta tuesta seka

erityisesta tuesta aikaisemmin tehtyjen paatésten

tarkastamisesta.

Varhaiskasvatuspaallikko

1. paattaa esiopetuksen oppilaan oikeudesta
koulukuljetukseen vahvistettujen
koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti

2. paattaa varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen

ja esiopetuksen oppilaan erityisesta tuesta seka

erityisesta tuesta aikaisemmin tehtyjen paatésten

tarkastamisesta.

3. paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta.




Palveluohjaajan tehtavia hoitava paivakodinjohtaja
1. hyvaksyy lapsen varhaiskasvatukseen

2. hyvaksyy lapsen esiopetukseen

3. paattaa yleisen tuen tukitoimista ja
tukipalveluista ostopalvelupdivakotien osalta

4. paattaa lapsen tehostetusta tuesta
ostopalvelupdivakodeissa seka tehostetusta tuesta
aikaisemmin tehtyjen paatdsten tarkastamisesta.

§ 36 Kasvatus- ja
koulutustoimialan
viranhaltijoiden
tehtdvat ja
ratkaisuvalta

Toimistosihteeri

1. vahvistaa maksut kaupunginvaltuuston
hyvaksymien varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen
mukaisesti.

Toimistosihteeri

1. vahvistaa maksut kaupunginvaltuuston
hyvaksymien varhaiskasvatuksen
asiakasmaksujen mukaisesti

2. vahvistaa muutoksen perheen kirjalliseen
varhaiskasvatussopimukseen, josta lapsen
varhaiskasvatuksen tarve ilmenee.

Uusi kohta.

§37
Elinvoimatoimialan
viranhaltijoiden
tehtavat ja
ratkaisuvalta

Kulttuuripaallikko
4. paattaa vastuualueelleen kuuluvien
toimitilojen vuokralle antamisesta.

Uusi kohta Kulttuuripédllikén
alle.

Kulttuuripaallikolla pitaisi olla
mahdollisuus antaa vuokralle
vastuualueelleen kuuluvia
toimitiloja.

§37
Elinvoimatoimialan
viranhaltijoiden
tehtavat ja
ratkaisuvalta

Kirjastopaallikko

1. antaa madrdykset kirjaston maaraaikaisista
kayttokielloista ja ilmoittaa kielloista
kirjaston kayttajille

2. paattaa kirjaston tilojen aukioloajoista

3. paattaa asiakkaan maksuhelpotuksista ja
maksuista luopumisesta

4. paattaa kirjaston tilojen kaytosta
ulkopuolisten jarjestamaan toimintaan.

Teksti puuttui. Koska
kayttokielto on useimmiten
maarattava melko nopeasti, olisi
tarkoituksenmukaista, etta
kirjastopaallikko voisi maarata
sen.

Kirjaston tiloja joudutaan
satunnaisesti sulkemaan tai
niiden aukioloaikoja
rajoittamaan pakottavista syista.
Koska aukioloaikojen
muutostarve tulee usein vastaan
lyhyelld varoitusajalla, olisi
tarkoituksenmukaista, etta




kirjastopaallikko paattaa tilojen
aukioloajoista.

Kirjaston maksut koostuvat
padosin myohastymismaksuista,
jotka ovat yleensa melko pienia
ja joiden taustalla voi olla
asiakkaasta riippumaton,
pakottava syy. Koska maksut
voivat johtaa lainausoikeuden
menettamiseen, pitaisi
kirjastopaallikolla olla
mahdollisuus paattda maksuista
luopumisesta tarvittaessa.

Laki yleisista kirjastosta listaa
kirjaston tehtaviin kuuluvan
mm. tilojen tarjoamisen
kansalaistoimintaan, ilman sen
tarkempaa maarittelya.
Kirjastopaallikolla pitaisi olla
mahdollisuus paattaa kirjaston
tilojen lain edellyttdamasta
kaytosta.

§37
Elinvoimatoimialan
viranhaltijoiden
tehtdvat ja
ratkaisuvalta

Kansalaisopiston rehtori

1. paattaa Kombilan toimitilojen vuokralle
antamisesta

2. myontaa alennusta ja taloudellista huojennusta
kurssimaksusta

3. antaa kirjallisen varoituksen opiskelijalle.

Teksti puuttui.

§ 37
Elinvoimatoimialan
viranhaltijoiden
tehtavat ja
ratkaisuvalta

Kaupungingeodeetti

3. paattaa pientalotonttien myymisesta ja vuokralle
antamisesta kaupunginvaltuuston vahvistamien
luovutusehtojen ja kaupunginhallituksen
vahvistaman luovutushinnan mukaisesti

5. paattaa kaupungin tarvitsemien maa- ja
vesialueiden vuokralle ottamisesta enintaan yhden
vuoden ajaksi

Kaupungingeodeetti

3. paattaa pientalotonttien myymisesta ja vuokralle
antamisesta vahvistettujen luovutusehtojen ja -
hintojen mukaisesti.

5. paattaa kaupungin tarvitsemien maa- ja
vesialueiden vuokralle ottamisesta tai muusta
vastaanottamisesta enintdan yhden vuoden ajaksi.




§ 37
Elinvoimatoimialan
viranhaltijoiden
tehtdvat ja
ratkaisuvalta

Kaupungingeodeetti

16. paattaa laituriosuuskuntien laitureissa olevien
kaupungin venepaikkojen vuokralle antamisesta ja
myymisesta

17. myont&a luvan johtojen/kaapeleiden ja niihin
liittyvien laitteiden sijoittamiseen muille alueille kuin
yleisille liikennealueille.

Uusi kohta Kaupungingeodeetin
alle.

Mittaustoimisto hallinnoi
venepaikkoja, jotka myos
sisaltyvat mittaustoimiston
taksaan. Kaupungingeodeetilla
voisi olla oikeus paattaa naiden
venepaikkojen vuokralle
antamisesta ja myymisesta.

§37
Elinvoimatoimialan
viranhaltijoiden
tehtdvat ja
ratkaisuvalta

Johtava ymparistonsuojelutarkastaja ja
ympdristonsuojelutarkastaja

8. Pelastuslain mukaisesti:

¢ toimivat kaupungin yhteyshenkiléna maa-alueilla
tapahtuvien 6ljyvahinkojen jalkitorjunnan
yhteydessa

Johtava ymparistonsuojelutarkastaja ja

ympdristonsuojelutarkastaja

8. Pelastuslain mukaisesti:

e toimivat kaupungin yhteyshenkiléna kunnan
alueilla tapahtuvien 6ljyvahinkojen jalkitorjunnan
yhteydessa

§ 38 Hallinto- ja
tukipalvelutoimialan
viranhaltijoiden
tehtavat ja
ratkaisuvalta

Talouspaallikko

12. allekirjoittaa Valtiokonttorille osoitettavat
valtionperintohakemukset kaupunginhallituksen
hyvaksyttya ne.

Uusi kohta.

§ 38 Hallinto- ja
tukipalvelutoimialan
viranhaltijoiden
tehtavat ja
ratkaisuvalta

Tekninen paallikko
3. paattaa teknisen toimen vastuualueiden
maaradrahojen kayttosuunnitelmista

Kohta poistetaan. Delegoidaan
normaalisti §:n 85 mukaisesti.

§ 38 Hallinto- ja
tukipalvelutoimialan
viranhaltijoiden
tehtavat ja
ratkaisuvalta

Tekninen paallikko
4. Vastaa teknisten tukipalvelujen
hankinnoista tdssa hallintosaanndssa
kuvatuin hankintavaltuuksien ja
talousarviossa toimielimelle myonnettyjen
madrarahojen puitteissa seka noudattaen
kaupungin voimassa olevaa hankintaohjetta

Tekninen paallikko
5. paattaa teknisten tukipalvelujen
hankinnoista tdssa hallintosaanndssa
kuvatuin hankintavaltuuksien ja
talousarviossa toimielimelle myonnettyjen
maararahojen puitteissa seka noudattaen
kaupungin voimassa olevaa hankintaohjetta




§ 38 Hallinto- ja
tukipalvelutoimialan
viranhaltijoiden
tehtdvat ja
ratkaisuvalta

Tekninen paallikko

8. paattdaa omassa toiminnassa tarpeettomaksi
tulleen irtaimen omaisuuden myynnista tai muusta
luovuttamisesta

Kohta poistetaan.
Toimialajohtajan tehtava.
Delegoidaan normaalisti §:n 31
mukaisesti.

§ 41 Toimivalta
paattaa asiakirjan
antamisesta

Pykala poistetaan ja se korvaa
kokonaisuudessaan §:n 182.

6. luku Toimivalta
poikkeusoloissa ja
normaaliolojen
héiridtilanteissa

§ X1 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja
raportointi

Uusi luku, korvaa §:n 185.

§ 45 Maaradysten
soveltaminen

Taman luvun sdannoksia noudatetaan, mikali
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa,
ty6sopimuslaissa, muussa laissa tai kunnallisessa
virka- ja tydehtosopimuksessa ei muuta maarata.

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvissa
asioissa, joista on maaratty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa
laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole
toisin sdadetty tai tassa hallintosdaanndssa toisin
maaratty.

Taman luvun sddnndoksia noudatetaan, mikali
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetussa laissa, tydsopimuslaissa, muussa laissa tai
kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa ei
muuta maarata.

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvissa
asioissa, joista on maaratty kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa
(304/03) tai muussa laissa, paattaa
kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin sdadetty tai
tdssa hallintosdaanndssa toisin maaratty.

Lain nimi korjattu.

§ 46
Kaupunginhallituksen
toimivalta
henkildstoasioissa

Kaupunginhallitus edustaa kaupunkia tyénantajana,
vastaa kaupungin henkildstopolitiikasta ja paattaa
niista virkasuhteeseen ja tydsuhteeseen liittyvista
asioista, joista on saddetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/03).

Kaupunginhallitus edustaa kaupunkia tydnantajana,
vastaa kaupungin henkilstopolitiikasta ja paattaa
niista virkasuhteeseen ja tyosuhteeseen liittyvista
asioista, joista on saddetty kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa
(304/03).

Lain nimi korjattu.

§ 46
Kaupunginhallituksen
toimivalta
henkilostoasioissa

Kaupunginhallitus
1. paattaa/valvoo seuraavia henkiléstéhallinnon
asioita:

Kaupunginhallitus
1. seuraa ja valvoo seuraavia henkildstohallinnon
asioita:

Kuuluu henkilostopaallikon
toimivaltaan.

§ 46
Kaupunginhallituksen
toimivalta
henkilostoasioissa

Kaupunginhallitus

2. paattaa linjauksista, joiden puitteissa lautakunnat
paattavat olemassa olevan henkiléston palkkausten
tarkistamisesta

Kohta poistetaan. Lautakunnat
eivat paata palkkausten
tarkistamisesta.




§ 47
Kaupunginjohtajan
toimivalta
henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin
henkilostdorganisaatiota yhteistyossa nimeamansa
johtoryhman ja kaupungin henkiléstéhallinnon
kanssa valtuuston hyvaksyman strategian,
ohjelmien ja talousarvion puitteissa.

Henkilostopaallikon toimivalta on kuvattu kohdassa
Hallinto- ja tukipalvelutoimialan viranhaltijoiden
tehtdvat ja ratkaisuvalta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin
henkilostéorganisaatiota yhteistydssa nimeamansa
johtoryhman ja kaupungin henkiléstéhallinnon
kanssa valtuuston hyvdaksyman strategian, ohjelmien
ja talousarvion puitteissa.

Turha kappale poistetaan.

§ 48 Virkojen
perustaminen ja
lakkauttaminen

Muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkasuhteiden muuttamisesta
tyosopimussuhteiksi paattaa kaupunginhallitus.

Muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa kaupunginhallitus.

Virkojen muuttamisesta §:ssa
50.

§51
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista
paattaa valtuusto.

Viranhaltijan tai tyontekijan virka- tai
tyosopimussuhteeseen ottava monijdseninen
toimielin paattaa taman virka- tai
tyosopimussuhteen kelpoisuusvaatimuksista.
Mainitulla toimielimelld on toimivalta paattaa myos
virkanimikkeista ja tydsopimussuhteiden
nimikkeista.

Jos kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus
paattaa viran perustamisesta, kaupunginvaltuusto
tai kaupunginhallitus paattaa samalla myos viran
kelpoisuusvaatimuksista ja virkanimikkeesta. Mikali
kaupunginhallitus pdattaa virkasuhteen
muuttamisesta tydsopimussuhteeksi,
kaupunginhallitus paattaa samalla myos uuden
tyosopimussuhteen kelpoisuusvaatimuksista ja
tyosopimussuhteen nimikkeesta. Jos
kelpoisuusvaatimusten tai
virkanimikkeen/tydsopimussuhteen nimikkeen
muuttamiseen ilmenee myéhemmin tarvetta,
valinnan tehnyt monijaseninen toimielin paattaa
muutoksesta.

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista
paattaa valtuusto.

Se monijaseninen toimielin, jonka alaisuudessa
viranhaltija tai tydsopimussuhteinen tyontekija
toimii, paattaa taman virka- tai tydsopimussuhteen
kelpoisuusvaatimuksista. Mainitulla toimielimelld on
toimivalta paattda myos virkanimikkeista ja
tyosopimussuhteiden nimikkeista.

Kun kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus
paattaa viran perustamisesta, kaupunginvaltuusto
tai kaupunginhallitus paattaa samalla myos viran
kelpoisuusvaatimuksista ja virkanimikkeesta. Mikali
kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen
muuttamisesta tyésopimussuhteeksi,
kaupunginhallitus paattaa samalla my6s uuden
tyosopimussuhteen kelpoisuusvaatimuksista ja
tyosopimussuhteen nimikkeesta. Jos myéhemmin
syntyy tarve kelpoisuusvaatimusten tai
virkanimikkeen / tyésopimussuhteen nimikkeen
muuttamiselle, muutoksesta paattaa se
monijaseninen toimielin, jonka alaisuudessa
viranhaltija tai tydsopimussuhteinen tyontekija
toimii.

Tekstia selvennetdan ja
ylimaarainen teksti poistetaan.




Jos viranhaltijalla on toimivalta ottaa viranhaltija tai
tyontekija virka- tai tydsopimussuhteeseen, ldhin
ylempi toimielin paattaa kelpoisuusvaatimuksista ja
virkanimikkeestad/tyésopimussuhteen nimikkeesta.

§ 52 Haettavaksi
julistaminen

Virka tai toimi on laitettava julkisesti haettavaksi,
mikali kyseessa on vakinaisesti taytettava tai
vahintdan vuoden maaraaikainen virka tai tydsuhde.

Toimi on laitettava julkisesti haettavaksi, mikali
kyseessa on vakinaisesti taytettava tai vahintaan
vuoden maaraaikainen tyésuhde.

Virkasuhde on aina julistettava
haettavaksi, ellei haettavaksi
julistamatta jattamiselle ole
laillista perustetta.

§ 52 Haettavaksi

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista

Lain nimi korjattu.

julistaminen hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 § 3 hakumenettelya kunnan ja hyvinvointialueen
momentissa sdadetyilld edellytyksilla. viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa
sdadetyilla edellytyksilla.
§53 Kaupunginhallitus valitsee: Kaupunginhallitus valitsee: Titteli korjataan.

Palvelussuhteeseen
ottaminen/paatosvalta
henkilostovalinnoissa

Tiedottaja

Viestinta- ja markkinointipaallikko

§53
Palvelussuhteeseen
ottaminen/p&&tosvalta
henkilostovalinnoissa

Muun vakinaisen henkildston valitsee asianosainen
toimialajohtaja. Henkil6ita, joita ei valita
kaupunginhallituksen tai kaupunginhallituksen
teknisen jaoston paatoksella ja jotka kuuluvat
teknisten tukipalvelujen alla, valitsee tekninen
paallikko.

Muun vakinaisen henkildston valitsee asianomainen
toimialajohtaja. Toimialajohtaja voi paatoksellaan
delegoida vakinaisen henkildstén valinnan
vastuualuepaallikélle.

§ 54 Ehdollisen
valintapaatoksen
vahvistaminen

Terveydentilaa koskevaan selvitykseen liittyvasta
valinnan ehdollisuudesta on maaraykset
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7 §:ssa.
Valinnan ehdollisuutta koskevia maarayksia
noudatetaan myds vakituista tyosuhteista henkil6a
valittaessa.

Terveydentilaa koskevaan selvitykseen liittyvasta
valinnan ehdollisuudesta on maaraykset kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 7
§:ssa.

Lain nimi korjattu.

Lause poistettu.

§ 56 Virka- ja
tyovapaat, lisa- ja
ylityot

§ 56 Virka- ja tyovapaat, lisa- ja ylityot
Henkildston virka- ja tydvapaat myontaa se
viranomainen, joka tayttaa kyseisen viran tai
tyosuhteen.

Esimies paattaa oman henkiloston lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaity6hon seka varallaoloon
maaraamisesta.

Koko pykala poistetaan.
Maaritelladn KVTES:n 3 luvun
§:ssa 13-14.




Esimies paattaa oman henkiloston osalta
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta seka
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta.

Kaupunginjohtajan osalta tassa pykalassa
tarkoitetut paatokset tekee kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen ja
lautakuntien valitseman henkiloston osalta kyseinen
toimialajohtaja.

Toimialajohtajien osalta nama paatokset tekee
kaupunginjohtaja.

§ 57 Harkinnanvaraiset
virka- ja tyOvapaat

Kaupunginhallitus ratkaisee kaupunginjohtajan
virkavapautta koskevan hakemuksen.

Paatoksen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan
myontamisestd enintdan yhdeksi vuodeksi seka
virka- ja tyovapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta tekee toimialajohtaja.
Toimialajohtajienosalta paatoksen virkavapauden
myontamisesta tekee kaupunginjohtaja.
Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaistensa
henkiloston osalta yli vuoden kestavan
virkavapauden tai tydloman myoéntamisesta.
Lahiesimies mydntda harkinnanvaraisen virka- tai
ty6vapaan enintaan kolmeksi kuukaudeksi.
Virkavapaan myontéava viranhaltija palkkaa sijaisen.
Maarayksia noudatettaessa lasketaan yhteisen
virka- tai tybvapaan pituus

Kaupunginhallitus ratkaisee kaupunginjohtajan
virkavapaata koskevan hakemuksen.

Toimialajohtajien virkavapaat ratkaisee
kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajat

e myontavat harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
vastuualuepaallikoille enintdaan yhdeksi vuodeksi

e nimittavat tarvittaessa sijaisen enintaan yhdeksi
vuodeksi

¢ palkkaavat mydnnettyjen maararahojen rajoissa
maaraaikaista henkil6stoa enintdan yhdeksi
vuodeksi palvelutuotannon varmistamiseksi.

Vastuualuepaallikko

e myontda harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat
alaiselleen henkilostélle enintdan yhdeksi vuodeksi
e nimittavat tarvittaessa sijaisen enintaan yhdeksi
vuodeksi

¢ palkkaavat myonnettyjen maararahojen rajoissa
maaraaikaista henkilostoa enintaan yhdeksi
vuodeksi palvelutuotannon varmistamiseksi.

Tulosyksikon esimies

Tekstia muutetaan ja
selvennetaan.




e myontaa harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
alaiselleen henkildstolle enintdaan kuudeksi
kuukaudeksi

e nimittaa tarvittaessa sijaisen enintaan kuudeksi
kuukaudeksi.

Paatoksen yli 12 kuukautta kestavaa virka- tai
ty6vapaata koskevasta anomuksesta tekee
vastuulautakunta tai kaupunginhallitus. Maarayksia
noudatettaessa lasketaan yhteisen virka- tai
tyOvapaan pituus.

Virkavapaan myontava viranhaltija palkkaa sijaisen.

§ 58 Muut kuin
harkinnanvaraiset
virka- ja tyovapaat

Paatoksen muun kuin harkinnanvaraisen virka- ja
tyOovapaan myontamisesta tekee lahiesimies.
Toimialajohtajien osalta paatoksen tekee
kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan osalta paatdksen muusta kuin
harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan
myodntamisesta tekee kaupunginhallitus.
Lahiesimies myontda sellaisen virkavapauden ja
tyovapauden, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsaddannon tai virka- ja
tybehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Nama vapaat ovat sellaisia virka- ja tyOvapaita,
joiden saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadannodn tai virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ratkaisee
kaupunginjohtajan virkavapaata koskevan

hakemuksen.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajien
virkavapaista.

Toimialajohtajat paattavat vastuualuepaallikdiden
virka- ja tyOvapaista.

Vastuualuepaallikot paattavat henkilostonsa virka-
ja tyovapaista.

Virkavapaan myontava viranhaltija palkkaa sijaisen.

Tekstida muutetaan ja
selvennetaan.

§ 60 Viranhaltijan
siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen
kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa.

Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta
paattaa kaupunginjohtaja.

§ 60 Henkiloston siirtyminen muihin tehtaviin seka
tyotehtavien uudelleen jakaminen

Henkildston siirtdmisessa on noudatettava kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain

(304/2023) ja tyésopimuslain (55/2001) maarayksia.

Kappaletta muutetaan
kokonaisuudessaan.




Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta
henkiloston siirtamisesta toistaiseksi ilman
asianomaisten suostumusta kuultuaan asianomaisia
toimialajohtajia ja asianomaisia henkil6ita seka
ottaen huomioon henkiloston kelpoisuuden ja
tyotehtavat.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialojen valisesta
henkiloston siirtdmisesta toistaiseksi asianomaisten
suostumuksella.

Toimialajohtaja paattaa henkilostoresurssien jaosta
omalla toimialallaan.

§61 Tehtdvankuvaus on tarkistettava henkil6sto- ja Tehtavankuvaus on tarkistettava henkil6sto- ja
Tehtdvankuvaukset tehtdvamuutosten yhteydessa. Tehtavankuvauksen | tehtdvdmuutosten yhteydessa. Tehtdavankuvauksen
valmistelee ldhin esimies yhteistydssa ao. henkilon valmistelee ldhin esihenkil® yhteistydssa ao.
kanssa. Tarvittaessa konsultoidaan henkilon kanssa. Tarvittaessa konsultoidaan
henkilostopaallikkoa. henkilostopaallikkda. Viranhaltija/tyontekija ja
[3hiesihenkil® allekirjoittavat tehtdavankuvauksen.
Tehtdavankuvauksen ajantasaisuus tarkistetaan
vuosittain kaytavan kehityskeskustelun yhteydessa.
§62 Kaupunginvaltuusto hyvaksyy kaupunginjohtajan Kappale poistetaan,

Kaupunginjohtajan
johtajasopimus

osalta johtajasopimuksen.

johtajasopimusta kasitellaan
§:ssa 26 Kaupunginjohtaja.

§ 63 Viranhaltijan tyo-
ja toimintakyvyn
selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa
kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
maardaamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan ldhiesimies paattda kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tutkimuksiin ja
tarkastuksiin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan ldhiesimies pdattaa kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tutkimuksiin ja tarkastuksiin.

Lain nimi korjattu.

§ 64
Virantoimituksesta
pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto
paattdaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa
kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Lain nimi korjattu.




Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan muiden
viranhaltijoiden kuin kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 48 §:n mukaan muiden viranhaltijoiden kuin
kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus.

§ 67 Menetettyjen
ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n
nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kaupunginhallitus.

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa
henkilostopaallikko.

Lain nimi korjattu.
Henkilostopaallikko tekee
paatdksen (operatiivinen
toimenpide).

§ 70 Sivutoimet

Sivutoimesta ja kilpailevasta toiminnasta sdddetdan
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa.

Sivutoimesta ja kilpailevasta toiminnasta sdddetaan
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetussa laissa.

Lain nimi korjattu.

§ 85 Talousarvion
taytantéonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat, jaosto ja valiokunta
hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kdyttésuunnitelmansa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja jaostot hyvaksyvat
talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.

Valiokunta ei hyvaksy
kdyttosuunnitelmia.

§ 92 Laskujen ja
maksujen
hyvaksyminen

Ruotsin kielen sanat attestering
ja attestant ovat vanhentuneita
ja ne muutetaan muotoon
godkénnande ja godkénnare.

§ 92 Laskujen ja
maksujen
hyvdksyminen

Toimialajohtajalla on oikeus hyvaksya toimialaan
kuuluvat laskut ja maarata laskujen hyvaksyjat ja
varahyvaksyjat vastuualuetasolla.

Toimialajohtajalla on oikeus hyvaksya toimialaan
kuuluvat laskut ja maarata laskujen hyvaksyjat
vastuualuetasolla. Vastuualuepaalliklla on oikeus
maarata laskujen varahyvaksyjat vastuualuetasolla.

§ 95 Hankinnat

Kaupunginhallitus vastaa hankintaohjeen
vahvistamisesta, tarkistamisesta ja hyvaksymisesta.
Kaikissa hankinnoissa on noudatettava
kaupunginhallituksen hankintaohjetta ja
kaupunginvaltuuston hankintastrategiaa.

Kaupunginhallitus vastaa hankintaohjeen
vahvistamisesta, tarkistamisesta ja hyvaksymisesta.
Kaikissa hankinnoissa on noudatettava
kaupunginhallituksen hankintaohjetta ja
kaupunginvaltuuston hankintastrategiaa.

Ruotsin kielen sana direktiv
korvataan sanalla ansvisning,
koska se sana on kaytdssa.

§ 117 Esityslistan ja
liitteiden julkaiseminen
kaupungin
verkkosivuilla

Esityslistan liitteet julkaistaan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Esityslistan liitteet julkaistaan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Esityslistan liitteet julkaistaan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Kaksinkertainen virke poistettu.




§ 135 Poytakirjan
laatiminen ja
tarkastaminen

Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin
osin, mita poytakirjasta hallintosaannon
kokousmenettelya koskevassa luvussa maarataan.
Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin
kerralla tahan tehtdvaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.
Poytakirjantarkastus voidaan suorittaa sahkoisesti.

Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin
osin, mita poytakirjasta hallintosaannon
kokousmenettelya koskevassa luvussa maarataan.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin
kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.
Poytakirjantarkastus voidaan suorittaa sahkoisesti.

Kaksinkertainen virke poistettu.

§ 160 Lasnaolo
kokouksessa

3. stadsfullmaktiges ordférande och vice
ordférande samt stadsstyrelsens ordférande och
vice ordforande vid livskraftsutskottets
sammantraden

Uusi kohta.

§ 175 Poytékirjan
laatiminen ja
tarkastaminen

Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Toimielin ilmoittaa, mihin mennessa
poytakirja on tarkastettava, ellei sita tarkasteta
kokouksessa.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Toimielin ilmoittaa, mihin mennessa
poytakirja on tarkastettava, ellei sita tarkasteta
kokouksessa.

Kaksinkertainen virke poistettu.

§ 176 Paatosten
tiedoksianto
kaupungin asukkaille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja
siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Kaupunginhallituksen, lautakuntien ja jaostojen
poytakirjat niihin liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdaan tarkastamisen jalkeen nahtavina
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin saadetaan.

§ 180 Aloitteen
tekijalle annettavat
tiedot

Aloitteen kasittelyvaihe on nahtdvissa Paraisten
kaupungin verkkosivuilta
https://www.pargas.fi/fi/motioner-och-initiativ

Aloitteen kasittelyvaihe on nahtdvissa Paraisten
kaupungin verkkosivuilta.

Verkkosivun osoite poistetaan.

§ 181 Asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset
ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja, jollei
kaupunginhallitus ole valtuuttanut muita henkiloita
tahan tehtavaan.

Kaupunginhallituksen poytakirjanotteet, kirjelmat ja
valtakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituksen

Kaupungin puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset
ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja, jollei tassa
pykaldssa toisin maarata tai kaupunginhallitus ole
valtuuttanut muita henkilgita tahan tehtavaan.

Kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa
toimielimen puolesta kaupunginjohtaja tai




puolesta kaupunginjohtaja tai hallintopaallikko tai
hdanen maaraamansa viranhaltija.

Monijdsenisen toimielimen poytakirjanotteet,
kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa toimielimen
puolesta toimielimen esittelija tai poytakirjanpitaja
tai hdnen maaraamansa viranhaltija.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen
perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa
ja varmentaa hallintopaallikko, talouspaallikko,
elinvoimapaallikko tai ruotsinkielinen
opetuspaallikko jollei kaupunginhallitus ole
paattanyt toisin. Valtuuston ja kaupunginhallituksen
toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hallintopaallikko ja varmentaa
hallintopaallikko, talouspaallikko, elinvoimapaallikko
tai ruotsinkielinen opetuspaallikko.

Muun toimielimen padtokseen perustuvan
sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittavaa
toimialajohtaja tai mdardaamansa ja varmentaa
vastuualuepaillikko, ellei toimielin ole toisin
paattanyt. Kaupunginhallituksen teknisten
tukipalvelujen jaoston pdatdsten osalta
allekirjoittajina ovat toimialajohtaja ja tekninen
paallikko.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai
hdanen maaraamansa.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset,
sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat
allekirjoittaa asian valmistelija.

hallintopaallikko tai toimielimen maaraama
viranhaltija.

Muun toimielimen toimituskirjat, kirjelmat ja
valtakirjat allekirjoittaa toimielimen puolesta
toimielimen esittelija tai toimielimen maaraama
viranhaltija.

Valtuuston tai kaupunginhallituksen paatékseen
perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hallintopaallikko ja varmentaa
toimialajohtaja tai talouspaallikko, jollei
kaupunginhallitus ole toisin paattanyt.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjat ja
kirjelmat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
hallintopaallikko ja varmentaa toimialajohtaja tai
talouspaallikko.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan
sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja ja varmentaa vastuualuepaallikko,
jollei toimielin ole toisin paattanyt.
Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen
jaoston paatosten osalta allekirjoittajina ovat
toimialajohtaja ja tekninen paallikko.

Kiinteistonluovutuksia (kiintea ja irtain omaisuus)
koskevan sopimuksen allekirjoittaa paatoksen
tekijasta riippumatta kaupunginjohtaja,
toimialajohtaja, kaavoituspaallikko, talouspaallikko
tai tekninen paallikko.

Toimielimen poytdkirjanotteet allekirjoittaa
poytakirjanpitdja tai toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja tai
toimielimen maaraama henkild.




Pienhankintojen ja hankintojen osalta sopimusten
allekirjoittamisen osalta noudatetaan kaupungin
hankintaohjetta.

Toimialajohtajat ja vastuualuepaallikot seka
tekninen paallikko allekirjoittavat sopimukset
hyvaksytyn talousarvion maararahojen puitteissa.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset,
sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa, jollei tassa pykaldssa toisin maarata.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.




