Paraisten kaupungin etdtydohje
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Valmistelija

Liite

Esittelija

Padtosehdotus

Paatos

Hallintopaallikké Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
Henkilostopaallikkd Eija Kavanti, puh. 040 725 4077
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paraisten kaupungin etdtyokaytanteet ovat olleet melko vaihtelevat koronan
jalkeen. Henkiloston tasapuolisen kohtelun ja tyéyhteisjen yhteisollisyyden
varmistamiseksi on tullut ajankohtaiseksi pdivittdd ohjeet vastaamaan tilannetta
koronan jalkeen. Valmistelussa on konsultoitu verrokkikuntia ja haettu mallia,
joka sopii tdmankokoiseen ja myds maantieteeltdan erityiseen kaupunkiin.

Houkutteleva, nykyaikainen ja joustava tydnantaja mahdollistaa etatyon
tekemisen myds tulevaisuudessa. Etatyon avulla voidaan lisata tyon tehokkuutta
ja joustavuutta ja vahentaa tyomatkakustannuksia sekd tydmatkoihin kdytettavaa
aikaa. Lisdksi etatyolla on tutkitusti vaikutusta tydhyvinvoinnin parantamiseen ja
tyOssa jaksamiseen. Se tarjoaa mahdollisuuden ty6- ja perhe-elaman
yhteensovittamiseen seka tyo- ja asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen.
Etatyon avulla voidaan myds tehostaa toimitilojen kayttoa.

Nyt laadittu etatyoohje on kasitelty yhteistydoryhmassa ja se on ollut myos
johtoryhman kommentoitavana tammikuussa 2024.

Paraisten kaupungin voimassa olevan hallintosaannén 4 luvun 18 §:n mukaan
kaupunginhallituksen tehtdavana on vastata henkilostopolitiikasta. Lisaksi
hallintosaannon 46 § maaraa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy henkilostoa
koskevat yleiset ohjeet. Etdtydohje, jonka on tassa kohtaa arvioitu koskevan n.
150 tyontekijad/viranhaltijaa, on tasta syysta syyta hyvaksyttaa
kaupunginhallituksessa, koska henkilostopaallikon toimivaltaan (38 §) ei ole
nykyisellaan sisallytetty henkildstohallinnon kaupunkitasoisten ohjeiden
paatosvaltaa.

Etatydoohjeessa otetaan kantaa etdtyon maarittelyyn ja laajuuteen seka
sopimiskdytantoihin, tydaikaan ja palvelussuhdeasioihin, tyovalineisiin ja
tietoturvaan seka vakuutuksiin. Sdannollisen etdtyon maarasta ja ajoittamisesta
paattaa esihenkild tyotehtavan luonteen seka tyotilanteen huomioiden.

Etatyoohje ja -sopimus

Vt. kaupunginjohtaja Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya etdtybohjeen ja etatyésopimuksen liitteen mukaisesti

2) kumota Paraisten kaupungin aiemmat kaytanteet/ohjeet etatyota koskien
3) tarkastaa poytdkirjan tdman asian osalta kokouksessa siten, etta ohje tulee
voimaan valittomasti.

Vt. henkil6stopaallikko Eija Kavanti toimi kokouksessa asiantuntijana tdman asian
kasittelyn ajan ja poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa.



Jakelu

Staffan Aberg ehdotti seuraavan virkkeen poistamista ohjeesta:

Tybajan sijoittelun osalta noudatetaan liukuvasta tydajasta annettua ohjeistusta:
tyontekijan tulee olla tydnantajan kaytettavissa tyopadivan aikana klo 9.00-14.30
(pl. tydaikaan kuulumaton lounastauko) ja muutoin paivittdinen tydaika voi
sijoittua liukumien puitteissa: tyoaika voi alkaa tyopaivisin klo 7.00 ja paattya klo
18.00.

ja sen korvaamista uudella virkkeella, joka kuuluu:

Ty6ajan sijoittelun osalta noudatetaan liukuvasta tydajasta annettua kaupungin
ohjeistusta.

Kurt Lundqvist ja Gunilla Granberg kannattivat ehdotusta.

Ehdotukseen yhdyttiin yksimielisesti.

P&atos tarkastettiin valittomasti.
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