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Valtion TE-toimistojen julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy
kunnille 1.1.2025. Paraisten kaupunki on yksi Turun tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen 22 sopijapuolesta ja Parainen on ilmaissut tahtonsa
tuottaa lakisdateisia tyévoimapalveluja kuntalain 2 §:n mukaisesti.

On vield epaselvaa, minkdkokoisella henkiléstomaaralla kaupunki hoitaa
tyollisyyspalveluja. Vuoden 2024 aikana paatetdan myos siitd, miten TE-
toimistojen nykyinen henkilosto sijoitetaan tyodllisyysalueen kaupunkeihin ja
kuntiin. Alustavasti on puhuttu, ettd 3—4 henkil6a hoitaa tyollisyyspalvelut meilla.

Ty06- ja elinkeinopalvelujen siirtdminen kunnille tuo palvelut lahemmas asiakkaita
— niin tyonhakijoita kuin tydnantajia. On luontevaa, etta tyollisyyshenkildsto ja
kaupungin elinkeinopalvelujen henkilosto tekevat tiiviisti yhteistyota ja
muodostavat tiimin. Tekemalla yhteisty6ta yrittdjien lisatydvoimatarve ja oikeat
tyonhakijat voidaan saada kohtaamaan. Tehokkaimmilla palveluilla voidaan
parantaa kunnan tyollisyysastetta. Sen myota vahennetaan tyottémyysturvan
rahoituskustannuksia, jotka rasittavat kuntia yha enemman. Lisaksi jokainen uusi
tyollistyminen tuo lisdaverotuloja kuntaan.

Samanaikaisesti on kdaynnissa toinen uudistus: Kotoutumislain kokonaisuudistus
(KOTO24) vahvistaa maahan muuttaneiden tyollisyytta ja selkeyttda toimijoiden
vastuita. Kotoutumislain tavoitteena on vahvistaa maahan muuttaneiden
tyollisyyttad, tyollisyytta tukevia valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta
yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myos edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
myOnteista vuorovaikutusta eri vaestéryhmien kesken.

On tarkoituksenmukaista, ettd myos kotoutumisasioiden parissa
tyoskenteleva/tyoskentelevat kuuluu/kuuluvat ylld mainittuun tyéllisyystiimiin.

Tehokkaan tiimitydskentelyn kannalta on hyvin tarkeaa, etta henkilosto
tyoskentelee yhteisissa tiloissa. On my0ds tarkeaa, etta tilat ovat viihtyiséat ja
helposti saavutettavat asiakkaan nakdkulmasta, varsinkin siksi, etta tiiviit
asiakasyhteydet ovat ominaisia tyollisyystyoélle.

Kaupungilla on tallaiset tilat tyhjilldadn Ankkuritalossa. Sen lisdksi, etta elinkeino-
ja tyollisyyspalvelut sijoitetaan sinne, toimintaa voidaan taydentaa yrittajille
tarkoitetuilla vuokratiloilla (Skadrihub-konsepti), Apelago Accelerator -hankkeen
tyopajoilla ja esimerkiksi Leader-ryhméan (Samassa veneessd) toiminnalla.
Mahdollisuuksia on paljon, Ankkuritalo voidaan kehittda elinkeinoelaman ja
luovan toiminnan keskukseksi, jolla olisi laaja ja monipuolinen myonteinen
vaikutus asukkaiden hyvinvointiin ja osallisuuteen puhumattakaan kaupungin
kehityksestd ja maineesta

Ankkuritalon pohjapiirustus
Villa Malmen — Selvitys toimintamahdollisuuksista ns. Ankkuritalossa ja visio
tulevaisuuden Villa Malmenille



Ohjausehdotus

Ohjaus

Varsinais-Suomen maakuntaennuste 2024

Tilapankki 2024 (Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen jaosto 03.10.2023
§71)

Kaupungin investoinnit (Paraisten kaupungin talousarvio 2024)

Elinvoimapaallikko laatii kolme vaihtoehtoa Ankkuritalon tulevaisuudelle osana
kaupunginhallituksen tilaamaa selvitysta kiinteistdjen kaytosta. Nama kolme
ehdotusta esitelldan elinvoimavaliokunnalle kevaan 2024 aikana.

Elinvoimapaallikko ja elinkeinopaallikkd laativat ohjauksena
kaupunginhallitukselle yritys-, tyollisyys- ja kotouttamispalvelujen sekd nuorten
tyopaja Aktivan kokoamista Ankkuritaloon koskevan suunnitelman.




