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KAUPUNGINJOHTAJASOPIMUS

kuntalain (410/2015) 42 §:n mukainen

Sopijapuolet

1) Paraisten kaupunki (jaljempana kaupunki), yhteyshenkilé on kaupunginhallituksen
puheenjohtaja
2) Kaupunginjohtaja Tom Simola

Sopimusaika

Kaupunginjohtajan virkasuhde alkaa 1.4.2024 ja on voimassa seitseman (7)
vuotta 31.3.2031 saakka. Kaupunginjohtajalla on kuuden (6) kuukauden
koeaika.

Kaupunginjohtajan tehtdvat ja viran painopisteet

Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta on maaritelty kuntalaissa ja kaupungin
hallintosaanndssa.

Kaupungin poliittinen johto kady vuosittain kehityskeskustelun
kaupunginjohtajan kanssa. Sen yhteydessa vahvistetaan myds
kaupunginjohtajan tydn painopisteet ja tavoitteet. Tavoitteita arvioidaan
saannollisten tavoite- ja arviointikeskustelujen yhteydessa.

Sovitut vuosittaiset tavoitteet ja arvioinnit kirjataan erillisiin asiakirjoihin.

Kaupunginjohtaja edustaa Paraisten kaupunkia ja huolehtii kaupungin
edunvalvonnasta. Kaupunginjohtaja sitoutuu myétavaikuttamaan kaupungin
strategian toteutumiseen ja valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumiseen.

Kaupunginjohtaja pitaa kaupunginhallituksen jatkuvasti ajan tasalla kaikista
kaupungin kannalta olennaisista asioista.



Palkka ja ty6aika

Kaupunginjohtajan kokonaispalkka on 11 500 euroa kuukaudessa. Lisaksi tulee
puhelinetu. Kaupunginjohtajan osalta noudatetaan kunta-alan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen KVTES:n maarayksia palkkahinnoittelusta ja vuosilomista
sekd muita maarayksia. Kaupungin kokouspalkkiot sisaltyvat kokonaispalkkaan.
Kaupunginjohtaja kuuluu myos kaupungin henkildstolle tarjoamien
henkilostoetujen, kuten muun muassa tyoterveyshuollon piiriin.

Kaupunginjohtaja ei kuulu tyoaikalain eika ty6- ja virkaehtosopimusten
tydaikamaaraysten piiriin, koska kaupunginjohtajan tyotehtavat ovat
luonteeltaan sellaisia, etta tydajan seuranta ja valvonta ei ole
tarkoituksenmukaista eikd mahdollista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy kaupunginjohtajan virkamatkat
ja koulutukset. Mahdolliset virkamatkat ulkomaille on hyvaksyttava etukateen.
Kaupunginjohtajalla on oikeus kdyttdaa omaa autoaan virkamatkoihin ja
virantoimitusmatkoihin.

Kaupunginjohtaja kuuluu kaupungin kaupungin johdolle ottaman
vastuuvakuutuksen piiriin.

Kaupunginjohtajan ja poliittisen johdon vilinen tyonjako

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista tyota ja poliittisten
ryhmien valista yhteistyota. Kaupunginjohtaja toimii esittelijana
kaupunginhallituksessa seka johtaa asioiden valmistelua. Kaupunginjohtaja
johtaa kaupungin hallintoa, taloutta ja henkilostéa kuntalain, hallintosaannoén
seka valtuuston ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden ja paatosten
mukaisesti.

Kaupunginjohtaja kohtelee kaikkia poliittisia ryhmia yhdenvertaisesti ja yllapitaa
aktiivista yhteytta kaikkiin ryhmiin.

Valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunginjohtaja sopivat keskenaan, kuka kaupunkia edustaa erilaisissa
tilaisuuksissa.

Irtisanominen ja virkasuhteen paattamista koskevat ehdot

Sopimus on maaradaikainen, mutta molempien osapuolten irtisanomisaika on
kolme (3) kuukautta.

Jos kaupunginjohtaja ei jostain syysta nauti poliittisen johdon luottamusta,
osapuolet voivat neuvoteltuaan sopia, ettd kaupunginjohtaja irtisanoo



Muuta

virkasuhteensa ennen irtisanomismenettelyn aloittamista. Kaupungin
poliittisella johdolla tarkoitetaan tassa kaupunginhallitusta yhdessa valtuuston
puheenjohtajiston kanssa. Jos kaupunginjohtaja tallaisessa tilanteessa ennen
valtuuston paatosta irtisanoo virkasuhteensa poliittisen johdon luottamuksen
menettamisen vuoksi, hdanelld on oikeus saada yhdeksan (9) kuukauden palkkaa
vastaava erokorvaus. Kaupunginjohtajalla ei ole irtisanomisaikana
virantoimitusvelvollisuutta.

Erokorvausta ei makseta, jos virkasuhteen purkamiseen on kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (11.4.2003/304) 35 §:ssa tai
41 §:ssa tarkoitettu viranhaltijasta johtuva syy ja virkasuhde irtisanotaan tai
puretaan talla perusteella. Erokorvausta ei makseta, jos kaupunginjohtaja
irtisanoutuu omasta aloitteestaan.

Sopijapuolet sitoutuvat toiminnallaan edistdmaan luottamusta kaupungin
poliittisen johdon ja hallinnon valilla seka yllapitamaan hyvaa ja avointa
keskustelukulttuuria. Lisdksi osapuolet sitoutuvat noudattamaan selvaa
tyonjakoa luottamushenkildorganisaation ja viranhaltijaorganisaation valilla.

Paivays ja allekirjoitus

Sopimus tulee voimaan sen jalkeen, kun kaupunginhallituksen paatds on saanut
lainvoiman ja molemmat osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen.

Paraisten kaupunginhallitus on hyvaksynyt sopimuksen 12.2.2024.

Sopimus on laadittu kahtena (2) kappaleena, yksi Paraisten kaupungille ja yksi
Tom Simolalle.

Parainen 7.3.2024

Gunilla Granberg Tom Simola

kaupunginhallituksen puheenjohtaja  kaupunginjohtaja



