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Taustaa oikaisuvaatimuksen kasittelyyn

Kuntalain 134 §:n mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden
jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea
siithen oikaisua. Oikaisuvaatimus on kasiteltdva aina mahdollisimman pikaisesti.

Kaupunginhallituksen, kaupunginhallituksen jaoston ja kaupunginhallituksen
alaisen viranomaisen paatoksestd tehdaan oikaisuvaatimus
kaupunginhallitukselle.

Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se,
johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus voidaan tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta
laillisuusperusteilla. Oikaisuvaatimuksesta on ilmettava, mihin paatokseen
haetaan muutosta ja milla perusteella.

Kuntalain 140 §:n mukaan kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytdkirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Oikaisuvaatimus on tehty sdadetyssa maardajassa ja oikaisuvaatimuksen tekijalla
on asianosaisena muutoksenhakuoikeus paatokseen. Oikaisuvaatimus on
saapunut kaupungin kirjaamoon 17.11.2023.

Esityslistan oheismateriaalina on hallintopaallikén tekema viranhaltijapdatos
henkilostopaallikon sijaisen valinnasta.

Oikaisuvaatimuksen sisdlto

Henkilostopaallikon viransijaisuutta koskien hakijoista Johanna Harmaa on tehnyt
paatoksesta oikaisuvaatimuksen. Valittaja kohdentaa oikaisuvaatimuksessa
tyytymattomyytensa moneen asiakokonaisuuteen, joten ne kasitelldan tassa
otsikkotasoisesti.

Palvelussuhteen kesto

Johanna Harmaan nakemyksen mukaan p&atds viransijaisuutta koskien on tehty
vaaraksi ajaksi. Han vetoaa valituksessaan siihen, ettd virkavapaata on anottu
ajalle 30.10.2023-30.9.2024, mutta paatos sijaisesta on tehty ajalle 1.1.2024-
31.12.2024.



Todettakoon, ettd vakinainen henkilostopaallikké on hakenut virkavapaata ajalle
30.10.2023-30.9.2024. Kuten Harmaa valituksessaan toteaa, kaupungin voimassa
olevan hallintosadannon 57 &:n mukaan toimialajohtaja voi tehda paatdksen
harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta enintdan yhdeksi vuodeksi. Taten
hallintopaallikkd on toiminut toimivaltansa rajoissa. Henkilostopaallikkd Peter
Lindroosin alkuperdinen virkavapaa-anomus on oheismateriaalina.

Henkilostopaallikkd Lindroos on suullisesti jo hyvissa ajoin ilmaissut halunsa
jatkaa virkavapaata ja on sittemmin toimittanut kaupungin kirjaamoon uuden
(ns. jatkovirkavapaa) virkavapaa-anomuksen, jossa hdn anoo virkavapaan
myontdamisen jatkamista 31.12.2024 saakka. Tdma hakemus on asianmukaisesti
tuotu kaupunginhallituksen kasittelyyn 4.12.2023 seuraavaan kokoukseen, johon
se on ajallisesti ehtinyt. Tama noudattelee hallintosaannon 57 §:43, jonka
mukaan kaupunginhallitus myontaa alaisensa henkiloston osalta yli vuoden
kestavan virkavapaan tai tydloman.

Hallintopaallikkbkandidaattien haastattelujen jalkeen ilmeni, ettd kukaan neljasta
karkihakijasta ei pystyisi aloittamaan tehtavassa valittomasti. Paatos valinnasta
tehtiin 3.11.2023 ja annettiin tiedoksi myds viransijaisuutta hakeneille 6.11.2023.

Aloitusajankohdissa oli vaihtelua, mutta viransijaisuuteen valitun Eija Kavantin
osalta aloitusajakohta oli mahdollinen 1.1.2024, koska han tulee tehtavaan
hakemalla virkavapaata nykyisesta vakinaisesta virastaan. Paatokseen oli
kirjattava nama paivamaarat, jotta tieto esimerkiksi palkanlaskentaan menee
oikein. Tdma on aivan normaalia hallintomenettelya kaupungissa. Talta osin
hallintosaannon 53 §:n mukaan valinnan tehnyt toimielin tai viranhaltija saa
paattaa virantoimituksen tai tydsuhteen alkamisajankohdasta ja muista
tarvittavista ehdoista. Valintaa tehtdessa oleellisin kriteeri ei ollut
aloitusajankohta vaan se, etta kaupunki saa tehtavaan koulutuksen, kokemuksen
ja henkilokohtaisten ominaisuuksien kannalta parhaan mahdollisen viransijaisen
henkilostopaallikon tehtavaa hoitamaan.

Koska kaikissa hallintopaatoksissa noudatetaan hallintosaant6a, toimialajohtajan
valtuuksilla ei tata yli vuoden mittaista vapaata voitu my6ntaa, vaan asia kuuluu
kaupunginhallituksen toimivaltaan. Se instanssi, joka vapaan myontaa, palkkaa
myas sijaisen.

Kelpoisuusvaatimukset ja kielitaitovaatimukset

Johanna Harmaa kiinnittda oikaisuvaatimuksessaan huomiota viran
patevyysvaatimuksiin ja kielitaitovaatimuksiin. Hakuilmoituksen
kelpoisuusvaatimukset noudattavat riittavalla tarkkuudella viran
perustamisvaiheessa laadittuja patevyysvaatimuksia. Oleellista on sopiva
korkeakoulututkinto seka henkiléstohallinnon kokemus. Nama on kirjattu
hakuilmoitukseen.

Kielitaitoa koskien on noudatettu hallintosdannén mukaisesti
kielitaitovaatimuksia. Haastatteluissa testattiin ruotsin kielta esittamalla osa
kysymyksista ruotsiksi ja viransijaisuuteen valittu Eija Kavanti selviytyi tasta
valitsijaraadin nakemyksen mukaan riittavan hyvin. Viransijaisuuksissa on
tarvittaessa mahdollista soveltaa myos hallintosdannon 78 §:33 eli ns.
lievennyksen myontaminen kielitaitovaatimuksista.



Tybnantajan etu on saada tehtdvaan paras mahdollinen substanssiosaaja,
valintaa ei tehty pelkastaan kielitaidon perusteella, mutta sen merkitys oli toki
hyvin esilla kahteen kertaan suoritetuissa haastatteluissa.

Patevyyden arviointi ja haastateltavien valinta

Johanna Harmaa on valituksessaan ollut tyytymaton siihen, miten hakijoista on
valikoitu 8 kpl ja sen jalkeen 4 jatkohaastatteluihin. Hinen nakemyksensa
mukaan tata ei olla riittavasti analysoitu/perusteltu.

Valintaryhma arvioi tarkasti soveltuvat koulutukset, tydkokemukset ja sen lisaksi
erityisesti esiintymisen haastatteluissa sekad henkilokohtaiset ominaisuudet.
Korkeakoulututkinto on totta kai virassa menestymisen kannalta tarkeaa, mutta
hyvin paljon annettin painoarvoa myos aiemmalle tyokokemukselle, ja
henkilokohtaisille ominaisuuksille ja haastattelussa esiintymiselle.

Hakijoiden tasapuolinen kohtelu

Johanna Harmaa vetoaa valituksessaan siihen, etta kaikkia hakijoita ei olisi
kohdeltu tasapuolisesti.

Paraisten kaupunki ty6antajana on kohdellut kaikkia sisdisia ja ulkoisia hakijoita
tasapuolisesti. Johanna Harmaata on haastateltu samoilla kysymyksilla kuin
kaikkia muitakin ensimmaisen hakukierroksen hakijoita. Henkilostopaallikko oli
poissa yhtena haastattelupaivana (force majeure -tilanne), mutta samat
kysymykset esitettiin kaikille tuossa vaiheessa mukana olleille hakijoille. Johanna
Harmaa ei koulutus, kokemus, haastattelussa onnistuminen ja henkilokohtaiset
ominaisuudet yhteen lukien yltanyt neljan parhaimman joukkoon. Tama
valipaatos on asianmukaisesti hanelle ja muille jatkosta tipahtaneille ilmoitettu.

Mita tulee vaitteisiin esteellisyyksistd, todettakoon, etta hallintopaallikko ei ole
esteellinen osallisuusjaaviyden, edustusjaaviyden, intressijadviyden,
palvelussuhdejaaviyden, yhteisojadviyden tai yleislausekejaaviyden perusteella.
Johanna Harmaa on toki kyseenalaistanut organisaatiouudistuksen ja esittdanyt
kritiikkia sen toteuttajia kohtaan, mutta tama on aivan normaalia ja
ymmarrettdavad muutostilanteissa eikd aiheuta esteellisyytta hallintopaallikolle tai
kenelle muullekaan kaupungin ylimmassa johdossa toimivalle.

Yhteenveto hakijoista / meriittivertailu

Johanna Harmaa nakee valituksessaan, etta ei oltaisi verrattu hakijoiden
meriitteja riittavasti.

Johanna Harmaa on valituksessaan kyseenalaistanut hakijoiden vertailua ja
nahnyt sen riittdmattomaksi. Han halusi hakijavertailun myos kayttéonsa. Sita ei
olla hanelle toimitettu, koska meriittivertailu sisaltaa henkil6kohtaisia
kommentteja ja sita kasitellaan sisdisena tyokappaleena tasta syysta.

Meriittivertailu tehtiin kahdessa vaiheessa. Virkavapaalla oleva
henkilostopaallikkod vertaili meriitteja ja hakemuksia kelpoisuusvaatimuksiin ja
osaamisprofiiliin ja teki pistevertailun asteikolla 1-3, jossa 2 = "riittava
osaaminen” ja 3 = “potentiaalia kehittaa virkaa, tuoda virkaan uutta”. Taman
jalkeen pidettiin kokous, jossa paatettiin, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.



Oheismateriaali

Esittelija

Paatésehdotus

Paatos

Jakelu

Tama meriittivertailu oli sisdinen, eika sita liitetty viranhaltijapdatokseen.
Kuntarekrysta voi tarvittaessa valita kenttia siirrettavaksi Excel-taulukkoon ja
jaettavaksi paattavalle toimielimelle, jos valintapaatoksen tekee ryhma, mutta
kaikkia hakemuksia ei ollut tehty Kuntarekryssa, joten tdma oli toimiva sisdinen
tyovaline meriittivertailun tekemiseksi viranhaltijapaatoksena tehtavaa paatosta
varten. Haastatteluryhman rooli on tukea paatoksen tekijaa.

Teamsissa tehtyjen ensimmaisten haastattelujen jalkeen 4 hakijaa kutsuttiin
jatkohaastatteluun ensimmaisen haastattelun perusteella.

Julkisuuslaki ja asiakirjan luovuttaminen

Johanna Harmaa kritisoi valituksessaan sitd, etta hakijoiden vertailua ei olla
annettu julkisuuteen erillisena dokumenttina vedoten julkisuuslakiin.

Kuten aiemmassa esittelytekstissd on todettu, valintatyéryhma on tehnyt
hakijavertailut asianmukaisesti. Sen sijaan psykologisia testeja ei olla
viransijaisuuden hakuprosessissa kaytetty. Kommunikointityyli tuli hyvin
selvitettya parissa eri haastattelussa. Vastaavasti tyoskentelytyyli, itsendisyys
seka positiivinen ajattelutapa tuli selville karkihakijoiden antamien suosittajien
kautta.

Yhteenveto

Johanna Harmaan tekema oikaisuvaatimus ei anna aihetta muuttaa
hallintopaallikon tekemaa viranhaltijapdatosta eika kaupunginhallituksella ole
syyta kayttaa asiassa otto-oikeutta. Viransijainen on valittu hyvaa hallintotapaa
kayttdaen kuntalakia, julkisuuslakia ja voimassaolevaa hallintosaantéa noudattaen.

Henkilostopaallikén anomus virkavapaan pidentamisesta koko hankeajaksi
31.12.2024 saakka

Hallintopaallikon tekema valintap&datos henkilostépaallikén viransijaisen
valinnasta

Johanna Harmaan oikaisuvaatimus

Vt. kaupunginjohtaja Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa

1) todeta, etta oikaisuvaatimus on tullut maardajassa oikeaan toimielimeen, ja
ottaa sen kasittelyyn

2) hylata hallintopaéllikén viranhaltijapaatoksestd § 35/2023 tehdyn
oikaisuvaatimuksen esityslistatekstista ilmenevin perustein.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Johtoryhma, Johanna Harmaa, henkilostopaallikon sijainen Eija Kavanti




