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Begiran om omprévning angaende forvaltningschefens beslut (27.10.2023) 3.11.2023 § 34/2023
om andringar av I6neutbetalningsdagar

Jag yrkar pa att beslutet om dndring av I6neutbetalningsdagar ska upphavas p.g.a att det uppkommit i
olaga ordning eftersom forvaltningschefen saknar behorighet att besluta i arendet, alternativt att
beslutet korrigeras sa att det verkstalls senare.

Av beslutet framgar inte pa basen av vilka bestammelser forvaltningschefen skulle vara behorig att
besluta i arendet. Eventuellt har férvaltningschefen tankt gora detta beslut i egenskap av vikarie for
personalchefen eftersom man i samarbetskommittén “beslutat” att personalchefen gor beslut i
saken, men det hor inte till personalchefens befogenhet att besluta i drendet. Personalchefen
foretrader enligt forvaltningsstadgan staden i forhandlingar om lokala avtal samt undertecknar lokala
avtal med huvudavtalsorganisationer pa arbetsgivarens vagnar, men ar inte den som godkanner
avtalen (= beslutar i drendet). Stadsstyrelsen ar den instans som har beslutanderatt i personalfragor
om det inte bestams om befogenheterna i lag eller forvaltningsstadgan.

| beslutet hanvisar férvaltningschefen till att samarbetskommittén pa sitt mote 21.9.2023 har
behandlat drendet. Klippt ur samarbetskommitténs protokoll:

7) Planer att férenhetliga I6neutbetalningsdagar.

Det har upplevts som ett problem att Iéneutbetalningsdagen den forsta i manaden skjutits
fram till mandagen om manadens férsta dag intrdffat pa ett veckoslut. Lénen kan inte heller
betalas ut féregdende fredag for da skulle man fa tva I6ner under samma manad.
Personaltjinster foreslar att I6neutbetalningsdagen den férsta i manaden slopas och flyttas
till den 15:nde i manaden. Detta skulle férenhetliga I6neutbetalningsdagarna for den
ordinarie personalen. Denna féréndring skulle ocksd underlétta I6nerdknarnas arbete vid
semestrar och arsskiftet. Efter forandringen skulle I&neutbetalningsdagarna vara manadens
15:nde och sista dag. Kombis |6ner betalas ut manadens 20:nde men detta datum kommer
eventuellt att flyttas till den sista i ett senare skede.

Samarbetskommittén understodde forslaget och ansag att denna féréndring skulle vara
mycket viilkommen. Personalchefen gor beslut i saken.

Arendet har alltsd i samarbetskommittén behandlats under rubriken ”planer att férenhetliga
I6neutbetalningsdagar”. Enligt protokollet understéder samarbetskommittén forslaget och anser att
forandringen skulle vara mycket valkommen. Det framgar dock inte av motesprotokollet fr.o.m. nar
man tankt att dndringen ska trada i kraft. Den informationen kommer fram forst i informationen som
laggs fram pa loggen den 22.10.2023 och lyder enligt féljande:


mailto:pargas@pargas.fi

Frdn och med den 1.1.2024 dndras I6neutbetalningsdagarna sa att alla ordinarie (ocksa de som haft
I6nedag den 1:a i mdnaden) far I6n de 15:e dagen i mdnaden. Om I6nen férfaller till betalning pa
helgdag, betalas I6nen pd nédrmast féregdende vardag.

Fér att underldtta évergangen kan man anhdlla om I6neférskott i januari.
Léneférskottet pa 50% av den normala januarilénen betalas 5.1.2024.

Begdran om I6neférskott ska Idmnas senast 15.12.2023 per e-mail till den egna Iénerdknaren.
Darefter har forvaltningschefen den 27.10.2023 gjort beslut om andring av I6neutbetalningsdagarna.

Beslutet ar korrigerat 3.11.2023 eftersom anvisningen for begaran om omproévning var felaktig.

Beslut borde goras i sa god tid att de hinner vinna laga kraft innan man gar ut med information till
personalen, dtminstone borde de fattas innan. Trots att det till beslutet bifogats en anvisning om
omprovning, sa verkar det inte som om det ens varit tankt att det kunde bli sa att beslutet inte vinner
laga kraft.

Ett beslut av detta slag borde goras i god tid, gdrna minst ett halvar innan det ar tankt att verkstélla
forandringen. Nu ar det ju inte fragan om nagon akut ovantad situation som skulle ha uppkommit
forst under hosten och som kréver att andringen av I6neutbetalningsdagarna maste ske i snabb takt.
Jag har forstatt att det fran lararnas sida redan manga ar funnits en 6nskan om att flytta
I6neutbetalningsdagen. Vad géller [6nerdknarna sa ar deras situation och problem starkt férknippade
med SOTE-reformen och det att nagra I6neraknare 6verfordes till valfardsomradet. Det ar alltsa
orsaker som man vetat om lange. Det att en offentlig arbetsgivare inte kan fa beslut gjorda i tid far
inte forsatta deras anstéllda i en sadan trangd situation som man nu beslutat gora. Visst borde alla
manniskor ha en liten penningreserv for oférutsedda handelser, men det att staden plotsligt beslutar
dndra I6neutbetalningsdag ar nog inte nagot ovdntat som skulle fa uppfylla den definitionen.

Det att man nu lovar betala ut halva manadslénen 5.1.2024 hjalper inte sarskilt mycket. Det &r ju
bara ett satt att skjuta problemet till februari manad. Vem ar det som lurar vem? Det finns anstallda
som inte har sa hog I6n att det samlas pengar pa hog. Att forbereda sig pa att klara en halv manad
utan I6n kraver en langre tid av forberedelse, eftersom det &r svart att spara fran nastan ingenting.
Dessutom ar tidpunkten mycket daligt vald med tanke pa att det blir jul. Det ar naturligt att det gar at
lite mera pengar vid jul. | ar ska man da t.o.m. lyckas spara in pengar for att klara sig tva veckor langre
utan 16n. Det &r en mycket trakig julklapp fran arbetsgivaren. Har har det nog brustit i den sociala
kompetensen vad géller férmagan att satta sig in i en annan persons situation. Trots att majoriteten
av de anstallda som berors av detta beslut ar relativt hégavlonade, sa finns det nagra som inte &r det.

Jag forstar mycket val situationen for l6nerdknarna och har absolut ingenting emot att staden andrar
utbetalningsdagen sa att Ionerdknarnas arbete underlattas. Jag jobbade sjalv som enda
I6neraknare/personalsekreterare i Nagu under 11 ar och dér flyttade vi ocksa loneutbetalningsdagen
till den femtonde, men genomforde andringen under en langre tidsperiod, ett halvar om jag minns
ratt. Loneutbetalningsdagen flyttades varje manad framat med 2-3 dagar enligt forutbestamd
tidtabell. Det fungerade mycket bra och skulle ocksa kunna fungera i Pargas. Om man inte kan tanka
sig ett sddant alternativ borde det I6neférskott man nu tankt sig att kan betalas ut 5.1.2024 vara ett
forskott som kan avdras under féljande halvar sa att man inte behéver leva pa kredit om man inte har
kunnat forbereda sig pa att staden kommer med en sadan har éverraskning. Det skulle inte vara
skaligt att behdva gora det. Andringen féranleder ocksa ytterligare kostnader fér den som till féljd av
detta beslut blir tvungen att dndra amorteringsdagen pa sina lan.



Beslut av detta slag ar nog ingenting som hjalper till att bygga ett battre arbetsgivarvarumarke.
Med ovannamnda motiveringar yrkar jag pa att stadsstyrelsen antingen haver férvaltningschefens

beslut eller korrigerar det pa sa satt att andringen trader i kraft senare.

Pargas 16.11.2023



