
 
Henkilöstöpäällikön anomus virkavapaan pidentämisestä koko hankeajaksi 31.12.2024 saakka 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 367    
737/01.01.03/2023    
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  

 
Henkilöstöpäällikkö Peter Lindroosille on myönnetty virkavapaata 
henkilöstöpäällikön virasta ajalle 1.10.2023–30.9.2024 hänen aloittaessaan 
työllisyyspalveluiden projektipäällikön työssä. Virkavapaan myönsi 
toimialajohtaja Hanna-Maria Grandell. Voimassa olevan Paraisten kaupungin 
hallintosäännön mukaan päätöksen harkinnanvaraisen virka- ja työvapaan 
myöntämisestä enintään yhdeksi vuodeksi sekä virka- ja työvapaan 
keskeyttämisestä ja peruuttamisesta tekee toimialajohtaja. Vastaavasti 
hallintosäännön §:n 57 mukaan virkavapaat pidemmäksi ajaksi kuin yhdeksi 
vuodeksi myöntää kaupunginhallitus. 
 
Henkilöstöpäällikkö anoo virkavapaata 31.12.2024 saakka projektipäällikön 
tehtävän hoitamiseksi siihen asti, kunnes työllisyysuudistus tulee voimaan 
1.1.2025. Turun työllisyysalueen muodostavat kunnat suunnittelevat työ- ja 
elinkeinopalvelujen järjestämistä vuoden 2024 aikana. Projektipäällikkö edustaa 
kehittämistyössä Paraisten kaupunkia ja Kemiönsaaren kuntaa. 
 
Esityslistan liitteenä on henkilöstöpäällikön anomus virkavapaan pidentämisestä 
31.12.2024 saakka sekä hallintopäällikön aiemmin tekemä päätös virkavapaan 
myöntämisestä ajalle 1.10.2023–30.9.2024. 
 

Liite Henkilöstöpäällikön 19.11.2023 päivätty anomus aiemmin myönnetyn 
virkavapaan (1.10.2023–30.9.2024) pidentämisestä ajalle 1.10.2024–31.12.2024 

 Hallintopäällikön viranhaltijapäätös § 28/2023 koskien virkavapaan myöntämistä 
henkilöstöpäällikkö Peter Lindroosille ajalle 1.10.2023–30.9.2024 

 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää virkavapaan pidennyksen henkilöstöpäällikkö 

Peter Lindroosille oheisen anomuksen mukaisesti ajalle 1.10.2024–31.12.2024. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu Johtoryhmä, palkanlaskenta, henkilöstöpäällikkö Peter Lindroos, 

henkilöstöpäällikön sijainen Eija Kavanti 
 
 __________________ 


