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VERKSAMHETSPLAN FOR FORSKOLEUNDERVISNINGEN

Verksamhetsar 2023-2024
(Férordning om grundlaggande utbildning 852/1998 §9)

Inio daghem

Skvalpet

ALLMANNA UPPGIFTER

Gruppstorlek 1 elev Daglig arbetstid 9-13

Personal 1

Verksamhetsarets arbetstider

Hostlov 18-20.10.2023

Hosttermin 14.8-22.12.2023 Jullov 92.12.2023-7.1.2024

Vartermin 8.1-31.5.2024 Vinterlov 19-23.2.2024

PEDAGOGISK MILIO

Verksamhetsplan: Forskoleundervisningen sker i samarbete med smabarnspedagogiken.
Gruppen har barn i dldern 1-6 ar samt tva vuxna. Forskoleundervisningen sker i huvudsak i
daghemmets utrymmen, som ar sma men familjara. Daghemmet ligger i Fyren
tillsammans med Ini6 skola och biblioteket. Dessa utrymmen anvands aven i
verksamheten. | forskoleundervisningen anvands aktivt utemiljon: daghems- och
skolgarden, skogen och annan narmiljo. Fyrens verksamheter arbetar aktivt med
hallbarhetstank och det syns dven i forskoleundervisningen. | verksamheten tranas
forskolebarnet till aldersintegrerat arbetssatt, for att underlatta starten av skolgangen.

Utvardering av genomforandet:

TYNGDPUNKTSOMRADEN

Mal och metoder for fostran och larandet

Verksamhetsplan:

Social hallbarhet - Barnets rétt till goda sociala fardigheter och inklusion.

Eleverna tranar sina sociala fardigheter tillsammans med barn i olika dldrar samt med
vuxna. Vuxna handleder eleverna i kontakttagande, diskussion, lek och andra sociala
sammanhang. Att lyssna pa andra och vanta pa sin taltur ar fardigheter som tranas. |




verksamheten ses det dven som viktigt att eleven tranar sig i att uttrycka sina asikter och
onskemal.

- foraldrarnas delaktighet

Vardnadshavarna ges mojlighet att dagligen ge respons och forslag till forskolans
verksamhet. Under handledningssamtalet far vardnadshavarna lyfta fram sina synpunkter.
Infobrev skickas med jamna mellanrum hem via Wilma, dar det berattas om
verksamheten. Under verksamhetsaret ordnas julfest och varfest som vardnadshavarna
far delta pa.

- personalens vdlmaende

Framja halsa och vdlmadende i arbetet ar en viktig del i barnens och personalens
valbefinnande. Personalen ror pa sig dagligen tillsammans med eleverna. | verksamheten
ingar det mycket utevistelse. Personalen uppmuntras att delta i utbildningar och staden
erbjuder E-passi formaner i motions- och kulturevenemang som stéder valmaende och
halsa. Arligen ordnas Tyky tillsammans med personalen i Ini6 skola. Personalen inom
forskolan, smabarnspedagogiken och Ini6 skola samarbetar aktivt med varandra och ger
varandra stoéd och uppmuntran i arbetet. Personalen diskuterar strategier for att ma bra
och arbeta bra tillsammans.

Utvardering av genomforandet:

SPRAKSTRATEGI

Verksamhetsplan:

Gymnastiklararen ar finsksprakig och eleven far sprak duschar i finska under gymnastik
timmarna. Under varterminen kommer en av personal att prata finska under en stund pa
dagen tex lunchen.

Utvardering av genomférandet:

MOBBNINGSFOREBYGGANDE ARBETE

Verksamhetsplan:

Forskolan foljer den av Pargas stad uppgjorda handlingsplan mot mobbning i
forskolan och smabarnspedagogiken. Forskolan arbetar med gruppstarkande lek.
Forskollararen handleder och stddjer eleven i sociala sammanhang. Forskolldararen
ansvarar for en positiv och 6ppen atmosfar i forskolan och arbetar férebyggande genom
att vara en god forebild. Forskollararen ar narvarande och arbetar for en trygg gemenskap
i barngruppen. Forskolan har kontakt till hemmet bla genom samtal och via "Wilma".




Utvardering av genomférandet:

PLAN FOR ATT | ETT TIDIGT SKEDE UPPTACKA OCH INGRIPA

Verksamhetsplan:

Forskolan foljer den av Pargas stad uppgjorda handlingsplan mot mobbning for
forskolan samt krisplan. Forskolan samarbetar och konsulterar speciallararen,
skolpsykologen, skolhdlsovarden samt skolkuratorn och konsulterar i aktuella drenden
gallande barnets vistelse i forskolan med vardnadshavarens medgivande.

Utvardering av genomférandet:

VERKSAMHET UTANFOR DEN EGNA FORSKOLEMILION

Verksamhetsplan:
Vi gor utfarder i narmiljon- skogen, stranden, sportplan, promenader
Under varterminen deltar férskolan 1-2 ganger pa simutfard till Nystad tillsammans
med Inio skola. | man av mojlighet deltar forskolan i Inio skolas verksamhet.

Utvardering av genomférandet:

SAMARBETE
Vardnadshavarna

Verksamhetsplan:

Daglig kontakt mellan hemmet och forskolan férverkligas i samband med att eleven
hamtas till och fran forskolan. En gang per termin ordnas utvecklingssamtal dar barnet
med sina vardnadshavare medverkar. Vardnadshavare eller forskollarare kan enligt behov
kalla till mote kring barnets vistelse och undervisning i férskolan. Vardnadshavarna
informeras om forskolans verksamhet via Wilma. Vardnadshavarna har méjlighet att folja
med eleven i férskoleundervisningen enligt dverenskommelse.

Utvardering av genomférandet:

Skolan



Verksamhetsplan: Férskoleundervisningen sker i skolan tre lektioner iveckan, i
gymnastik, musik och modersmal (tillsammans med ak 3-4). | man av maéjlighet deltar
dven forskolan i annat program. Under varterminen kommer forskolan att trana
forflyttningen till lunchen i Aftonro tillsammans med skolan.

Utvardering av genomforandet:

Smabarnspedagogiken

Verksamhetsplan:

Forskoleundervisningen och smabarnspedagogiken verkar i samma utrymmen och
har darmed nara och gott samarbete. Forskoleundervisningen ar integrerad med
smabarnspedagogiken. Forskolan anvander till stor del smabarnspedagogikens utrustning
och pedagogiska material. Forskollararen deltar i utbildning som ar gemensam for
smabarnspedagogiken

Utvardering av genomférandet:

Ovrigt samarbete

Verksamhetsplan:
Forskolan samarbetar med biblioteket, dldreomsorgen, féreningar och andra lokala
aktorer.

Utvardering av genomfdrandet:

UTVARDERING AV FORSKOLEVERKSAMHETEN

Tillsammans med barnen

Verksamhetsplan: Genom diskussion och samtal med eleverna. Utvardera med smileys
verksamheten genom pedagogisk dokumentation.

Utvardering av genomférandet:

Tillsammans med vardnadshavarna



Verksamhetsplan:
Forskolan foresprakar en 6ppen dialog med vardnadshavarna. Vardnadshavarna
utvarderar verksamheten tillsammans med barnet pa utvecklingssamtalen.

Utvardering av genomférandet:

Inom arbetsteamet

Verksamhetsplan:
Reflektionsmoten och teammoten dar verksamhetens mal och innehall utvarderas i
arbetsteamet.

Utvardering av genomfdérandet:




