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Valmistelija Elinvoimapäällikkö Maria Leppäkari, puh. 040 525 8995 
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Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 6 §:n 
mukaan kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on 
otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset 
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan eri toimialojen on 
tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Paraisten 
kaupungissa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä vastaa kaupungin 
johtoryhmä. 
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on 
valmisteltava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 
 
Paraisten kaupungin vuosien 2021–2025 laaja hyvinvointisuunnitelma sisältää 
kolme osaa: 1) lapset, lapsiperheet ja nuoret, 2) työikäiset ja 3) ikäihmiset. 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuosien 2021–2025 laajan hyvinvointisuunnitelman 
24.4.2023 §:ssä 24. Se sisältää erityisiä asukkaiden elinoloihin, hyvinvointiin ja 
terveyteen liittyviä mittareita. Vuosiraportissa 2022 raportoidaan vain vuoden 
2022 aikana tehdyistä toimenpiteistä. 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

1) hyväksyy vuoden 2022 hyvinvointiraportin ja 
2) ehdottaa, että kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2022 hyvinvointiraportin 
tiedoksi. 
 
Päätös tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Päätös tarkastettiin välittömästi. 

 
Jakelu Lopullisen päätöksen jälkeen: Hyvinvointiasioiden koordinaattori, 

elinvoimapäällikkö, johtoryhmä 
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