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Poytékirja on yleisesti nahtavana Sauvon kunnanvirastossa 30.10.2023

40 § TURUN TYOLLISYYSALUEEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS
KH 25.9.2023 § 146

Kunnanhallitus on kokouksessaan 19.6.2023 hyvaksynyt aiesopimuksen
Turun tydllisyysalueen muodostamisesta vastuukuntamallilla. Turun ty6lli-
syysalueen valmistelussa ovat olleet mukana Auran kunta, Kaarinan kau-
punki, Kemitnsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kau-
punki, Loimaan kaupunki, Maskun kunta, Mynamaen kunta, Naantalin kau-
punki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta, Paimion kaupunki, Paraisten
kaupunki, Pyh&arannan kunta, POytyéan kunta, Raision kaupunki, Rusko
kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Turun kaupunki, Uudenkaupungin
kaupunki ja Vehmaan kunta.

Tyollisyysalueen kuntajohtajista koostunut ohjausryhma on valmistellut Tu-
run tyodllisyysalueen yhteistoimintasopimusta. Lisdksi kunnanhallitusten pu-
heenjohtajat ja varapuheenjohtajat ovat neuvotelleet tydllisyysalueen paat-
tavan toimielimen kokoonpanosta.

Lopullinen luonnos ei ole kaytettavissa tata esityslistaa lahetettdessa, mut-
ta se tulisi olla ndhtavilla viimeistaan kokouksessa. Yhteistoimintasopimus-
ta esitelldadn kaikkien kuntien valtuutetuille ja kunnanhallitusten jasenille
tiistaina 26.9.

Sauvon kunnanhallitus kasittelee yhteistoimintasopimuksen hyvaksymista
seuraavassa kokouksessaan 9.10. Sopimus on hyvaksyttava kunnanval-
tuuston kokouksessa 31.10. mennessa.

Valmistelija: kunnanjohtaja Satu Simelius

Paatdsehdotus, kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus kay lahetekeskustelun Turun ty6llisyysalueen yhteistoimin-
tasopimuksesta.

Paatos, kunnanhallitus:

Hyvaksyttiin.

KH 9.10.2023 § 162
Tausta ja tavoitteet

Eduskunta hyvéaksyi kevaalla 2023 lakipaketin julkisten tydvoima- ja yritys-
palveluiden uudelleen jarjestdmisesta. Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille ja
muille tydnantajille tarjottavista tydvoimapalveluista siirretdén valtiolta paa-
osin kuntien vastuulle 1.1.2025. Uudistuksella halutaan parantaa tyévoi-
man kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa ja nopeuttaa tyollistymista. Tavoit-
teena on tuoda julkiset tyollisyyspalvelut lahemmaksi asiakkaita osaksi
kuntien elinvoimatehtévia.




SAUVON KUNTA

Kunnanvaltuusto

KOKOUSPOYTAKIRJA
Kokouspaivamaara Sivu

23.10.2023 2

Uudistuksen keskeiset sisallot koskevat jarjestamisvastuuta, palveluja, ra-
hoitusta, henkilostoa ja tietojarjestelmakokonaisuutta.

Jarjestamisvastuu

Kunta voi jarjestaa kunnan vastuulle kuuluvat tydvoimapalvelut itse, jos
kunnan tydvoiman maara on vahintaan 20 000 henkiléa. Jos kunnan tyo-
voiman maara on alle 20 000 henkiléa, sen on muodostettava palveluiden
jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue (tyollisyysalue) yhdessa yhden tai use-
amman kunnan kanssa niin, etté tydvoiman mééara on vahintad&n 20 000.
Tyollisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen, tydémarkkinoiden
ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydvoimapalvelujen ja
niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain tarkoittamassa lakisaa-
teisessa yhteistoiminnassa.

Palvelut

Uudistuksessa kuntien jarjestamisvastuulle siirtyvat seuraavat tyollisyys- ja
yrityspalvelut ja niihin liittyvat tukitoiminnot. Tydllisyys- ja yrityspalveluja
ovat: tyonvalityspalvelut tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus;
tyovoimakoulutus; muutosturvakoulutus; henkildasiakaan palveluprosessiin
littyva asiantuntija-arviointi; lain mukaiset kokeilut; ty6ttomyysetuudella tu-
ettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu; tydnantajalle ja henkildasiakkaalle
myodnnettavat tuet ja korvaukset.

Rahoitus

Kunnille siirtyvat palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtavan, johon
osoitetaan 100-prosenttinen valtionosuus. Peruspalvelujen valtionosuuden
lisdys kohdennetaan tydikdisen vaeston ja tyottdmien maaran perusteella
seka vieraskielisyyskriteerin kautta. Rahoitus tarkistetaan vuosittain. Palve-
luiden rahoituksessa on kahden vuoden siirtymaaika. Tydllisyysalueen
kunnat vastaavat palveluiden rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on
siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymaélle.

Uudistuksessa kuntien vastuu tydttdmyystuen perusosan kustannuksista
laajenee. Kunnan vastuu tyottdmyysturvan rahoituksesta alkaa nykyista
aiemmin ja kasvaa portaittain. Kunnan vastuu ty6ttémyysetuuksien rahoi-
tuksesta koskee jatkossa tyomarkkinatuen liséksi myds peruspaivarahaa
seka perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Kunnan rahoitusvas-
tuu maaraytyy tydnhakijan tyottomyysetuuspaivien kertyman perusteella.
Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa pelkka ty6ttéman aktivointi
eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan rahoitusvastuuseen tyotto-
myysturvasta. Etuuksien maksuvastuu kompensoidaan valtionosuuksina.
Korvaus lasketaan poikkileikkaustilanteessa.

Henkilosto

TE-toimiston ja ELY-keskuksen henkiléstd siirtyy kuntiin tai kuntayhtymiin
likkeenluovutuksella vanhoina tyéntekijoind. Kuntien henkiléstdon uudistus
voi vaikuttaa muuttuvina tyétehtavina. Uudistuksen valmistelussa tulee
noudattaa ennakoivaa seka henkildston nykyisen osaamisen huomioivaa
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henkilostépolitikkaa. Henkildstd otetaan mukaan uudistuksen valmisteluun
ja toteutukseen, etenkin uusien toimintatapojen kehittamiseen.

Tietojarjestelmakokonaisuus

Kunnille ja alueille tulee kayttdvelvoite valtion TE-palveluihin tarjoamaan
tietojarjestelmakokonaisuuteen. Tyévoimapalveluiden valtakunnallisen tie-
tovarannon, palvelualustan ja asiakastietojarjestelméakokonaisuuden kehit-
tamisesta ja yllapidosta vastaa KEHA-keskus. Kunnat voivat hankkia asia-
kastietojarjestelmékokonaisuutta taydentévia lisdosia, joiden osalta KEHA
maarittaa tekniset ja tietoturvaan liittyvat vaatimukset.

Valmistelu Varsinais-Suomessa

Maakunnan kunnat aloittivat uudistusta koskevan vuoropuhelun syksylla
2023 ja yhteisen valmistelun alkuvuodesta 2023. Tammi-maaliskuun aika-
na toteutetun skenaariotyon tavoitteena oli maarittaa maakuntaan muodos-
tettavat ty6llisyysalueet. Taman tyon lopputuloksena Varsinais-Suomeen
on muodostumassa kaksi aluetta, Turun tydllisyysalue ja Salon tyéllisyys-
alue, jotka kattaisivat kaikki maakunnan kunnat. Salon tydllisyysalueeseen
kuuluisivat Salon kaupunki, Someron kaupunki, Kosken Tl kunta ja Martti-
lan kunta.

Turun tyo6llisyysalueen valmistelua koskeva aiesopimus

Turun tyollisyysalueen valmistelu k&ynnistyi toukokuussa 2023. Valmiste-
luun ovat osallistuneet Auran kunta, Kaarinan kaupunki, Kemidénsaaren
kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kau-
punki, Maskun kunta, Mynaméen kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten
kunta, Oripaan kunta, Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyh&rannan
kunta, Poytyan kunta, Raision kaupunki, Rusko kunta, Sauvon kunta, Tai-
vassalon kunta, Turun kaupunki, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan
kunta. Valmistelua on koordinoinut Turun kaupunki.

Tyollisyysalueen valmistelua on ohjannut kuntien hyvaksyma aiesopimus.
Aiesopimuksessa linjattiin tydllisyysalueen muodostamisesta vastuukunta-
mallilla. Vastuukuntana Turun ty6llisyysalueella toimisi Turun kaupunki. Vi-
ranomaistoimivaltaa sisaltavia tehtavia voisi hoitaa myos jokin muu sopi-
muksen osapuolena oleva kunta.

Turun tyollisyysaluetta koskeva yhteistoimintasopimus ja suunnitelma tyo-
voimapalvelujen jarjestamisesta

Kuntien on toimitettava valtioneuvostolle ilmoitukset jarjestamisvastuun to-
teutuksesta lokakuun 2023 loppuun mennessa. Samassa yhteydessé on
toimitettava suunnitelma tyévoimapalvelujen jarjestamisesta.

Y hteistoimintasopimus

Y hteistoimintasopimuksen osapuolet sopivat tydvoimapalvelujen jarjesta-
misestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitettujen julkisten tyévoimapalve-
lujen jarjestamisesta. Sopimuksen osapuolet muodostavat tydvoimapalve-
luiden jarjestamisen yhteistoiminta-alueen. Ty6llisyysalueen kunnat jarjes-
tavat jarjestamislain mukaiset tyévoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat
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kuntalain 8 8:n tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukunta-
mallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Ty6voimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyvat
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2
momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden
yhdenvertaisesta saatavuudesta,

tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,
tuottamistavasta,

tuottamisen valvonnasta ja

viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

arwbdE

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtaviensa rahoituk-
sesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhty-
malle.

Jarjestamisvastuussa oleva kunta voi sopia tydvoimaviranomaiselle kuulu-
van toimivallan delegoimisesta tyollisyysalueen jasenkunnalle siten kuin
kuntalain 54 §:ssa sdadetddn sopimuksesta viranomaistehtavan hoita-
miseksi. Lainsaadanndn muuttuessa myds yhteistoimintasopimukseen si-
sdltyvat tehtavat muuttuvat vastaavasti. Muista kuin lakisédateisista palve-
luista, tehtdvista ja yhteistydsta seka niista aiheutuvista kustannuksista so-
vitaan erillisin sopimuksin.

Tyollisyysalueen paatdksenteossa ja hallinnossa noudatetaan kuntia kos-
kevaa lainsdaadantoa seka Turun kaupungin sdantoja, maarayksia ja ohjei-
ta. Turun ty6llisyysalueen paatdksentekoelin on lautakunta, joka toimii
osana Turun kaupungin organisaatiota tyévoimapalveluiden lakisédéteisten
tehtavien jarjestamisessa tyollisyysalueen kuntien yhteisend monijasenise-
na toimielimena ja tyollisyysalueen tyévoimaviranomaisena.

Toimielimessé on kolmetoista (13) tyollisyysalueen kuntien valtuustojen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta. Turun kaupunginvaltuusto valitsee
kuusi (6) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen.

Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, Paimion kaupungin ja Sauvon
kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi (2) jasenta ja ndille henki-
I6kohtaiset varajasenet.

Maskun kunnan, Myndméaen kunnan, Naantalin kaupungin, Nousiaisten
kunnan, Raision kaupungin ja Ruskon kunnan valtuustot valitsevat toimie-
limeen kaksi (2) jasenta ja néille henkilokohtaiset varajasenet.

Vakka-Suomen seudun kuntien, eli Kustavin kunnan, Laitilan kaupungin,
Pyh&rannan kunnan, Taivassalon kunnan, Uudenkaupungin kaupungin ja
Vehmaan kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja
talle henkilokohtaisen varajasenen.

Loimaan seudun kuntien: Auran kunnan, Loimaan kaupungin, Oripaan
kunnan ja Poytyan kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) ja-
senen ja talle henkildkohtaisen varajasenen.

Turunmaan seudun kuntien: Paraisten kaupungin ja Kemidnsaaren kunnan
valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jAsenen ja talle henkil6kohtai-
sen varajasenen.
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Varajasenten on oltava eri kunnasta kuin varsinaisten jasenten. Kullakin
toimielimen jasenella on yksi &ani.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee toimielimen jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava Turun kaupunginvaltuus-
ton nimeamista jasenista ja varapuheenjohtaja muiden jasenkuntien ni-
medamista jasenista. Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain kuntien suo-
menkielisen nimen aakkosjarjestyksen mukaisesti.

Otto-oikeus lautakunnan paatoksiin sailyy. Turun kaupunki voi kayttaa otto-
oikeutta lautakunnan paatdksiin mikali lautakunnan paatds on yhteistoimin-
tasopimuksen, lain, maaraysten tai valtuuston talousarviopaatoksen vas-
tainen, rikkoo kuntien yhdenmukaista kohtelua taikka aiheuttaa vahinkoa
tai haittaa tydllisyysalueen kunnalle.

Ennen otetun paatdksen uudelleenkasittelyd asia tulee kasitellda kuntajohta-
jakokouksessa. Niille kunnille, joita asia koskee, tulee varata tilaisuus lau-
sua asiassa. Otto-oikeuden kayttamista voi pyytaa mika tahansa tyollisyys-
alueen kunta.

Lahtdkohtaisesti palveluja ja tehtavia hoitava henkilosto siirtyy vastuukun-
nan palvelukseen. Silta osin, kun vastuukunnan toimivaltaa lakisaateisista
palveluista siirretaan muulle jasenkunnalle, naitd tehtéavia hoitava henkilds-
to voi siirtya kyseisen kunnan palvelukseen. Lakisaateisia palveluja tuotta-
va kunta voi palkata my6s muuta henkilostéad viranomaistehtavien hoitoon.
Tyéllisyysalueeseen kuuluvat kunnat rahoittavat yhteistoiminnasta aiheutu-
vat kustannukset. Tyévoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtavien jarjesta-
miseksi kunnille osoitetaan uusi valtionosuus, jonka suuruus maaraytyy
kunnan tydikaisen vaeston, tyottémien ja vieraskielisten maaran mukaan.
Kuntalain 8 8:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtaviensa rahoituk-
sesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhty-
malle.

Kunkin ty6llisyysalueen kunnan suhteellinen prosenttiosuus kaikkien alu-
een kuntien TE-palveluiden rahoitussiirtoon liittyvista ty6llisyyden valtion-
osuuksista maaraa sen rahoitusosuuden ty6llisyysalueen yhteisten palvelu-
jen nettokuluista.

Kustannuksia kohdennetaan aiheuttamisperiaatteen mukaan edellyttéen,
ettd laskutusta varten on saatavissa riittava ja luotettava tieto seka kustan-
nustenjako ja laskutus on toteutettavissa kohtuullisin kustannuksin. Kus-
tannukset, jotka saadaan suoraan maksatusjarjestelmasta, kohdennetaan
kayton mukaan aiheuttamisperusteisesti.

Kuntalain 54 §:n mukaisilla toimivallan delegointia koskeville sopimuksilla
my6s muut tyollisyysalueen kunnat kuin vastuukunta voivat tuottaa lakis&a-
teisia tydvoimapalveluja. Talléin palveluiden tuottamiseen tarvittava rahoi-
tus kohdennetaan palvelua tuottavalle kunnalle. Kunta, jolle tehtavét on de-
legoitu, vastaa kaikista niista aiheutuvista kustannuksista.

Turun tyollisyysalueen rahoitus- ja kustannustenjakomallia tarkastellaan
kahden vuoden siirtymaajan jalkeen.

Jarjestamissuunnitelma
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Yhteistydsopimuksen kanssa valtioneuvostolle on toimitettava suunnitelma
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta Turun tyollisyysalueella. Tyollisyysalu-
een tulee varmistaa yhdenvertainen palvelujen saatavuus ja laatu koko jar-
jestamisvastuualueella. Suunnitelma kuvaa paapiirteittain, mita lakisaatei-
sia palveluista tyollisyysalueelle siirtyy ja miten nama palvelut on tarkoitus
tyollisyysalueella jarjestédd. Suunnitelmaa tarkennetaan ja taydennetdan
suunnittelun edetessa ja toimielimen paatdsten mukaisesti. Palvelusuunnit-
telu ja kehittdminen on jatkuvaa ja lahtee alueen tydnhakija- ja tyénantaja-
asiakkaiden palvelutarpeesta.

Suunnitelman mukaisesti varmistetaan, etta vastuukuntaan keskitettavien
yhteisten palvelujen tuottamiseen varataan riittavat, vahintaan nykyista
vastaavat henkildstévoimavarat. Lahipalveluina tuotettavia palveluja voi-
daan tarjota paitsi vastuukunnassa sijaitsevassa toimipisteessa, myds kun-
tiin sijoittuvissa aluetoimipisteissd, jotka voivat palvella useampaa lahek-
kain sijoittuvaa kuntaa. Liséksi l&hipalvelua voidaan tarjota kussakin tyolli-
syysalueen muussa kunnassa kuntien omissa toimitiloissa jalkauttamalla
henkilostda joko vastuukunnasta tai aluetoimipisteista.

Tyollisyyspalvelujen toimipisteverkkoa laajennetaan nykyisesta. Laajentu-
misen yksityiskohdat varmistuvat jatkovalmistelussa. Henkiléasiakaspalve-
luun varattavan henkiloston tulee kuitenkin sijoittua mahdollisimman lahelle
asiakaskuntaa kunnissa ja ndiden muodostamilla toimialueilla. Ty6llisyys-
alueen vastuulla on myos yritys- ja tydnantajapalvelujen yhdenvertaisen
saatavuuden ja laadun varmistaminen koko jarjestamisvastuualueella. Pal-
veluja voidaan taydentaé kuntien omilla henkiléstovoimavaroilla ja tyolli-
syys- ja elinkeinopalveluilla.

Keskitetysti hoidettujen palveluiden henkilosto sijoittuu vastuukunnan pal-
velukseen. Liikkeenluovutuksessa henkildstba on niin sovittaessa mahdol-
lista siirtdd myos palvelua paikallisesti toteuttavien kuntien palvelukseen.
Tyollisyysalueen omana palvelutuotantona jarjestetaén viranomaispalvelut,
paasaantoisesti tydnvalityspalvelut, tieto- neuvonta- ja ohjauspalvelut seka
osa asiantuntija-arvioinneista. Ostopalveluina voidaan tuottaa valtaosa
valmennuksista, osa asiantuntija-arvioinneista, tydvoimakoulutukset ja
muutosturvakoulutukset seka koulutuskokeilut. Ostopalvelut hankitaan lah-
tokohtaisesti siten, ettd ne ovat koko tydllisyysalueen asiakkaiden kaytos-
sa. Yksittdisia palveluja voidaan kuitenkin kohdentaa palvelutarpeen mu-
kaan tietyille asiakasryhmille ja/tai tiettyihin kuntiin. Palveluiden hankinnan
suunnittelu koordinoidaan vastuukunnassa kaikkia kuntia osallistaen ja
asiakkaiden palvelutarpeen perusteella.

Erityisesti heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien asiakkaiden palve-
luihin panostetaan kytkemalla kuntien olemassa olevat palvelut seké&
kumppanien ja hankkeiden tarjoamat palvelut lakisdateisiin tydvoimapalve-
luihin. Heikommassa asemassa olevilla asiakkailla tarkoitetaan mm. pit-
kaan tyottomana olleita, vieraskielisia, osatyokykyisia ja nuoria asiakkaita.
Tyollisyysalueen sisalla tehdaéan laajaa ja monipuolista yhteisty6ta mm.
muiden viranomaisten, hyvinvointialueen, yritysten, oppilaitosten ja jarjes-
téjen kanssa. Turun tyollisyysalue tekee yhteisty6ta muiden tyéllisyysaluei-
den kanssa, joiden kanssa se voi solmia tehtavien siirron sopimuksia; nais-
ta suunnitteilla on jo Turun ja Salon ty6llisyysalueen maksatustehtavien
keskittdminen Turkuun.
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Valtakunnallista yhteisty6ta tehddaan mm. tilanteissa, joissa joko henkil6-
asiakkaan tai yritysasiakkaan palvelutarve edellyttédd yhteistyota muiden
tyollisyysalueiden kanssa. Turun tyollisyysalueen keskeisia valtakunnallisia
yhteisty6tahoja ovat tyo- ja elinkeinoministerid, jolla on vastuu tyévoima-
palvelujen jarjestamisen valtakunnallisesta ohjauksesta, seka KEHA-
keskus, joka hoitaa tydvoimapalvelujen kansallisia palvelu- ja yleishallinto-
tehtavia ja tarjoaa viranomaisille tiettyja keskitettyja tukipalveluita.

Erityistd huomiota palvelujen jarjestamisessa on kiinnitettava siirtymien
vauhdittamiseen ylitarjonta-aloilta kohti osaajapula- ja kohtaanto-
ongelmista karsivia aloja seka vieraskielisen vaeston kotouttamiseen ja
tydllistymiseen. Myds tyévoiman liikkuvuutta edistetdan seka tyollisyysalu-
een sisalla etta laajemmin. Rakennemuutostilanteisiin varaudutaan varmis-
tamalla joustava ja nopeasti reagoiva palvelujarjestelma.

Turun tydllisyysalueen valmistelun aikataulu

Yhteistoimintasopimus tyévoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jar-
jestamisesta kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisaateisessa yhteis-
toiminnassa ja ilmoitusvelvollisuuteen sisaltyva suunnitelma tyévoimapal-
velujen jarjestdmisesté toimitetaan valtioneuvostolle 31.10.2023 mennes-
sd. Valtioneuvosto vahvistaa tyollisyysalueet 27.2.2024.

Kunnat, jotka hyvaksyvat Turun tyollisyysaluetta koskevan yhteistoiminta-
sopimuksen, kdynnistavat toimeenpanosuunnitelman laadinnan. Turun
tydllisyysalueen palvelutuotannon yldsajoa ja muuta tehtavien hallittua siir-
toa koskeva toimeenpano kaynnistetaéan 1.1.2024.

Julkiset tydvoimapalvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025.
Samalla tehtavia valtiolla hoitava henkildsto siirtyy kuntien palvelukseen
likkeenluovutuksella.

Paatoksen ilmoittaminen Turun kaupungille

Tieto kunnan yhteistoimintasopimusta koskevasta paatoksesta tulee ilmoit-
taa Turun kaupungille 27.10.2023 mennessa.

Tahdonilmaus palvelujen tuottamisesta

Yhteistoimintasopimuksen allekirjoittavat kunnat voivat ilmaista tahtonsa
tuottaa lakisdateisia tydvoimapalveluja kuntalain 54 §:n mukaisesti. Tah-
donilmaus toimitetaan vastuukunnalle samassa yhteydessa, kun sopimuk-
sen allekirjoittava kunta ilmoittaa vastuukunnalle yhteistoimintasopimusta
koskevasta paatoksestaan. Tahdonilmaukset kootaan yhteistoimintasopi-
mukseen liitettavaan lisdpoytakirjaan.

Valmistelijat: muutosjohtaja Pipa Turvanen, Turun kaupunki, tyollisyyspaal-
likkd Johannes Joutsenlahti, Paimion kaupunki, kunnanjohtaja Satu Sime-
lius

Paatdsehdotus, kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittd& kunnanvaltuustolle, ettéd valtuusto paattaa, etta Sau-

von kunta hyvaksyy Turun tyollisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopi-
muksen ja tyévoimapalvelujen jarjestamistad koskevan suunnitelman.
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Kokouksessa muutettu paatdésehdotus, kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittd& kunnanvaltuustolle, ettéa valtuusto paattaa, etta Sau-
von kunta hyvaksyy Turun ty6llisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopi-
muksen ja tyévoimapalvelujen jarjestamista koskevan suunnitelman.
Liséksi valtuusto merkitsee tiedoksi, ettd neuvottelut yhteistoimintavelvoit-
teen tayttamiseksi lain yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
mukaisesti on kayty ennen valtuuston paatdksentekoa.

Paatos, kunnanhallitus:

Hyvaksyttiin muutettu paatésehdotus.

Tiedoksianto:

Sopimuskunnat

KV 23.10.2023 § 40

Liitteet:

Turun ty6llisyysalueen yhteistoimintasopimus

Suunnitelma tyévoimapalvelujen jarjestamisesta

Paatosehdotus, kunnanhallitus:

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettéa valtuusto paattaa, etta Sau-
von kunta hyvaksyy Turun ty6llisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopi-
muksen ja tyévoimapalvelujen jarjestamista koskevan suunnitelman.
Liséksi valtuusto merkitsee tiedoksi, ettd neuvottelut yhteistoimintavelvoit-
teen tayttamiseksi lain yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
mukaisesti on kayty ennen valtuuston paatoksentekoa.

Paatos, kunnanvaltuusto:

Hyvaksyttiin.

Merkittiin tiedoksi, ettd Paimion kaupungin ty6llisyyspalveluiden paallikkd
Johannes Joutsenlahti oli lasné pykalan kasittelyn ajan.

Tiedoksianto:
Sopimuskunnat
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45 8 VALITUSOSOITUS

KV 23.10.2023 § 45

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain mukaan kunnallisvalitusta, koska paatds koskee
vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

- Pykéalat:38,39,41,43,44,45

HLL 5 8:n 1 mom/muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

- Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Seuraaviin paatoksiin voi

daan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviran-
omainen ja vali-
tusaika

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4

20100 TURKU

Kunnallisvalitus, pykalat: 40, 42
valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat:
valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen
Osoite
Postiosoite:

Pykalat:

Valitusaika paivaa
Lounais-Suomen ympéristokeskus
Itsendisyydenaukio 2

20800 TURKU

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milté osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavéksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksenda seké todistus siit paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjo-
jen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos:
Nimi:

Osoite:

Postiosoite:

Pykalat:

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus litetdéan poytakirjanotteeseen.




SAUVON KUNTA KOKOUSPOYTAKIRJA
Kokouspaivamaara Sivu

Kunnanvaltuusto 23.10.2023 10

Asianmukaisesti tarkastetusta ja allekirjoitetusta poytékirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa:

Sauvossa 25.10.2023

Virallisesti Tarja Laaksonen

Tarja Laaksonen
arkistonhoitaja

Tasta paatdksesta olen poytakirjanotteella antanut tiedon kuntien ja kaupunkien kirjaamoille.



