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VERKSAMHETSPLAN FOR FORSKOLEUNDERVISNINGEN  LASAR 2023-2024
(Férordning om grundlaggande utbildning 852/1998 §9)

Houtskdr daghem

Forskolan i Houtskar

ALLMANNA UPPGIFTER

Gruppstorlek 1 elev Daglig arbetstid 8.15-12.15

Personal 1

Verksamhetsarets arbetstider

Hostlov 18.10-20.10.2023

Hosttermin 14.8-23-22.12.2023
Jullov

Vartermin 8.1-31.5. 2024 Vinterlov 19.2-23.2.2024

PEDAGOGISK MIUO

Forskolan har en inspirerande och varierande gardsmiljo med frukttrad, barbuskar,
odlingslador, vaxthus, stor grasmatta for rorelselekar, kojor mm som inbjuder till lek och
larprocesser. Garden ar utrustad med utrustning for rorelselekar, verktyg for sickeri- och
tradgardsarbete. Penslar, pennor, lera och andra konstverktyg och material finns i
lusthuset dar man kan utéva olika kreativa verksamheter.

| forskolans inomhus miljo finns musik instrument, digitala verktyg som i-pads,
dokumentkamera, forstoringsglas, ljusbord, bdcker, pedagogiska spel och material som
inspirerar till larande som t.ex. bygg- och konstruktionslekar tillgangligt for barnen.
Forskolan har en ateljé som barnen anvander for kreativt skapande.

Forskolan anvander narmiljon som larmiljo.

Bollhallen och motionsbanan i Trask anvands for fysisk aktivitet. Isen och stranden
anvands for skrinning, skidning och simning. Skogen anvands fér upptackande och
rorelseaktiviteter. Vi besdker butiken, bibloteket, dldreomsorgen, skolan samt
forsamlingen regelbundet. Besok till kyrka, gravgard, foreningshus, omradeskontoret,
avfallsstationen och hembyggds- samt batmuset gors under aret. Férskolan gor daven
andra studiebesok till olika arbetsplaser som tex farjan, skogsavverkningen,
halsostationen samt banken mm.

Den pedagogiska miljon tydliggors for barnen med bilder.

| forskolan fungerar vuxna som forebilder for ett 6ppet och trevligt arbetsklimat vilket
leder till en god atmosfar i forskolan bland elever och vuxna.

TYNGDPUNKTSOMRADEN

Mal och metoder for fostran och larandet



Social hallbarhet

- Barnets ratt till goda sociala fardigheter och inklusion.

Vuxna i forskolan fungerar som modeller i foérskolan for ett gott socialt samspel.
Kontakten till elever, vardnadshavare och arbetskollegor ar 6ppen, tilldatande och
uppbyggande. | forskolan lyssnar vi pa varnandra, stottar varandra och ger varandra
positiv feedback.

| forskolan ses barnet som kompetent med olika behov och formagor. Alla barn i
forskolan ar likvardiga och inkuderas i gemenskapen. Forskolan stoder mangfald och
inkludering dar vi 6kar formagan att respektera och samarbeta med olika manniskor,
ocksa dem som har annan bakgrund an vi sjalva. Vi lyfter fram olika sprak, kulturer,
bakgrunder och traditioner som finns i elevgruppen. Forskolldrarens roll ar att fungera
som medforsakare med barnet och folja barnet mot larande och meningsskapande.
Forskolan skapar forutsattningar for barnet att aktivt delta och paverka sitt larande.
Barnet ar med och planerar genomfér och utvarderar sitt larande. Larmiljon i forskolan ar
inspirerande och fordnderlig sa att den inspirerar och utmanar barnen till larande
tillsammans med andra. Forskolans larmiljo utformas enligt barnets behov och intressen.
Verktyg och material som ar amnat for forskolundervisning ar tillgangliga for barnen.
Forskolan ar en tillatande miljo som stoder lusten att ldra. Barnen provar pa, misslyckas
och lyckas i sitt larande. Misslyckanden ses inte som ett nederlag utan som en del i
larprocessen. Barnen ar med och utvarderar och utvecklar forskolverksamheten genom
diskussioner och reflektioner vilket gor barnen delaktiga i verksamheten. | forskolan tar vi
vara pa varandras styrkor.

Vuxna arbetar och diskuterar sina egna varderingar och synsatt kring larande, fostran och
pedagogik for att hitta gemensamma tankegangar och forhallningssatt i arbetet i
forskolan.

| forskolan starker vi elevens formaga att bygga vanskap i vardagen genom att leka
gryppstarkande lekar, vi skapar motesplatser fér eleverna att ta kontakt med varandra.
Forskollararen féljer med och hjalper eleverna i lekar och i sociala samanhang genom att
vara ndrvarande och aktivt delta i sociala verkamheter i forskolan. | férskolan anvander vi
drama, laser bocker och leker lekar som starker barnets emotionella och sociala
kompetens. Material och spel representerar ett jamstallt och respektfullt synsatt dar olika
kulturella bakgrunder finns med.

- foraldrarnas delaktighet

Forskolan arbetar aktivt med att inkludera vardnadshavarna i verksamheten genom
foraldratraffar som gemensam planeringstraff infor forskolaret dar vardnadshavarna ar
med och planerar férskolverksamheten. Vardnadshavarna planerar och verkstaller en
familjetraff pa varen dar hela familjen deltar. Vardnadshavarna deltar i uppgorandet av
barnets plan och utvecklingssamtal. Initiativ till utvecklingssamtal kan tas av
forskollararen eller av vardnadshavarna. Vardnadshavarna ges mojlighet att ta del av och
vara med eleven i forskolundervisningen enligt 6verenskommelse. Forskolan ordnar fester
och sammankomseter under aret dar vardnadshavarna deltar.

| forskolans tambur finns en postada dar vardnadhavarna kan ge respons och
utvecklingsforslag till verksamheten. For att stoda fostringsgemenskapen uppmuntras
vardnadshavarna att med lag troskel ta kontakt till forskolans personal vad géller elevens
vardag i forskolan. Talkokvallar dar vardnadshavarna medverkar ordnas efter behov.
Vardnadshavarna delges veckans program och handelser via applikationen "Wilma".




- personalens vdalmadende

Framja hadlsa och valmaende i arbetet ar en viktig del i barnens och personalens
valbefinnande. Forskolan deltar i projektet "fart pa pakarna i skarin"dar barn och vuxna
uppmuntras till fysisk aktivitet genom utbildning och inspirationstraffar mm. Forskolans
verksamhet ar till stor del utomhus vilket uppmuntrar till rérelse i olika miljéer. Aktiva
rorelsestunder ordnas dagligen. Personal och elever leker och har roligt tillsammans.
Forskolan arbetar for en lugn och avstressad miljé genom att tillata ett lugnt tempo och
fokusera pa att vara narvarande i stunden tillsammans. Fysisk aktivitet varvas med vila
och aterhamtning iform av lugn samvaro. Personalen uppmuntras till goda somnvanor
som leder till mera ork och energi under dagen. Naring och kost enligt
naringsrekommendationerna ar viktigt for att uppratthalla ett gott vdlmaende.
Personalen uppmuntras till att ta hand om sina relationer, privat och proffessionellt, det
minskar stress och 6kar valbefinnandet. | forskolan har personalen skapat en
tacksamhetsrutin dar personalen for sig sjalv eller i teamet minns nagra fina stunder som
man ar n6jd med under dagen. Personalen uppmuntrar varandra att prioritera bland
uppgifterna pa jobbet for att minska kanslan av otillrdcklighet och stress. Personalen
erbjuds en "Tyky" sammankomst under aret dar hela personalgruppen pa fritiden traffas
for att bygga upp gruppkanslan och samhorighet i arbetsgruppen. Pargas stad
uppmuntrar sina arbetstagare till vdilmaende och halsa genom att erbjuda personalen ett
E-passi, en personalforman till motions- och kulturevenemang.

Pesonalen i forskolan diskuterar 6ppet med varandra, stoder och uppmuntrar varandra i
arbetet. Personalen diskuterar strategier for att ma bra och arbeta bra tillsammans.

SPRAKSTRATEGI

Daghemmet har en i personalgruppen som har som uppgift att tala bade svenska och
finska med barnen och personalen.

Forskolan har nagra ganger under aret gymnastik pa finska med finsksprakig
idrottsinstruktor.

| forskolan uppmarksammas aven andra sprak och kulturer genom tema veckor.
Forskolan anvander tecken- och bildstdd i verksamheten.

"Nyborjar engelska" lektioner halls for forskoleeleverna av engelsksprakig vuxen pa
frivilligt initiativ en gang i veckan.

Forskolan anvander sprakprogrammet "Moomin language school" som stéd i den
sprakberikande verksamheten i det finska och engelska spraket.

MOBBNINGSFOREBYGGANDE ARBETE

Forskolan foljer den av Pargas stad uppgjorda handlingsplan mot mobbning i férskolan
och smabarnspedagogiken. Forskolan arbetar med gruppstarkande lekar. Forskolldraren
handleder och stoder eleven i sociala sammanhang. Foérskollararen ansvarar for en positiv
och 6ppen atmosfor i forskolan och arbetar forebyggande genom att vara en god forebild.
Forskolldraren ar narvarande och arbetar for en trygg gemenskap i barngruppen.
Forskolan har kontakt till hemmet bla genom samtal och via "Wilma".




PLAN FOR ATT | ETT TIDIGT SKEDE UPPTACKA OCH INGRIPA

Forskolan foljer den av Pargas stad uppgjorda mobbningsplan for forskolan samt krisplan.
Forskolan sammarbetar och konsulterar speciallaren, skolpsykologen, skolhdlsovarden
samt skolkuratorn och konsulterar i aktuella darenden gallande barnets vistelse i forskolan
med vardnadshavarens medgivande.

VERKSAMHET UTANFOR DEN EGNA FORSKOLEMILION

Forskolan har verksamhet i narmiljon som bibloteket, skolan, forsamlingen,
aldringsvarden, stranden, skogen, motionstrappan vid Borgberg, idrottsplanen i Nasby
samt bollhallen i Trask.

Forskoleeleven deltar i skolans gymnastiklektion varje fredag kl.10.15-11.00

Forskolan besoker Knattelabbet i Korpo i 24.8 2023

Forskolan besoker Inié daghem och skola 30.8 2023

Forskolan besoker Barfotastigen i Korpo i maj 2024

SAMARBETE
Vardnadshavarna

Varen 2023 ordnades ett informations- och planeringsmote for vardnadshavare dar vi
planerade verksamhetsaret tillsammans.

En gang per termin ordnas utvecklingssamtal dar barnet med sina vardnadshavare
medverkar.

Vardnadshavare eller forskollarare kan enligt behov kalla till méte kring barnets vistelse
och undervisning i férskolan.

Vardnadshavarna informeras om foérskolans verksamhet via Wilma.

Daglig kontakt mellan hemmet och forskolan férverkligas i samband med att eleven
hamtas till och fran férskolan samt via Wilma.

Vardnadhavarna har mojlighet att félja med eleven i forskolundervisningen enligt
overenskommelse.

Skolan

Lararen till nyborjarundervisningen bjuds in till forskolan for att bekanta sig med
forskolverksamheten.

Forskolan besoker skolan 2 ggr i maj

Forskolan deltar i skolans "uppflyttardag" i maj.

Forskolan bjuder in skolan att besoka forskolan och férskolans gard for gemensamma
aktiviteter.

Ak 3-4 |aser for forskolan 2ggr under aret.

Forskoleeleven deltar i en gymnastiklektion i skolan 1ggr/ veckan under verksamhetsaret

Smabarnspedagogiken




Forskolundervisningen och smabarnspedagogiken verkar i samma utrymmen och har
darmed nara och gott sammarbete.

Forskolundervisningen ar integrerad med smabarnspedagogiken.

Forskolan anvander till stor del smabarnspedagogikens utrustning och pedagogiska
material.

Forskolldararen deltar i utbildning som ar gemensam fér smabarnspedagogiken

Ovrigt samarbete

Forskolan samarbetar med skolan, dldreomsorgen, bibloteket, forsamlingen, tredje
sektorn som Folkhalsan (material och kurser) och Hem och skola (evenemang, material
och forelasningar).

Genom extern finansiering av Svenska kulturfonden ("Kultur pa dagis") kan
forskolebarnen fa maojlighet att utdva olika kontformer i ledninga av kulturutévare.

UTVARDERING AV FORSKOLEVERKSAMHETEN

Tillsammans med barnen

Verksamheten utvarderas via samtal och diskussioner med barnen. Videon, bilder och
alster aterger forskolans verksamhet. Applikationen MOI anvands som ett verktyg i
utvarderingen av verksamheten. "Tummen ner och tummen upp" anvander barnen
dagligen da de utvarderar veksamheten i forskolan.

Tillsammans med vardnadshavarna

Forskolan foresprakar en 6ppen dialog med vardnadhavarna. Vardnadshavarna
utvarderar veksamheten tillsammans med barnet pa utvecklingssamtalen.

Inom arbetsteamet

Reflektionsmoten och teammoten dar verksamhetens mal och innehdll utvarderas i
arbetsteamet.




