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PEDAGOGINEN YMPARISTO

Toimintasuunnitelma:

Nilsbyn esiopetuksessa lapsi nahdaan positiivisesti, osaavana ja aktiivisena
toimijana. Tarkeaa on turvallinen, lammin ja salliva tunnelma, huumori seka
vuorovaikutusrikas ja kielellisesti rikas ymparistd. Tavoitteena on luoda innostava
ja positiivinen ilmapiiri kaikenlaiselle oppimiselle. Oppimisymparistdé on muuttuva
ja se muovautuu ryhman senhetkisten tarpeiden, yksildllisten tarpeiden, lasten
osallisuuden, toimintasuunnitelmien ja - aiheiden mukaan. Oppimisymparistd
luodaan virikkeelliseksi, uteliaisuutta herattavaksi ja eri aisteja houkuttelevaksi
ymparistoksi, jossa kaikki oppimisalueet ovat lasna ja kaytettavissa. Eri
toimintoihin innostava ja kannustava valineisto on lasten itsensa saatavilla.
Lasten tuotoksia arvostetaan pitamalla ne esilla osana oppimisymparistoa.
Paivan kulkua visualisoidaan kuvilla. Toimintatuokiot tapahtuvat koko ryhman ja
pienryhmien kesken riippuen toiminnasta.

Oman eskaritalon lisaksi koulun tilat, piha, metsa ja lahiranta ovat tarkea osa
pedagogista ymparistdamme. Erilaisten retkien avulla laajennamme pedagogisen
ymparistdtmme koskemaan laajempaa aluetta.

Toteutuksen arviointi:

PAINOPISTEALUEET

Kasvatuksen ja oppimisen tavoitteet ja menetelmat

Toimintasuunnitelma:

Lapsen oikeus hyviin sosiaalisiin valmiuksiin ja inkluusioon:

Sosiaaliset taidot ovat tarkeimpia taitoja toisten kanssa ollessa ja toimiessa. Niita
harjoitellaan paivittain arjen eri ohjatuissa ja vapaissa tilanteissa mm.
keskustelun, leikin, mallintamisen ja draaman keinoin. Esiopetuksessa
harjoitellaan sosiaalisia perustaitoja, kehittyneempia taitoja ja sosiaalisia
tunnetaitoja jokaisen lapsen omista Iahtokohdista alkaen. Tavoitteena on kehittaa
lapsen sosioemotionaalisia taitoja, edistaa lapsen toimimista vertaisryhmassa
seka toisten ihmisten kunnioittamista. Esiopetuksessa harjoitellaan
vuorovaikutus- ja ilmaisutaitoja eri tilanteissa, tilanteeseen sopivalla tavalla, ja
erilaisten ihmisten kanssa. Lasten kanssa harjoitellaan ystavyyden luomista ja




yllapitamista, asettumista toisen asemaan ja viestimista eri tavoin. Opetellaan
tarkastelemaan asioita eri nakokulmista seka ratkaisemaan ristiriitatilanteita
rakentavasti. Tunnetaitojen harjoittelu on myos isossa roolissa esiopetuksen
arjessa. Tunnetaitoja vahvistetaan opettelemalla havaitsemaan, tiedostamaan ja
nimeamaan tunteita. Esiopetuksessa edistetaan myds itsesaatelytaitoja.
Ryhmassamme kaikki lapset kuuluvat samaan oppimisymparistoon
ominaisuuksistaan, oppimisvalmiuksistaan tai erilaisista taustoistaan riippumatta
ja heilla on oikeus osallistua yhteiseen toimintaan, kasvatukseen ja opetukseen
yhteisessa ryhmassa ja saada tarvitsemansa tukitoimet. Ryhman henkilosto
kohtaa erilaisten lasten edellytykset ja tarpeet ja jarjestaa paivan kulun ja
toiminnan niiden mukaisesti. Ryhmassa kaikki lapset ovat tasa-arvoisia ja
yhdenvertaisia ja heidan moninaisuuttaan arvostetaan.

Huoltajien osallisuus:

Huoltajille annetaan syksylla ennen vanhempainiltaa arvokysely, jossa
tiedustellaan heidan arvojaan, odotuksiaan ja toiveitaan esiopetusvuodelle.
Nama huoltajien ajatukset huomioidaan ryhman toimintasuunnitelmassa ja arjen
toiminnoissa. Huoltajilta tiedustellaan ennen huoltajailtaa asioita ja aiheita, joista
he toivoisivat keskusteltavan yhdessa vanhempainillassa tai joista he haluaisivat
enemman tietoa.

Huoltajia osallistetaan esikouluvuoden alussa kyselylla, jossa kysellaan heidan ja
huollettavansa mielipiteita esikoulun aloituksesta, ilahduttaneista asioista,
kaverisuhteista, vahvuuksista ja kiinnostuksen kohteista.

Yhdessa huoltajien ja huollettavan lapsen kanssa laaditaan jokaiselle lapselle
oma suunnitelma esiopetuksessa ja taydentavassa varhaiskasvatuksessa.
Huoltajia osallistetaan likkumaan lapsensa kanssa hakutilanteissa. Huoltajia
kutsutaan esim. isan- ja aitienpaivan kunniaksi jarjestettaviin yhdessa tehtaviin
puuhasteluihin seka joulu- ja kevatjuhliin.

Mahdollistamme huoltajille pedagogisen dokumentoinnin seuraamisen
lahettamalla lasten kansioita kotiin yhdessa tutkittavaksi useamman kerran
lukuvuoden aikana. Huoltajat kirjoittavat ylos koko ryhmalle toivomiaan tavoitteita
ja ne liitetaan esiopetustilan ovessa olevaan Tavoitteiden puuhun, josta
esioppilaat arvioivat niita lukuvuoden aikana saanndllisesti.

Huoltajilla on mahdollisuus arvioida esiopetusta ja toimintatapoja tammi-
helmikuussa seka arvioida keskustellen lapsen esiopetusvuotta ja asetettujen
tavoitteiden toteutumista kevaalla.

Henkilokunnan hyvinvointi:
Tydyhteison ilmapiirillda on tydhyvinvointia lisdava vaikutus. Tydskentelyilmapiiri
pyritdan rakentamaan motivoivaksi, turvalliseksi, luotettavaksi, avoimeksi ja




mielekkaaksi. Toisiin tutustuminen on tarkeaa. Henkilokunta panostaa toimivaan
vuorovaikutukseen, oikeudenmukaisuuteen ja tasa-arvoon. Toisia kannustetaan
ja innostetaan. Eri asioista keskustellaan yhdessa kaikkia kuunnellen.
Pyrkimyksena on, etta kaikki henkilokunnan jasenet tulevat kohdatuksi ja
arvostetuksi. Tyotehtavien kuormittavuutta tarkkaillaan niin, etta ne olisivat
sopivalla tasolla. Tukea annetaan ja saadaan. Henkilokunnan vahvuuksia
arvostetaan ja niita hyddynnetaan arjessa. Tyohyvinvointi tydpaikalla on
tydnantajan ja kaikkien ryhman tydntekijoiden vastuulla.
Tydskentelyergonomiaan pyritaan kiinnittdmaan huomiota. Levolla,
palautumisella, liikunnalla ja terveilla elamantavoilla on vaikutus yksilon
hyvinvointiin ja nain ollen niiden vaikutus heijastuu henkilokunnan hyvinvointiin.
Jokainen pyrkii huolehtimaan naista parhaaksi nakemallaan tavalla
vapaa-ajallaan. Palautumiseen tyopaivan aikana on mahdollisuus kahvitauon
aikana.

Toteutuksen arviointi:

KIELISTRATEGIA

Toimintasuunnitelma:

Ryhmassamme on kielellinen tasa-arvo eri kielien suhteen. Tana lukuvuonna
ryhmassamme on edustettuna lapsia, jotka kayttavat kotikielenaan suomea,
ruotsia, englantia, filippiinoa ja espanjaa. Kielistrategiaa toteutetaan kielellisen
suvaitsevaisuuden periaatteella. Lasten kielitietoisuutta heratellaan ja
kaksikielisyytta pyritaan rikastamaan erilaisilla toiminnoilla lasten kotikielet
huomioiden. Ryhmassa olevia kotikielia kaytetaan esimerkiksi tervehtiessa ja
ruoasta kiittaessa. Kaikkia kaytettavia kielia pidetaan rikkautena ja voimavarana.
Toiminnan tukena kaytettavat tukikuvat, nopea piirtaminen ja tukiviittomat
jasentavat osaltaan eri kielten omaksumista.

Ruotsia kaytetaan suomen ohella paivittain kielipolun mukaisesti kaydessamme
kalenteria lapi, pukemis- ja riisumistilanteissa seka erilaisia fraaseja opeteltaessa
ja sanottaessa seka lauluja laulaessa. Teemme yhteistyota Kirjalan saarella
sijaitsevan ruotsinkielisen esikoulun kanssa. Syys- ja kevatlukukaudella
vieraillaan toisen rynman luona. Yhteydessa ollaan saanndllisesti myos Meet-
yhteyden valityksella. Yhteisissa hetkissa kaytetaan seka suomen etta ruotsin
kieltd. Tutustumme englannin kieleen fraasien ja Mooming language:n avulla.




Toteutuksen arviointi:

KIUSAAMISEN VASTAINEN TYO

Toimintasuunnitelma:

Tarkein tehtava kiusaamisen vastaisessa tydssa on ryhmassamme kiusaamisen
ennaltaehkaiseminen. Kiusaamisen ennaltaehkaisyssa tarkeaa on rakentaa
ryhmaan turvallinen ja toisia kunnioittava ilmapiiri seka hyva ryhmahenki.
Lukuvuoden alkaessa rynmaytymiseen ja toisiinsa tutustumiseen kiinnitetaan
vahvasti huomiota ja se on lasna kaikessa tekemisessa. Tata
yhteenkuuuluvuuden tunnetta vahvistetaan koko lukuvuoden ajan. Aikuisen aito
lasnaolo ja lasten todellinen kohtaaminen seka lasten osallisuus lisaavat lapsen
kokemusta itsestaan arvokkaana yksilona.

Kiusaamisen vastaisessa tydssa harjoitellaan monipuolisesti sosiaalisia- ja
vuorovaikutustaitoja erilaisten leikkien ja naytelmien seka keskustelun avulla.
Ryhman ohjauksessa ja toiminnassa painotetaan vuorovaikutustaitojen,
kaveritaitojen ja tunnetaitojen harjoittelua. Mallintamisen avulla harjoitellaan
miten toisten kanssa ollaan ja toimitaan. Itsesaatelya, empatiaa ja tunnetaitoja
harjoitellaan paivittain erilaisissa leikki- ja toimintatilanteissa.

Kiusaamisen vastaisessa tyossa on tarkeaa keskustella kiusaamisesta jo ennen
kuin sellaista iimenee. On tarkeaa, etta kaikilla osapuolilla on selvilla mita on
kiusaaminen ja minkalainen kaytds on kiusaamista. Kasitelldadn myos, etta
jokaisella on itsemaaraamisoikeus. Toisen tilan kunnioittamista harjoitellaan.
Ryhmassa pohditaan ja keskustellaan yhdessa miten sanotaan/ilmaistaan ellei
pida toisen kaytoksesta itseaan kohtaan. Yhdessa pohditaan erilaisia
toimintamalleja ikaviin tilanteisiin. Yhdessa keskustellaan ja pohditaan myo0s sita,
miten toimitaan, jos nahdaan kiusaamista. Lasten kertomiin tilanteisiin ja
mahdolliseen kiusaamiseen reagoidaan herkasti. Lasten valisiin tilanteisiin
puututaan valittomasti. Lapsille voidaan tehda kerran, kaksi, lukukaudessa kysely
kiusaamisesta; ovatko nahneet kiusaamista, onko lasta kiusattu, onko lapsi
kiusannut.

Havainnoinnilla on suuri merkitys epamiellyttavien tilanteiden huomaamisessa.
Jos kiusaamista tapahtuu, asioihin tartutaan herkasti, nopeasti ja
johdonmukaisesti. Aikuisilla on yhteinen nakemys siita miten kiusaamistilanteissa
toimitaan. Asiaa kaydaan lapi valittomasti yhdessa asianosaisten kanssa
rauhassa, turvallisesti ja oikeudenmukaisesti. Molempia asianosaisia
kuunnellaan aidosti. Heita autetaan sanoittamaan tunteensa ja tuomaan asia




esille omalta nakokannaltaan. Kiusaajalle valitetaan viesti ettei hanen
kaytoksensa ole hyvaksyttya ilman leimaamista. Yhteisen keskustelun
tavoitteena on ratkaisun lIoytaminen ja vuorovaikutuksen parantaminen.
Tavoitteena on my0s se, etta kiusaaja ymmartaa tekonsa seurauksen.
Tapahtuneita tilanteita seurataan ja niista puhutaan huoltajien kanssa seka niiden
tekopaivana etta seurannan aikana. Jos kiusaamista ilmenee, yhteistyo
huoltajien kanssa eri muodoissa, tapauskohtaisesti, on tarkeaa.

Toteutuksen arviointi:

VARHAISEN HAVAITSEMISEN JA PUUTTUMISEN SUUNNITELMA

Toimintasuunnitelma:

Jokaiselle lapselle tehdaan lapsen suunnitelma esiopetuksessa ja tdydentavassa
varhaiskasvatuksessa. Tahan liittyvia asioita havainnoidaan erilaisissa yksil6-,
ryhma- ja toimintatilanteissa koko esiopetuksen henkiloston toimesta.
Pedagogisen havainnoinnin taustalla on kolmiportaisen tuen malli, jonka
tarkoituksena on auttaa henkilokuntaa tukemaan lapsen oppimista, kasvua ja
kehitysta.

Arjen pedagogisia ratkaisuja kehitetaan havaintojen pohjalta niin, etta ne
niveltyvat joustavasti oppimistilanteisiin ja lapsen kasvu, kehitys ja oppiminen
mahdollistuu hanelle parhaalla tavalla. Ryhmalle tai tarvittaessa yksittaiselle
lapselle laaditaan laadukkaan varhaiskasvatuksen avaimet.

Huoltajien kanssa kaydaan keskusteluja; Henkilokunta keskustelee omista ja
huoltajien havainnoista liittyen lapsen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen
huoltajakeskusteluissa seka aina, kun siihen on jommalla kummalla osapuolella
tarvetta.

Varhaisen havaitsemisen ja puuttumisen tukena on kiertavan
varhaiserityisopettajan kanssa yhdessa tehty havainnointi ja keskustelut, koulun
laaja-alaisen erityisopettajan kanssa kaytavat keskustelut seka yhteistyotahojen,
esim. neuvola, terapeutit, kuraattori kanssa kaytavat keskustelut.

Toteutuksen arviointi:




ESIKOULUN ULKOPUOLELLA TAPAHTUVA TOIMINTA

Toimintasuunnitelma:
Metsaretket ja Metsamaorrikoulu joka toinen viikko Kaarmelahdentien metsassa ja
Luontokoulu nelja kertaa lukuvuonna samassa paikassa.

Kavelyretket |ahialueelle ja kylan rantaan.

Uinti Folkhalsanin talolla: 19.9, 3.10, 17.10, 24.10, 7.11, 14.11, 5.12, 16.1, 30.1,
12.3,2.4,9.4,30.4

Liikunta Pif- Centerissa: 11.10, 6.11, 22.11, 31.1, 6.3, 27.3
Luisteluretket Paraisten jaahalliin

Hiihtoretket Finbyn laduille: 9.2, 8.3

Vierailu Kirjala Forskolaniin 15.11 ja mahdollisesti kevaalla.
Mahdolliset katsomuskasvatusretket

Mahdolliset muut retket Kirjalan paivakatiin, kirjastoon, puistoon,
kotiseutumuseoon, konserttitalolle.

Esiopetusajan ylittava kevatretki toukokuussa 2024 saaristoon.

Toteutuksen arviointi:

YHTEISTYO

Huoltajat



Toimintasuunnitelma:

Huoltajien kanssa tehdaan paivittain yhteistyota tulo- ja hakutilanteissa.
Hakutilanteissa on tarkeaa, etta jokaisen lapsen paivan kulusta kerrotaan
paapiirteita tai yksityiskohtia. Tieto kodin ja esikoulun valilla kulkee myos
reissuvihon, Wilman ja puhelimen valityksella.

Yhdessa huoltajien ja lasten kanssa laaditaan jokaiselle lapselle lapsen
suunnitelma esiopetuksessa ja taydentavassa varhaiskasvatuksessa seka
asetetaan tavoitteita esiopetusajalle. Yhteistydmuotoja huoltajien kanssa ovat
my0s keskusteluhetket lapsen kdydessa tutustumassa ennen esikouluvuoden
alkua, vanhempainilta, vanhempainkeskustelut. Mahdollisuuksien mukaan juhlat,
teemapaivat seka yhteiset tempaukset. Vanhemmat voivat seurata
esikoululaisten tuotoksia ja puuhia myos Nilsbyn koulun Facebook- ja Instagram-
tilin kautta.

Toteutuksen arviointi:

Koulu

Toimintasuunnitelma:

Esiopetus osallistuu lukuvuoden aikana koko koulun yhteiseen, kaveritaidot,
monialaiseen oppimiskokonaisuuteen. Esikoululaisilla ja 1-2lk. on lukuvuoden
aikana saanndllisesti toiminnallista yhteisty6ta, jota kutsutaan Alkuinnoksi.
Syyslukukauden aiheena on matematiikka. Yhteistydbmuotoina on myos
kummitoiminta, yhteiset tempaukset ja juhlat, aamunavaukset ja mahdolliset
retket.

Koulun laaja-alainen erityisopettaja ohjaa esiopetuksen pienryhmaa viikottain.
Rehtori/vararehtori ja laaja-alainen erityisopettaja osallistuu OTR:n kokouksiin,
johon myds tuleva luokanopettaja osallistuu kevaalla. Tulevalla luokanopettajalla
on mahdollisuus tutustua ryhmaan ennen sen siirtymista 1lk. lltapaivakerhon
kanssa tehdaan paivittain yhteistyota arjen eri tilanteissa sisalla ja ulkona.

Toteutuksen arviointi:




Varhaiskasvatus

Toimintasuunnitelma:

Toimintakauden aikana tehdaan yhteistyota Kirjalan paivakodin kanssa.
Menemme yhdessa luistelemaan. Yhteistydomuotona on myds yhteiset
tapahtumat, 5v.vierailut Nilsbyhyn ja retket. Yhteistyota on myos
varhaiskasvatuksen opettajien yhteiset peda- tiimit (Kirjalan paivakoti, Kirjala
Forskola ja Nilsbyn esiopetus) ja kasvatushenkilokunnan valiset infot/ keskustelut
vuoroviikoin. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu ryhman toimintaan
maanantaisin.

Toteutuksen arviointi:

Muu yhteistyo

Toimintasuunnitelma:

Esiopetus tekee yhteistyota mm. seurakunnan, kotiseutumuseon, toisien
esiopetusryhmien yli kielirajojen, kulttuuritoimen, kirjaston, psykologin,
koulukuraattorin, lastenneuvolan, perheneuvolan, sosiaalityontekijoiden,
toimintaterapeuttien, suuhygienistin, harrastetoiminnan (jalkapallo, kasipallo)
ohjaajien ja liikunnanohjaajan kanssa. Yhteisty6ta tehdaan myos Abolands
Naturskolanin vetajan Maija Kaunismaan kanssa. Keittiohenkildkunnan ja taxin
kuljettajien kanssa yhteisty6ta tehdaan paivittain.

Toteutuksen arviointi:

ARVIOINTI

Lasten kanssa



Toimintasuunnitelma:

Arviointia suoritetaan koko lukuvuoden ajan vuorovaikutuksessa lapsen kanssa.
Lapset antavat ja saavat kannustavaa palautetta ja arviointia paivittain
vahvuuksistaan ja kehittdmisalueistaan. Lapsia harjoitutetaan tunnistamaan omia
vahvuuksiaan ja kehittamisen tarpeitaan. Nain heille tarjotaan edellytyksia oppia
itsearviointia.

Esikoulun alkuvaiheessa jokainen lapsi arvioi laaja-alaista osaamistaan
itsearviointimallin avulla. Esikoululaiset asettavat itselleen tavoitteita
esiopetusvuodelle. Tavoitteet ovat lasten ja huoltajien nakyvilla koko lukuvuoden
Tavoitteiden puussa. Lapset arvioivat tavoitteitaan saannollisesti ja nostavat
kehittymisensa mukaan tavoitteita kohti puun latvaa. Lapset arvioivat ryhmana
saanndllisesti huoltajien koko ryhmalle asettamia tavoitteita ja liikuttavat myos
naitd puussa ryhman kehittymisen myota. Lapsen kanssa kaydaan, yhdessa
opettajan kanssa,keskusteluja, joissa jokainen lapsi arvioi vahvuuksiaan,
kiinnostuksen kohteitaan, tarpeitaan ja tarpeiden huomioon ottamista. He
kertovat mielipiteitdan toiminnasta ja omasta osaamisestaan. Naista
keskustellaan viela yhdessa lapsen, opettajan ja huoltajan kanssa tapaamisessa,
jossa esikoululaiselle laaditaan lapsen suunnitelma esiopetuksessa ja
taydentavassa varhaiskasvatuksessa. Kevaalla kokoonnutaan samalla
kokoonpanolla arvioimaan suunnitelmaa ja tavoitteissa edistymista.

Lapset arvioivat l[&hes paivittain miten he ovat mielestaan eri asioissa/
tekemisessa/ kaytoksessa onnistuneet (esim. arvioivat kenen vieressa pystyvat
keskittymaan ja kuuntelemaan, mika oli onnistunein itsetehty kirjain/numero, milla
tavalla kohtelivat kaveria, tuntuiko tekeminen helpolta/vaikealta/silta valilta). He
arvioivat toimintaamme hymynaamoin tai peukuttamalla. Lapset antavat suullista
arviointia ja palautetta aikuisten toimista viikottain. Arviointia tapahtuu myos
lapsen ja ryhman aikuisen kanssa kaydyissa keskusteluissa pedagogista
dokumentointi tehdessa.

Toteutuksen arviointi:

Huoltajien kanssa



Toimintasuunnitelma:

Keskustellaan ja kerrotaan havainnoista seka arvioidaan lapsen kasvun,
kehityksen ja oppimisen prosessia jatkuvasti. Syksylla yhteiset ajatukset ja
tavoitteet kirjataan lapsen suunnitelmaan esiopetuksessa ja taydentavassa
varhaiskasvatuksessa. Kevaalla keskustella asioista ja tavoitteiden
toteutumisesta uudelleen huoltajien kanssa.

Huoltajat voivat antaa palautetta ja arvioida esiopetuksen toimintaa vuoden
aikana. Vuodenvaihteen jalkeen he arvioivat esiopetuksen toimintaa kirjallisesti.
Myds kevaalla heilta pyydetaan palautetta ja arviointia. Huoltajilla on
mahdollisuus arvioida toimintaa myos vanhempainilloissa.

Toteutuksen arviointi:

TyOyhteisOssa

Toimintasuunnitelma:

TyOyhteisdn jasenten kesken kaydaan paivittain pedagogisia keskusteluja
ryhman lapsista ja toiminnasta. Arvioimme pedagogisen toiminnan vastaavuutta
jokaisen lapsen tarpeisiin nahden seka kullekin lapselle sopivia
tyoskentelymuotoja huomioiden esiopetussuunnitelman. Keskusteluissa
arvioidaan kaytettyja toimintapoja seka toimintamuotoja eri tilanteissa.

Kerran viikossa pidetaan tiimipalaveri, jossa keskustellaan ja arvioidaan
menneen viikon kokonaisuutta ja tavoitteita esiopetussuunnitelman valossa.
Viikoittaisissa tiimipalavereissa arvioidaan toimintaa reflektiivisella otteella.
TyOyhteisOn jasenet arvioivat itseaan paivittain omista toimistaan ja keskustelevat
havainnoistaan seka arvioistaan keskenaan. Arviointitietoa kaytetaan
pedagogisen suunnittelun osana muokkaamaan toimintatapoja, kaytanteita ja
opetuksen suuntaa.

Syksylla ryhmalle laaditaan ryhmavasu, jota arvioidaan lukuvuoden aikana.
Ryhmavasuun on kirjattu yhteiseen arvopohjaan, yhteistydmuotoihin, lasten
osallisuuteen ja pedagogiseen dokumentointiin liittyvia, tiimin yhdessa pohtimia
toimintalinjoja. Pedagoginen dokumentointi toimii tydvalineena, jota voidaan
kayttaa toiminnan arviointiin ja kehittamiseen. Kulunutta toimintakautta
kokonaisuudessaan arvioidaan kevaalla/alkukesalla.

Ryhman opettaja osallistuu kaksi kertaa kuukaudessa Kirjalan paivakodin ja
Kirjalan alueen esiopetusyksikoiden tydyhteisodjen yhteiseen pedagogiseen




palaveriin. Pedagogisissa palavereissa kehitetaan ja arvioidaan tydyhteison
pedagogista toimintaa.

Toteutuksen arviointi:




