
Varhaiskasvatus 
 

Kasvatus ja koulutus 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta 

Toiminta-alue 

Paraisten kunta-alueella varhaiskasvatustoimintaa järjestetään päiväkodeissa, perhepäiväkodeissa ja 
perhepäivähoitajien kodeissa, Nauvon, Korppoon, Houtskarin ja Iniön kunta-alueilla toimintaa järjestetään 
päiväkodeissa. Utössä toimintaa järjestetään perhepäivähoitajan kotona. 
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TOT 12/2023 NÄMND LTK 
2024 

Ero% 

  
     

TOIMINTATUOTOT 1 076 168 647 000 450 452 690 590 6,7 

TOIMINTAKULUT -11 432 060 -11 779 099 -9 366 297 -12 341 415 4,8 
          

TOIMINTAKATE -10 355 893 -11 132 099 -8 915 845 -11 650 825 4,7 

Toiminta 2024 

Varhaiskasvatuksen painopistealue on elokuusta 2023 alkaen sosiaalinen kestävyys. Lähestymme sosiaalista 
kestävyyttä kolmesta näkökulmasta: lapsen oikeus hyviin sosiaalisiin taitoihin ja inkluusioon, 
vanhempien/huoltajien osallisuus ja henkilöstön hyvinvointi. 

Teemme varhaiskasvatuksessa työtä toimintaympäristön ja -kulttuurin muovaamiseksi niin, että jokainen lapsi 
saa hyvän päivän ja kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa kannalta tarvitsemansa tuen. Tämän työn 
tukemiseksi olemme laatineet Laadukkaan varhaiskasvatuksen/esiopetuksen avaimet. Ns. laadun avaimet 
tukevat henkilöstöä kaikille lapsille yhdenvertaisen ja osallistavan toimintaympäristön kehittämisprosessissa. 
Toimintaympäristössä, jossa lapsi saa muun muassa olla osallisena toiminnan suunnittelussa, jossa ratkaisuja 
etsitään fyysisestä, psyykkisestä ja sosiaalisesta ympäristöstä, jossa toimintaa mukautetaan joustavasti ja jossa 
painotetaan ulkopedagogiikkaa, lapsi saa mahdollisuuden kehittyä ja oppia.  

Hyvinvoiva henkilöstö on yksi laadukkaan varhaiskasvatuksen avaimista. Jos varhaiskasvatus saa edelleen 
ulkoista rahoitusta "Aktiivista hyvinvointia ja liikkumisen iloa" -hankkeelleen, liikunnallinen elämäntapa 
laajennetaan kattamaan koko varhaiskasvatuksen henkilöstö. Vuonna 2024 jatketaan syksyllä 2023 alkanutta 
”Hyvinvointia positiivisesta psykologiasta” -täydennyskoulutusta. Henkilöstölle järjestetään yhteensä kolme 
täydennyskoulutuspäivää.  

Varhaiskasvatus panostaa vuonna 2024 edelleen myös lasten liikkumisen iloon. Kaikki toimipaikat jatkavat 
tietoisesti liikkumisen suunnittelua ja toteuttamista arjessa. Asiantuntijan johdolla tapahtuvaa lasten ja 
henkilöstön yhteistä liikuntaa järjestetään aika ajoin kaikissa yksiköissä.  

Kaikki esiopetusryhmät saavat Åbolands naturskolan luontokouluopettajien johdolla osallistua neljään 
luontokoulupäivään vuonna 2024, kahteen kevätlukukaudella ja kahteen syyslukukaudella. Satujen, leikin, 
liikkeen ja taiteen kautta lapset ja henkilöstö saavat seurata vuodenaikojen vaihtelua luonnossa samalla kun 
ekologiset ilmiöt tulevat tutuiksi käytännössä. 

Tulevaisuusanalyysi 2025–2026 

Varhaiskasvatus jatkaa panostusta laadukkaaseen, kestävään ja luovaan toimintaan uusien lapsiperheiden 
houkuttelemiseksi paikkakunnalle ja siten kaupungin asukasluvun lisäämiseksi.  



Haasteet kelpoisuusvaatimukset täyttävän henkilöstön rekrytoinnissa kaikkiin tehtäviin tulevat kasvamaan. 

 
 

Henkilötyövuodet TA2023 TA2024 2025 2026 

Vakituiset 115,8 0,0 115,8 0,0 

Määräaikaiset 34,7 0,0 34,7 0,0 

Henkilötyövuodet yhteensä 150,5 0,0 150,5 0,0 

  
 

 

Tunnusluku 2022 TA2023 TA2024 

0–6-vuotiaiden lasten määrä 805 772 752 

Tehostetun ja erityisen tuen piirissä 
 

60 60 

Kunnallisessa päivähoidossa, %-osuus 0–6-vuotiaista 79 % 82 % 84 

€ / Asukas 631 749 
 

 


