
 
Uuden kaupunginjohtajan viran täyttöä koskevan rekrytoinnin käynnistäminen ja työryhmän asettaminen 
  
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 261    
815/00.00.01/2023    
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén on irtisanoutunut Paraisten kaupungin 
kaupunginjohtajan virasta johtajasopimuksen mukaisesti 30.11.2023 lukien. 
Hänen viranhoitovelvollisuutensa päättyy 2.10.2023 lukien.  
 
Paraisten kaupungin hallintosäännön 26 §:n mukaan kaupunginjohtajan sijaisena 
kaupunginjohtajan ollessa poissa, estynyt tai esteellinen hoitaa 
kaupunginjohtajan tehtävää hallintopäällikkö. Hallintopäällikkö hoitaa vt. 
kaupunginjohtajan tehtävää 30.11.2023 saakka. Vastaavasti 1.12.2023 lukien 
kaupunginvaltuusto päättää pidemmästä sijaistamisjärjestelystä, kunnes uusi 
kaupunginjohtaja on saatu rekrytoitua. 
 
Uuden kaupunginjohtajan virkavalintaa valmistellaan poliittisten ryhmien 
edustajista koostuvassa valintatyöryhmässä. Työryhmän tehtäviin kuuluu uuden 
johtajan hakuprofiilin määrittäminen, hakuilmoituksen laatiminen ja hakuajasta 
päättäminen, haastatteluun ja soveltuvuusarviointiin kutsumisesta päättäminen 
sekä valintaehdotusta koskevan lausunnon laatiminen päätöksentekoa varten. 
Lisäksi valintatyöryhmä vastaa prosessin etenemiseen liittyvästä tiedottamisesta.  
 
Työryhmään nimetään edustaja kaikista poliittisista ryhmistä. Lisäksi työryhmään 
nimetään yksi virkamiesedustaja, joka toimii työryhmän sihteerinä. 
 
Rekrytointi on tarpeen käynnistää pikaisella aikataululla. Rekrytointiprosessia 
varten nimetään haastatteluryhmä, johon nimetään kaupunginhallituksen ja 
valtuuston puheenjohtajisto sekä työryhmälle sihteeri. Rekrytoinnissa käytetään 
apuna ulkopuolista konsulttia. 

 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää   

 
1) merkitä tiedoksi kaupunginjohtajan irtisanoutumisen johtajasopimuksen 
mukaisesti 
2) todeta, että kaupunginjohtajan sijaisena toimii Paraisten kaupungin 
hallintosäännön 26 §:n mukaisesti hallintopäällikkö 30.11.2023 saakka; 
pidemmästä sijaistamisesta tehdään erillinen päätös kaupunginvaltuustossa  
3) perustaa työryhmän kaupunginjohtajan rekrytointiprosessia varten sekä 
nimetä kaupunginjohtajan viran valintatyöryhmään poliittisten puolueiden 
edustajat sekä työryhmälle sihteerin 
4) valtuuttaa työryhmän päättämään kaupunginjohtajan virkaa koskien 
pätevyysvaatimuksista, laatimaan kaupunginjohtajan viran hakuilmoituksen sekä 
julkaisemaan hakuilmoituksen kaikissa kaupungin käyttämissä kanavissa  
5) valtuuttaa valintaryhmän käyttämään ulkopuolista konsulttia 
6) tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi. 
 



Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Kaupunginhallitus päättää 
 
1) merkitä tiedoksi kaupunginjohtajan irtisanoutumisen johtajasopimuksen 
mukaisesti 
 
2) todeta, että kaupunginjohtajan sijaisena toimii Paraisten kaupungin 
hallintosäännön 26 §:n mukaisesti hallintopäällikkö 30.11.2023 saakka; 
pidemmästä sijaistamisesta tehdään erillinen päätös kaupunginvaltuustossa 
 
3) päättää perustaa työryhmän kaupunginjohtajan rekrytointiprosessia varten 
sekä nimetä kaupunginjohtajan viran valintatyöryhmään poliittisten puolueiden 
edustajat sekä työryhmälle sihteerin 
 
Työryhmään valitaan seuraavat henkilöt: 
Gunilla Granberg, Tomas Björkroth ja Nina Söderlund valitaan Staffan Åbergin 
ehdotuksesta. 
Mikaela Luoma ja Jarmo Takatupa valitaan Carita Henrikssonin ehdotuksesta. 
Egon Nordström valitaan Mona Lehtosen ehdotuksesta. 
Markku Orell valitaan Petri Abrahamssonin ehdotuksesta. 
Työryhmän sihteeriksi kutsutaan vt. kaupunginjohtaja Hanna-Maria Grandell. 
Puheenjohtajaksi nimetään kaupunginhallituksen puheenjohtaja Gunilla 
Granberg ja varapuheenjohtajaksi Markku Orell. 
 
4) että kelpoisuusvaatimukset ovat hallintosäännön 26 §:n mukaiset 
 
5) käynnistää kaupunginjohtajan hakuprosessin välittömästi 
 
Kaupunki on saanut useita tarjouksia ja kaupunginhallitus valitsee 
rekrytointikonsultiksi InHunt Groupin yhtiön tarjouksen mukaisesti. 
 
6) tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Päätös tarkastettiin välittömästi. 

 
Jakelu Johtoryhmä, työryhmään valitut, valittu konsultti 
 
 __________________ 


