Toimintakertomus Koivuhaan koulu
Lukuvuosi 2022-2023

1. Toimintakulttuuri

Lukuvuoden toimintakertomuksen pohja on tehty yhdessa koko opettajakunnan kanssa
veso-iltapadivassa 17.5. Luokkatydryhmat kokosivat omissa tiimeissaan vuoden tapahtumat
yhteen lukuvuosisuunnitelman otsikoiden pohjalta. He arvioivat suunnitelman toteutumista
ja miettivat kehittamiskohteita seuraavalle lukuvuodelle. Kevattalven henkilokunnan
kehityskeskusteluissa yhtena aiheena oli reflektoida kulunutta kouluvuotta ja visioida
tulevaa. Toimintakertomuksessa on myds hankkeiden toteutumisen seuranta.

Opettajien kokouksissa yhteiset pedagogiset aiheet kasittelivat koulun arkitoimintoja ja
kdytanteitd. Tassda muutamia esimerkkeja: turvallisuus; turvaohjeistusten lapikdyminen ja
turvallisen koulupadivan rakenteiden pohtiminen, valituntikaytanteiden tarkistus ja
keskustelua aiheesta, Bravan esittelya, yrittdjyys- ja demokratiakasvatushankkeiden
lapikdymista, arviointiasiaa seka ekaluokkalaisten yhteisopettajuusmallin esittelya.

Tana lukuvuonna esille nousi huoli oppilaiden perustaitojen heikkenemisesta. Siihen
kiinnitimme lukuvuoden aikana paljon huomiota, lukeminen, kirjoitustaito ja matematiikan
osaaminen olivat keskiossa. Sivistysosaston toimintasuunnitelmasta kohta Kannustamme
yrittdjyyteen oli vuoden painopistealue, jonka tarkoituksena oli nostaa esille oppilaiden
omia vahvuuksia ja kannustaa yrittdjamaiseen asenteeseen, tyon tekemiseen.

Koivuhaan koulun toimintakulttuurin rakentumista helpottaa henkilokunnan pysyvyys ja
vahva ammatillinen sitoutuminen tyéhonsa. Koulumme suuri vahvuus on oppilastuntemus,
joka mahdollistuu pitkdan talossa olevan henkilékunnan ansiosta. Tana vuonna olemme
huomanneet sen selkeasti, koska oppilaiden poissaoloihin, pahoinvointiin ja perheiden tuen
tarpeisiin olemme pystyneet suuressa madrin vastaamaan. Yhteistyo
oppilashuoltohenkildston kanssa sujuvoitui. Henkilokunnan riittava resursointi oli vahva
kivijalka onnistuneelle opetukselle ja ohjaukselle. Tuntikehyksen suuntaaminen yleisen
tukeen on ennaltaehkaisevaa tyota.

Erityisoppilaiden sekéa vaativan erityisen tuen oppilaiden maaran lisdantyminen nakyi
koulussamme. Inklusiivisen tyéotteen vahvistuminen, varsinkin ekaluokkalaisten Yhteiset
lapset- toimintamallin toteutumisessa mahdollisti erityislasten laadukkaan opetuksen. Tata
luokanopettajien ja erityisluokanopettajan toteuttamaa toimintamallia kavi meilla
seuraamassa ja vinkkeja itselleen ottamassa Raisiosta, Paimiosta, Mynamaelta seka
Naantalista eri koulujen opettajia ja rehtoreita. Huhtikuussa saimme my6s kutsun Naantalin
veso-paivaan kertomaan opettajakunnalle toimivasta toimintamallistamme. Syksylla 9.8.
suuntaamme Paimioon heiddn vesoonsa esittelemaan yhteistyémalliamme.

Valonian kanssa yhteistydssa tehtava Diok-hanke nakyi vuoden mittaan monin eri tavoin.
Hankkeeseen liittyva oppimateriaali on kesdkuusta eteenpdin jokaisen opettajan
kadytettavissa ympari Suomen.



Monialaisen oppimiskokonaisuus: painopisteeena yrittajyyskasvatus

“Yrittdminen on sitd, etta yrittaa niin kauan kuin jaksaa. Ja sitten kun
ei enaa jaksa yrittaa, niin ei enda yrita enempaa”
-Ekaluokkalaisen toteama lause Kodin ja koulun paivassa

Yrittajyyspolussa perehdyttiin yrittdjyyteen ja yrittdjamaisiin valmiuksiin, aiheita ja teemoja
sovellettiin ikaryhmaan sopiviksi. Kodin ja koulun pdivana 24.9. oli yrittajyysteema, johon
huoltajat paasivat mukaan osallistumaan. Alkuopetuksessa yrittdjyyskasvatuksen perustana
oli opetella toimimaan yhdessa kaikkien kanssa, huomioimaan toisia, ilmaisemaan oman
mielipiteensd, kuuntelemaa toisia ja samalla opeteltiin tulemaan kuulluksi. Oppilaat
harjoittelivat huolehtimaan omista tydskentelyvalineistdan ja tehtaviensa loppuun
saattamisesta (koulussa ja kotona) My6s toiveammateista ja omista vahvuuksista
keskusteltiin.

Kolme-nelosilla oli yhteiset MOK-viikot syksylld. Teemoina olivat; ryhmaytyminen, vahvuudet,
oppimisen taidot, tunnetaidot, ryhmatydskentely, itsetunto ja sinnikkyys.
Kolmasluokkalaisilla kavi yrittajavieraita kertomassa omasta tyostdan ja neljasluokkalaiset
harjoittelivat mm. kuvitteellisen yrityksen perustamista. Koulun yhteiset tapahtumat;
halloween juhla viidesluokkalaisilla, neljasluokkalaisten ystavanpaivatapahtuma ja
toukokuun kolmasluokkalaisten pihatapahtuma olivat erinomaisia mahdollisuuksia harjoitella
yrittamista.

Kuudesluokkalaiset olivat aktiivisesti mukana Kirittdjat- hankeessa yritysvierailuineen. He
tyostivat hienoja lopputuotoksia ammattitorille pihatapahtumaan 23.5. Yrityskyldssa
kuudesluokkalaiset vierailivat 24.4. Kaikki kuudesluokkalaiset opettajineen perehtyivat
monipuolisesti yrittdjyyskasvatukseen.

Yrittajyyskasvatus sai paljon medianakyvyytta. Tassa linkki mm. Yrittdjat-lehden juttuun
https://issuu.com/yrittajat/docs/fo_retagare_1 2023 001-036/22

Paraisten yrittdjyyskasvatustiimi palkittiin tammikuussa 2023 Varsinais-Suomen vuoden YES

Agentti 2022 -tunnustuksella. YES Agentti — yrittdjyyskasvatuksen kehittdja -tunnustuksen on

myontanyt Varsinais-Suomen Yrittdjat yhdessa valtakunnallisen YES-verkoston kanssa.

2. Lukuvuoden 2022-2023 hankkeet

Kielipolku-Sprakstig: Kielirikasteista kaksikielisyytta saaristossa

Syksyn ensimmaisessa vesopdivassa Elina Vermola esitteli Kielipolkua koko suomenkieliselle
henkilostolle. Vuoden mittaan kaikki luokat ovat tehneet aktiivista yhteistyota
ruotsinkielisten ystavyysluokkien kanssa. Tapaamisia on jarjestetty muun muassa
keskuspuistossa, jalkapallokentalld ja vierailemalla toistemme kouluissa. Kielipolkutyo jatkuu
edelleen tulevana lukuvuonna. Varhentaminen toteutui omassa koulussa suunnitellusti ja
monikielisyys nakyi ja kuului kouluarjessamme paivittain.


https://issuu.com/yrittajat/docs/fo_retagare_1_2023_001-036/22

Konsti

Kouluhyvinvointiin liittyy kiintedsti Konsti-hanke. Hankkeessa tavoitellaan pysyvaa alueellista
verkostoa kehittamis- ja koulutusyhteistyohon. Tarkoituksena on kehittaa opetuksen tuen
toimintamalleja, joiden avulla edistetdan lasten ja nuorten hyvinvointia, koulumotivaatiota ja
ehkaistaan syrjaytymista.

Konsti-projekti on edistanyt koulumme yhteiséllisyyttd, seutukunnallista koulujen valista
tietojen jakamista sekd mahdollistanut koulutusta oppimisen ja koulunkayntiin liittyvien
haasteiden osalta. Uusissa tuen lomakkeissa on huomioitu aktiivisemmin huoltajan ja
oppilaan ndkemys. Koulupoissaoloihin puuttumiseen ja seurantaan on saatu selked, yhteinen
malli, jota muokattiin vield 12.6. yhdessa rehtorien kanssa.

Taman lukuvuoden aikana Tuen kasikirja on saanut paivityksid, joka ohjaa tukeen liittyvissa
kysymyksissd, opetuksen suunnittelussa sekd pedagogisen tuen paatoksentekoon liittyvissa
kysymyksissa. Tuen kasikirja on |0ydettdvissa Paraisten kaupungin opetustoimen infrasta.
Tuen kasikirja Tuen lomakkeiden alueellinen pdivitys saatiin valmiiksi. Erityisopettajien
asiakirjakoulutukset jarjestettiin Raision Martinsalissa syyslukukauden 2022 alussa. Paraisilta
osallistui lahes kaikki erityisopettajat. Lisaksi toteutui koulukiertue kaikille kouluille tuen
asioissa.

Konsti-hanke tekee kiinteadsti yhteisty6ta Turun yliopiston kanssa mm. Funa-testaukset
ohjaavat tiedolla johtamista. Filosofian tohtorin, tutkija Piritta Pietila-Litendahlin kyselyt, jotka
tehtiin seka henkilokunnalle ettd huoltajille, kertoivat, etta tietdmys tuen asioista seka
vanhempien ettd henkilokunnan keskuudessa on lisdantynyt. Tama nakyy myos
jokapaivaisessa keskustelussa kouluilla.

Konsti-hankkeessa koulutetut Mapa-opettajat Turkka Kuvaja ja Elina Uotila kouluttivat
marraskuussa Koivuhaan koulun opettajat kaupungintalolla vesossa. Ohjaajille jarjestettiin
kaksi kouluttautumista kesa- ja joululomien aikana. Lisaksi jarjestettiin kevaalld 2023 kaksi
kaksipaivaistd MAPA-koulutusta suomenkielisen opetuksen henkilokunnalle.
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https://sites.google.com/edu.raisio.fi/tuenkasikirja/tuen-k%C3%A4sikirja

Digitaaliset lukutaidot

Digitaaliset lukutaidot-hanke jatkui tandkin lukuvuonna. Oppilaiden taidot ovat kehittyneet
digitaalisessa ymparistossa kayttdessadan chrome bookia tai ipadia (drive, lukulumo, Ville,
docsin laatiminen, slide-shown tekeminen, tiedon etsiminen, |ahteiden merkitseminen,
lahdekriittisyys). Usein tdma toteutuu parhaiten perustydn yhteydessa, laitteet ja sovellukset
ovat vadlineitd oppimisen tueksi. Daniel Pahikkala toimi digitutorina ja Sabastian Ducander
it-pedagogina. Heidan tukensa ja apunsa olivat erinomaisia digitaalisten lukutaitojen
jalkautumisessa.

Lapset ja nuoret Varsinais-Suomen kestavyystyon kirittajina

Taman lukuvuoden kantava teema oli Kirittdjat-hanke, johon linkittyi monenlaista tekemista.
Kirittajina oppilaat paasivat ikatasoisesti tutustumaan kotikuntansa, yrityksen tai oman
koulunsa kestavyystyohon. Oppilaat kutsuivat paattajia, yritysten edustajia tai sivistystoimen
edustajia keskustelemaan ilmasto- ja kestavan kehityksen tyosta. Yrittdjyyskasvatus oli
kiinteasti osa tata hanketta. Kaikissa poluissa tavoitteena oli oppilaiden tekema lopputuotos,
jolla olisi toivottavasti konkreettisia vaikutuksia kestavyystyohon. Polkuihin osallistuminen
lisdsi oppilaiden keskinaistd vuorovaikutusta, edisti osallisuutta, yhteisiin sopimuksiin
sitoutumista ja paatoksenteon prosessien tuomista ldhemmas oppilaita.

Hanke oli osa opetushallituksen demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus -pilottihanketta (DIOK)
lukuvuonna 2022-2023. Hanke toteutettiin yhdessa Valonian, Varsinais-Suomen kuntien
yhteisen asiantuntijaorganisaation, sekd Mynamaen Laurin koulun kanssa. Hankkeessa oli
mukana kaikki Paraisten suomenkieliset koulut. Kaikki materiaalit kddnnetaan kevaan 2023
aikana myos ruotsiksi. Kirittajat-tiimi vieraili Vaasassa pohjoismaisessa
demokratiakasvatusseminaarissa ja Paraisten-mallia pdasimme esittelemaan myos
opetushallituksen, opetus- ja kulttuuriministerion seka oikeusministerion yhteiseen
DIOK-hankkeen lopputapahtumaan Helsinkiin.

Valmis oppimateriaali ja koko hanke |6ytyy seuraavasta linkista

Kerhotoiminnan kehittaminen ja Suomen malli

Musiikkikerho kokoontui lukuvuoden aikana sdanndllisesti ja saimme nauttia hienosta
yhteisollisestd Koivuhaka Soi- tapahtumasta 26.5. jossa jokainen luokka ja oppilas esiintyivat.
Tapahtumasta on tehty video, joka on I6ydettavissa Paraisten kulttuurin youtube-kanavalta
https://www.youtube.com/watch?v=Rot89xQnTDw

Alkuopetuksen Svenskis-kerho jatkui koko vuoden.

Suomen mallin-kerhot jatkoivat toimintaansa. Koivuhaan koulussa toteutui keskiviikkoisin ja
torstaisin kuvataidekerho seka kaksi kokkikerhoa. Oppilaat paasivat myos keilauskerhoon.
Toiminta saatiin erinomaisesti kdyntiin ja yhteisty¢ kaupungin muihin toimijoihin oli sujuvaa.


https://www.youtube.com/watch?v=Rot89xQnTDw

Koulujen ruokaraatien toiminta ja kouluhedelmat

Koivuhaan koulussa toimi ruokaraati. Raatiin kuului oppilaskunnan edustajia,
opettajajdsenina Piia Virtanen ja Meri Koskinen seka Kaarean edustaja. Raati kokoontui nelja
kertaa lukuvuoden aikana ja kouluruokailuryhma maaritteli tehtavat kullekin
tapaamiskerralle.

Oppilaat ovat paasseet vaikuttamaan mm. toiveruokaviikkoon ja heiddan ehdotuksiaan on
kuultu mm. jalkiruokatoiveissa. Kuoriperunoiden palaaminen ruokalistalle oli oppilaiden
toive ja se toteutui kevaalla. Koivuhaan koulusta osallistui viisi oppilasta Turkuun suunnatulle
Marttojen toimipisteelle ruokakevatretkelle.

Valipalahedelma jatkui koko lukuvuoden ja on oppilaiden ja huoltajien mielestd todella hyva
ja toimiva asia.

3. Kouluviihtyvyys ja hyvinvointi

Syksysta lahtien oppilaiden hyvinvointiin kiinnitettiin entista tarkemmin huomiota. Jatkuva
konsultaatio oppilashuoltohenkildstdon oli valttamatonta. Oppilaiden koulupoissaolot
huolettavat edelleen henkil6kuntaa ja lastensuojelun seka perhetydn kanssa tehtava
yhteistyd on valttamatonta, joskin ei aina niin toimivaa.

Kouluviihtyvyytta edistettiin osana jokaista koulupaivaa (tunne-, vuorovaikutus- ja
mielenterveystaidot). Esimerkiksi ykkosluokkalaisilla oli kdytdssa saanndllisesti vaihtuvat
kaveriryhmat seka yhteisolliset aamupiirit, joissa aikuisen tuen avulla harjoiteltiin
kaveritaitoja. Kakkosluokalla pidettiin ylimaardinen vanhempainilta, jossa sovittiin yhteisia
linjanvetoja huoltajien kanssa lasten vapaa-ajan viettoon. Liisa Saksman kavi pitamassa
oppilaille kevatlukukaudella erillisia kaveritunteja, jotka koettiin tarpeellisiksi.

Oppilaat ovat vastanneet syys- ja kevatlukukaudella hyvinvointikyselyihin, joiden avulla on
kartoitettu oppilaiden kokemaa ja havaitsemaa kiusaamista seka oppilaiden kouluviihtyvyytta
ja yleistda mielialaa. Hyvinvointikyselyjen tuloksena todettiin tana lukuvuonna, etta
yksindisyyden kokemukset olivat vahentyneet.

Jokainen koulumme aikuinen on velvollinen puuttumaan ndkemaansa ja tietoon tulleeseen
kiusaamiseen ja hairintdaan. Kotien kanssa tehdaan tiivista yhteistyota lasten hyvinvoinnin
tukemiseksi.

Koulun oma yhteiséllinen hyvinvointityd  kadynnistyi heti syksylla. Yhteisollinen
opiskeluhuolto, jolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja kdytdnnon toimia, joilla edistetdaan
opiskelijoiden terveytta, hyvinvointia, vuorovaikutusta, osallisuutta sekda ympariston
terveellisyyttd ja turvallisuutta. Kor-kokoukset pidettiin sdadanndllisesti ja oppilaskunnan
suunnittelemat tempaukset esim. variviikko, elokuvapdiva, vappuhulinat ja pyjamapaiva
loivat koululle yhdessa tekemisen tunnelmaa. Valkkaritoiminta kdynnistyi uudelleen.
Kuudesluokkalaiset vastasivat koulun pihan L-kioskin liikuntavalinelainaamosta tunnollisesti.
Kummitoimintaa hyddynnettiin monissa eri tapahtumissa ja tilanteissa

Taukotupa-toimintaa jatkettiin koulun kirjastossa. Taukotupa oli tarkoitettu 3.-6. luokkien
oppilaille, joiden oli vaikeaa |6ytaa tekemista tai kaveria valitunneilla ja jotka kokivat olonsa
yksindiseksi tai, joilla oli muita haasteita kaveritaidoissa. Seurakunnan varhaisnuorityontekija



Maria Suuronen ja kevaalla kuraattori Mika Wallin olivat mukana opettajien kanssa
taukotupatoiminnassa.

Kiinteiston kouluviihtyvyyteen vaikutti Minna-siistijan aamusiivouksen aloittaminen. Han
nakyi oppilaille ja henkilokunnalle yhtend koulun aikuisena. lltasiivouksen taso ei ollut
tyydyttavaa, Coorin kanssa asiasta on keskusteltu moneen otteeseen.

4. Kehittamisen kohteet lukuvuonna 2023-2024

Lukemisen ja lukuharrastuksen vahvistaminen seka luokkien kierratyskaytanteiden
yhdistaminen. Inklusiivisten tyétapojen kiinnittyminen toimintakulttuuriin. Erityisoppilaiden
lisadantynyt maara tuo haasteita, joita taytyy ratkaisukeskeisesti kasitella.

Kiitos kasvatuksen- ja koulutuksen suomenkieliselle jaostolle hyvasta yhteistyosta ja
kiinnostuksesta kouluamme kohtaan. Koivuhaassa tehddan suurella sydamella
ammattitaitoisesti tyota oppilaiden eteen. Kehittamisen kohtaana on sailyttaa positiivinen
pohind, jossa koulu luo uutta, mutta sailyttdd vanhoja, hyvia toimintatapoja.

Merja Huvila
Koivuhaan koulun rehtori



